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ENCUESTA A EMPLEADORES. SERVICIO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. MAYO-JUNIO 2026
REUNIONES ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS

INTRODUCCION: Las actuaciones que aqui se describen, surgen de la necesidad de conocer la opinién de
los empleadores sobre la formacion y el desempeno del alumnado egresado de los titulos impartidos en la
Facultad de Empresariales. Sus resultados permiten identificar fortalezas y areas de mejora y se
incorporan al seguimiento y la mejora continua de las titulaciones, en el marco del sistema de garantia de
calidad. Los datos provienen de dos fuentes: un sondeo realizado por el Servicio de Calidad de la
Universidad de Cadiz, durante mayo-junio de 2026 y de los encuentros de empleadores y egresados que se
realizan anualmente en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

OBJETIVO: Presentar de forma sintética y trazable los resultados disponibles de la encuesta sobre la
satisfaccion con la formacion, las competencias profesionales y el trabajo desarrollado por el alumnado
egresado. La encuesta dirigida a empleadores, y las reuniones anuales con colegios profesionales,
asociaciones, empleadores y egresados, constituyen dos mecanismos complementarios de obtencion de
informacion sobre la adecuacién de las titulaciones a las necesidades del entorno profesional. Ambas
actuaciones responden a un mismo objetivo: incorporar de forma sistematica la opinion de los principales
grupos de interés externos a los procesos de seguimiento, revision y mejora continua de los titulos
impartidos en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La encuesta permite obtener informacién estructurada y comparable sobre aspectos concretos, como el
grado de satisfaccién con la formacién del alumnado egresado, la adecuacién de sus competencias al
desempefio profesional y la identificacién de posibles necesidades formativas adicionales. De este modo,
aporta una base cuantitativa que facilita la deteccion de tendencias y la valoracion global de la percepcion
de los empleadores.

Por su parte, las reuniones anuales permiten profundizar cualitativamente en esas valoraciones,
contextualizar los resultados y recoger de forma directa las opiniones, experiencias y expectativas de
empleadores, colegios profesionales, asociaciones y egresados. Este formato favorece el intercambio de
puntos de vista y permite identificar con mayor detalle nuevas demandas del mercado laboral,
competencias emergentes y propuestas concretas de mejora.

Por tanto, ambas acciones deben entenderse como necesarias y complementarias. Mientras que la
encuesta aporta una vision sistematica, estructurada y cuantificable, las reuniones anuales ofrecen una
interpretaciéon mas rica, contextual y participativa de las necesidades detectadas. La combinacion de
ambas fuentes permite:

e Contrastar la informacién obtenida
e Reforzar la fiabilidad de las conclusiones e
e Identificar con mayor precision las fortalezas y areas de mejora de las titulaciones.

Esta complementariedad contribuye a consolidar un sistema estable de debate con los grupos de interés y
proporciona evidencias suficientes para fundamentar la toma de decisiones y las actuaciones de mejora
dentro del Sistema de Garantia de Calidad, en coherencia con los principios de seguimiento y mejora
continua.

Ninguna de las dos actuaciones sustituye a la otra. Su utilizacién conjunta permite triangular y contrastar
la informacién obtenida: la encuesta ayuda a medir y dimensionar las percepciones y las reuniones
ayudan a explicarlas, matizarlas y traducirlas en ambitos de actuacion. Ademas, la periodicidad anual de
las Jornadas permite comprobar la persistencia de determinadas demandas y detectar otras nuevas.
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ENCUESTA A EMPLEADORES. SERVICIO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. MAYO-JUNIO 2026
REUNIONES ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS

Resumiendo, la forma de recogida de informaciéon se nutre de dos instrumentos de recogida de
informacién con un solo objetivo, que esquematicamente, se recogen en la tabla 1.

Tabla 1. Instrumentos de recogida de informacién

Aportacién principal Utilidad para la mejora continua
Informacion estructurada, comparable y | Permite dimensionar la percepcion de los
cuantificable sobre satisfaccion, | empleadores, identificar tendencias y disponer de
Encuesta a empleadores L, . N "
adecuaciéon de competencias  y [indicadores que pueden ser objeto de
necesidades de formacion adicional. seguimiento.
Informacién cualitativa y contextual | Permite comprender las causas y matices de las
Jornadas anuales con colegios obtenida mediante el didlogo con |valoraciones, detectar demandas emergentes y
profesionales empleadores, colegios profesionales, | formular propuestas concretas de mejora.
asociaciones y egresados.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA A EMPLEADORES:

Con el fin de conocer la valoracién de los empleadores sobre la formacion y las competencias del
alumnado egresado, asi como identificar posibles necesidades y ambitos de mejora, la unidad de calidad
de la UCA, durante el mes de mayo y junio de 2026, realiz6 un sondeo a empleadores, mediante un
cuestionario estructurado con los items que se recogen en la tabla 2:

Tabla 2. ftems de la encuesta realizada

ftem Pregunta realizada
;Cual es el grado de satisfaccion global con la formacién del alumnado egresado?
. Considera que el alumnado egresado posee habilidades y competencias adecuadas para el desarrollo de su
actividad profesional en su empresa o centro?
. Considera que el estudiantado egresado necesita formacion adicional en algin aspecto?
.,Cudles serian las areas de mejora?
Campo adicional para especificar otras areas de mejora.
Indique el grado de satisfaccion global con el trabajo desarrollado por el alumnado egresado.
Si desea hacer algin comentario adicional que nos ayude a mejorar, puede hacerlo a continuacion.
Nota: en el archivo de respuestas, la pregunta 4 incluye un campo adicional «Otro». En las respuestas facilitadas, los campos especificos de la pregunta
4 aparecen sin contenido, mientras que algunas propuestas de mejora se recogen en el campo de comentarios adicionales.

'~
G:UIS;BCD N =
o

La tabla 3 presenta la tabulacién completa de las 15 respuestas validas para cada item del cuestionario. Se
muestran frecuencias absolutas (n) y porcentajes sobre el total de respuestas validas, incluyendo los
campos sin respuesta y el item de comentario abierto. Los comentarios abiertos apuntan a reforzar la
dimensién practica de la formacién, la comunicacién oral y determinadas competencias/habilidades
profesionales:

e La satisfaccion global con la formacion es positiva: 86,7% de las respuestas la sitian en nivel alto o
muy alto.

e El 100,0% manifiesta estar de acuerdo o muy de acuerdo con que el alumnado egresado posee
habilidades y competencias adecuadas para su actividad profesional.

e Aun con esta valoracion favorable, el 80,0% considera que el estudiantado egresado necesita
formacién adicional en algun aspecto.
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ENCUESTA A EMPLEADORES. SERVICIO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. MAYO-JUNIO 2026

REUNIONES ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS

e La satisfaccion con el trabajo desarrollado por el alumnado egresado es alta o muy alta en el 86,7%

de las respuestas.

Tabla 3. Porcentaje de respuestas por ftem

‘ ftem / pregunta Respuesta / situacién -

1. Satisfaccién global con la formacién

2. Habilidades y competencias adecuadas

3. Necesidad de formacién adicional

4. Areas de mejora
4. Areas de mejora - Otro

5. Satisfaccién con el trabajo desarrollado

6. Comentario adicional

Muy alto

Alto

Medio

Muy de acuerdo

De acuerdo

Si

No

Sin respuesta en el campo especifico
Sin respuesta en el campo especifico
Muy alto

Alto

Medio

competencias, habilidades, RRHH
Aconsejaria que el alumnado prepare
mas exposiciones en publico para que
desarrollen la comunicacion de cara a la
insercién laboral.

soy alumna egresada y desde mi
experiencia y lo que llevo viendo a la hora
de formar a nuevos alumnos, es que falta
practicas dentro de la formacion
universitaria. Salimos sin tener ni idea de
cémo  funcionan algunos programas
contables, entre otro, que son gratuitos.
Desde mi punto de vista, falta mas ver ese
lado practico de las asignaturas, a veces no
se entienden las asignaturas por esa falta
de entendimiento. Gracias

Sin comentario

3
10

— DO R SR wE R WD

12

Del analisis de los resultados, podemos deducir las conclusiones mas relevantes:

20,0%
66,7%
13,3%
20,0%
80,0%
80,0%
20,0%
00,0%
00,0%
26,7%
60,0%
13,3%
6,7%

6,7%

6,7%

80,0%

1.- Los resultados muestran una percepcién global favorable de la formacién recibida y del desempefio del

alumnado egresado.

2.- La adecuacion de habilidades y competencias recibe un acuerdo unanime entre las respuestas validas,
lo que constituye una evidencia positiva de ajuste entre formacion y desemperio profesional.

3.- La demanda de formacién adicional, expresada por cuatro de cada cinco respuestas, debe
interpretarse como una sefial ttil para la mejora continua, compatible con la elevada satisfaccion general.
4.- Las aportaciones cualitativas permiten orientar posibles acciones hacia una mayor aplicacién practica,
herramientas profesionales, comunicacién oral y competencias transversales.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LAS JORNADAS ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES,

EMPLEADORES Y EGRESADOS:
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ENCUESTA A EMPLEADORES. SERVICIO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. MAYO-JUNIO 2026
REUNIONES ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS

La Facultad ha institucionalizado una dinamica periédica de encuentro con agentes externos vinculados
al entorno profesional. Las tres ediciones publicadas muestran una actuacién mantenida en el tiempo y
orientada a evaluar, redefinir y perfilar la formacion universitaria a partir de las exigencias del mercado
laboral y de la experiencia de los egresados.

IJornada - 22 de junio de 2023

La primera edicion reuni6 al equipo decanal y a los coordinadores de grados y masteres con directivos de
entidades publicas y privadas y con egresados del centro. Participaron 14 entidades. Las principales
necesidades senaladas fueron el refuerzo de las habilidades comunicativas y sociales, la proactividad, la
implicacion en el trabajo en equipo, las competencias lingiiisticas y el manejo de herramientas ofimaticas
y profesionales, como hojas de calculo, programas de contabilidad y sistemas integrados de informacién
empresarial. También se puso en valor la realizacién de practicas curriculares y extracurriculares como
complemento de la formacién académica.

II Jornada - 26 de septiembre de 2024

La segunda edicién conté con miembros del equipo de direccién, coordinadores de las titulaciones, un
egresado o egresada de cada titulo y seis entidades del entorno empresarial y profesional. Se reiteraron
las necesidades relativas a comunicacién, idiomas, trabajo en equipo y herramientas informaéticas,
incorporandose de manera explicita la resolucion de conflictos, la aptitud resolutiva y el compromiso. Se
analizé6 ademas la idoneidad de las practicas curriculares y extracurriculares y se puso en valor el
Proyecto ATYCO como oportunidad formativa complementaria.

III Jornada - 15 de diciembre de 2025

La tercera edicién consolidé el mecanismo de consulta con la participacion de miembros del equipo de
direccién, un egresado o egresada de cada titulo y seis entidades externas. Las conclusiones volvieron a
destacar las habilidades comunicativas y sociales, la resolucion de conflictos, la proactividad, el
compromiso y la cooperacién, las competencias lingiiisticas y el dominio de herramientas informaéticas.
Asimismo, se volvié a analizar la adecuacion de las practicas curriculares y extracurriculares a las
exigencias profesionales.

Tabla 4. Resumen de las reuniones con colegios profesionales, empleadores y egresados

Edicién y fecha

Elementos
complementarios

Participacién externa Necesidades/competencias

destacadas

1.22/06/2023
[ Jornada

14 entidades; directivos
de entidades publicas y
privadas; egresados.

Evaluar, redefinir y
perfilar la formacion
segun las exigencias del
mercado laboral.

Comunicacion y habilidades sociales;
proactividad; trabajo en equipo;
idiomas; hojas de calculo;
contabilidad; sistemas integrados.

Practicas curriculares y
extracurriculares.

1I - 26/09/2024
Il Jornada

6 entidades; un egresado/a
de cada titulo.

Dar continuidad a la
consulta e identificar
requisitos y demandas del
ambito laboral.

Comunicacion; resolucién de
conflictos; proactividad; compromiso
y cooperacion; idiomas;
herramientas ofimaticas.

Practicas y Proyecto
ATYCO.

IIT - 15/12/2025
III Jornada

6 entidades; un egresado/a
de cada titulo.

Consolidar la consulta
periddica y contrastar la
adecuacion de la
formacion.

Comunicacion; aptitud resolutiva;
proactividad; compromiso y
cooperacion; idiomas; herramientas
informaticas.

Revision de practicas
curriculares y
extracurriculares.
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ENCUESTA A EMPLEADORES. SERVICIO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. MAYO-JUNIO 2026
REUNIONES ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS

CONCLUSIONES FINALES: CONVERGENCIA ENTRE LA ENCUESTA Y LAS JORNADAS ANUALES CON
COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS.

Existe una coincidencia significativa entre ambas fuentes de recogida de informacién. La encuesta sefiala
la conveniencia de reforzar la dimension practica, la comunicacion oral y determinadas competencias
profesionales. Las tres Jornadas de colegios profesionales, empleadores y egresados, por su parte,
reiteran la importancia de las habilidades comunicativas y sociales, el trabgjo en equipo, Ia proactividad,
Ia resolucion de problemas, los idiomas, las herramientas informaticas y las practicas externas. Esta
convergencia refuerza la consistencia de las necesidades detectadas y permite priorizar ambitos de
mejora con mayor fundamento.

En resumen, se sefialan como puntos fuertes, la valoracion alta de la formacion, de las competencias y del
desempefio profesional. Y como Oportunidad de mejora: la elevada proporcién de respuestas que solicita
formacién adicional sugiere mantener y reforzar mecanismos de actualizacién practica y desarrollo de
competencias transversales.

ANEXO I: VINCULACION CON EL PROCEDIMIENTO P-07-SIGC-FCE-A01

Las reuniones anuales con colegios profesionales, empleadores y egresados se integran en el
procedimiento P-07-SIGC-FCE-A01, «Consulta conjunta a empleadores y egresados para la mejora de la
orientaciéon académica, profesional y de la empleabilidad», de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, aprobado por Comisiéon de Garantia de Calidad el pasado 29/06/26. Este procedimiento
establece un marco estable para recabar, analizar e incorporar al Sistema de Garantia de Calidad la
informacion cualitativa aportada por estos grupos de interés.

La existencia de un procedimiento especifico resulta necesaria para que la consulta al entorno profesional
no se limite a actuaciones aisladas, sino que se desarrolle de forma sistematica, periédica y trazable. El
procedimiento fija una periodicidad al menos anual, identifica responsables, determina las evidencias que
deben conservarse y define indicadores cualitativos de seguimiento. De esta forma, las aportaciones de
empleadores y egresados pueden incorporarse de manera ordenada al seguimiento de las titulaciones, a
las practicas externas, a las actuaciones de empleabilidad y, cuando proceda, a los planes de mejora.

La encuesta a empleadores analizada en este informe no sustituye a este procedimiento, ya que constituye
un instrumento estructurado y principalmente cuantitativo. No obstante, lo complementa de manera
especialmente ttil, ya que permite dimensionar y contrastar las percepciones surgidas en las reuniones.
Las reuniones aportan contexto, matices y propuestas, la encuesta aporta datos comparables sobre
satisfaccion, adecuacion de competencias y necesidades de formacién adicional.

A continuacion se incorporan los apartados del procedimiento, relativos a las evidencias asociadas y a los
indicadores cualitativos de seguimiento, cumplimentados con la documentacion actualmente disponible y
utilizando los resultados de la encuesta como evidencia complementaria alli donde contribuyen a reforzar
el analisis.

EVIDENCIAS ASOCIADAS DEL PROCEDIMIENTO P-07-SIGC-FCE-A01

La siguiente tabla identifica el grado de disponibilidad de las evidencias previstas por el procedimiento y
sefiala la documentacion que conviene completar para asegurar la trazabilidad de la actuacion.
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ENCUESTA A EMPLEADORES. SERVICIO DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ. MAYO-JUNIO 2026
REUNIONES ANUALES CON COLEGIOS PROFESIONALES, EMPLEADORES Y EGRESADOS

Tabla 5. Documentacién y evidencias del procedimiento P-07-SIGC-FCE-A01

Co'dlgo l.ie Evidencia Responsable de custodia Situacién / documentacién disponible
evidencia
E-PO7-A01-01 Convocatoria (_ie cada reunién Responsable de calidad Prev_la a cada reunion se invita a cada una de las instituciones mediante
conjunta email.
. - . Previa a cada reunién se invita a cada una de las instituciones mediante
E-P07-A01-02 Orden del dia de cada reunién Responsable de calidad . . S i)
email y se explica el objetivo de la reunion.
Las publicaciones institucionales y el informe integrado permiten
identificar entidades participantes y la presencia de egresados en las
E-P07-A01-03 Relacién de participantes Responsable de calidad distintas ediciones. Conviene completar la evidencia con listados
nominales, hojas de firmas o registros de asistencia cuando estén
disponibles.
Se dispone de publicaciones institucionales de las tres ediciones y de un
informe integrado que sintetiza las principales conclusiones. Como
Acta o informe de Responsable de calidad / evidencia complementaria, el informe de la encuesta a empleadores
E-P07-A01-04 S Comision de Garantia de incorpora el cuestionario aplicado, la tabulacién y la matriz de 15

conclusiones de cada reunién Calidad respuestas validas. Esta encuesta amplia y contrasta la vision de los

empleadores, aunque no sustituye el acta o informe cualitativo especifico
de cada reunién anual.

El presente documento recoge una sintesis comparada de 2023, 2024 y
2025. Esta sintesis se complementa con la encuesta a empleadores
Sintesis anual de aportaciones Comisi6n de Garantia de (n=15): 86,7 % de satisfaccién alta/muy alta con la formacion; 100 % de
cualitativas recibidas Calidad acuerdo/muy de acuerdo con la adecuacion de habilidades y
competencias; 80 % considera necesaria formacién adicional; y 86,7 % de
satisfaccion alta/muy alta con el trabajo desarrollado por los egresados.

E-P07-A01-05

Las lineas de mejora recurrentes de las reuniones son: comunicacion y
habilidades sociales; trabajo en equipo y cooperacion; proactividad y
capacidad resolutiva; idiomas; competencias digitales y herramientas
profesionales; mayor componente practico; y refuerzo de las practicas

E-PO7-A01-06 Relacion de propuestas de Comision de Garantia de externas. La encuesta complementaria refuerza estas lineas: el 80 %
mejora derivadas, si procede Calidad sefiala necesidad de formacién adicional y los comentarios abiertos
mencionan competencias/habilidades y RRHH, mas exposiciones en
publico para desarrollar la comunicacion, y mayor formacion practica
con programas y herramientas profesionales, incluidos programas
contables.
Evidencias de incorporacion al
plan de mejora, si procede.
PROGRAMA C15- PP-OP23-01:
Actividades ~ de  formacion Comisi6n de Garantia de Incorporado al Nuevo Plan Director aprobado el pasado 29 de junio de
E-P07-A01-07 integral para el alumnado. Se Calidad 2026
materializa en el PROYECTO
C15-PY-OP23- 01: Programa
Formativo de Competencias
Transversales
E-P07-A01-08 Seguimiento cualitativo de las Comision de Garantia de
acciones implantadas, si Calidad / Coordinaciones de Se evaluara a la finalizacién del Nuevo Plan Director
procede titulo

INDICADORES CUALITATIVOS DE SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO P-07-SIGC-FCE-A01

Los indicadores tienen caracter cualitativo y permiten valorar la pertinencia, relevancia y aplicabilidad de la
informacion obtenida. La encuesta se incorpora tinicamente como fuente complementaria de contraste cuando
ayuda a reforzar las conclusiones procedentes de las reuniones anuales.

Como informacién complementaria, la encuesta a empleadores (n = 15) muestra un 86,7 % de satisfacciéon alta o muy
alta con la formacion; un 100 % de acuerdo o muy de acuerdo con la adecuacién de las competencias; un 80 % que
considera necesaria formacién adicional; y un 86,7 % de satisfaccién alta o muy alta con el trabajo desarrollado por
el alumnado egresado.

Tabla 6. Indicadores cualitativos de seguimiento del procedimiento P-07-SIGC-FCE-A01

Indicador cualitativo Fuente de informaci6én Resultado / valoracién cualitativa
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1-P07-A01-01

Actas o informes de
conclusiones

Pertinencia de las aportaciones
realizadas por los egresados en
relacion con la formacion recibida y
su aplicacion en los primeros puestos
de trabajo

FAVORABLE, CON INFORMACION PARCIAL. La participacién de
egresados en las jornadas permite contrastar la formacion
recibida con la experiencia profesional inicial. No obstante, la
documentaciéon disponible no separa siempre de forma
sistematica las aportaciones de egresados de las realizadas por
empleadores; en futuras ediciones (diciembre 2026), se mostrara
especial interés en reforzar esta diferenciacion.

1-P07-A01-02

Relevancia de las necesidades
formativas identificadas por los
empleadores

conclusiones

Actas o informes de

Las tres ediciones muestran una recurrencia clara de necesidades
vinculadas a comunicacién y habilidades sociales, proactividad y
capacidad resolutiva, trabajo en equipo, idiomas y manejo de
herramientas digitales/profesionales. La encuesta aporta un
contraste adicional: el 80 % de los empleadores encuestados
considera necesaria formacién adicional y los comentarios
concretan necesidades en comunicacion oral,
competencias/habilidades y RRHH, y mayor componente practico
con herramientas profesionales. La convergencia entre reuniones
y encuesta refuerza la relevancia de estas necesidades.

I-P07-A01-03

Adecuacion  percibida entre las | Sintesis anual de
competencias adquiridas por los | aportaciones
egresados y las  competencias
demandadas por los empleadores

La encuesta complementaria muestra que el 100 % de las
respuestas considera adecuadas las habilidades y competencias
del alumnado egresado. El 86,7 % presenta una satisfaccion alta o
muy alta con la formacion y el 86,7 % con el trabajo desarrollado.
A la vez, el 80 % considera necesaria formacion adicional, lo que
evidencia una buena adecuaciéon general acompanada de
necesidades especificas de refuerzo.

1-P07-A01-04

Utilidad de la informacién recibida
para la mejora de las practicas

externas y de la empleabilidad Calidad

Informe de andlisis de la
Comisién de Garantia de

Las reuniones ponen de manifiesto la importancia de las practicas
curriculares y extracurriculares como puente entre formacion y
mercado laboral. La encuesta refuerza esta lectura: aunque el 86,7
% valora de forma alta/muy alta el trabajo desarrollado por los
egresados, el 80 % considera necesaria formacién adicional. Los
comentarios solicitan mayor dimensién practica, familiarizacion
con programas profesionales —incluidos programas contables—
y mas exposiciones en publico para reforzar la comunicacién de
cara a la insercién laboral.

I-P07-A01-05

Identificacion de nuevas salidas | Actas o informes de
académicas o profesionales de interés | conclusiones
para el estudiantado

Las evidencias disponibles se centran principalmente en
competencias, necesidades formativas, practicas y empleabilidad,
sin identificar de manera sistematica nuevas salidas o perfiles
profesionales concretos. Se propone reforzar expresamente esta
cuestion en préximas reuniones.

1-P07-A01-06

Sintesis anual de
aportaciones

Deteccion de competencias
emergentes vinculadas al entorno
econémico y empresarial

Se detectan de forma recurrente competencias comunicativas y
sociales, capacidad resolutiva, proactividad, cooperacién y
trabajo en equipo, idiomas y manejo de herramientas digitales y
profesionales. La  encuesta  complementaria  confirma
especialmente la necesidad de reforzar comunicacién oral,
competencias y habilidades profesionales, RRHH y el uso practico
de programas profesionales. La coincidencia entre ambas fuentes
permite considerar estas competencias como areas prioritarias de
seguimiento.

1-P07-A01-07

Valoracion cualitativa de la

egresados en el Sistema de Garantia | Calidad
de Calidad

Informe de andlisis de la
participacion de empleadores y | Comision de Garantia de

La celebracion de tres ediciones sucesivas en 2023, 2024 y 2025
evidencia continuidad en la consulta a los grupos de interés
externos. La participacion de empresas, administraciones,
colegios profesionales, asociaciones y egresados, junto con la
encuesta a empleadores como mecanismo complementario,
configura un sistema estable y plural de escucha y contraste.

La informacion disponible permite considerar que la Facultad cuenta con una base sélida para institucionalizar
la participacién de empleadores y egresados en su Sistema de Garantia de Calidad. La continuidad de las
reuniones en 2023, 2024 y 2025, unida a los resultados de la encuesta de 2026, facilita la identificacion de
necesidades recurrentes y su contraste mediante instrumentos diferentes.
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Esquematicamente, este procedimiento quedaria resumido de la siguiente manera:

Procedimiento P-07-SIGC-FCE-A01

Consulta conjunta a empleadores y egresados para la mejora de la orientacion

o
S

Decanato + Vicedecanato competente +
Comisién de Garantia de Calidad

L 2 T

Recogida de informacion de los grupos de interés

académica, profesional y de la empleabilidad

Planificacion anual 1

e w A. Reuniones anuales con | ﬂ'] B. Encuesta a empleadores ‘ ~
eoe colegios profesionales, | :—/ (fuente complementaria (
(S empleadores y egresados | i de contraste)
L _ J
v¥
e Andlisis conjunto y triangulacion de la informacién
Valoracién de resultados cuantitativos y cualitativos Finalidad del procedimientO'

¥

Deteccion de necesidades formativas del estudiantado

e Comunicacién oral y

|
‘ e Trabajo en equipo y
| habilidades sociales

cooperacion

® Proactividad y
resolucién de problemas

@ Herramientas informaticas
y profesionales

¥

e Mayor componente practico
y précticas externas

e Idiomas

b
o L /ll Identificacién de fortalezas y oportunidades de mejora J apoyar la mejora continua
Ll ¥ de las titulaciones dentro
p . v
e S Formulacién de propuestas de mejora del Sistema de Garantia
-, : refuerzo de actividades de mejora de actualizacién de enleabilidad ‘ de Calidad.
= i ori i icticas externas contenidos ¢ J
: : D
o “ | Incorporacion, si procede, al Plan de Mejora del Centro . '
| y/o de las titulaciones o . >
( J
o ~Y Seguimiento y revision anual
U Evaluacién de la utilidad de la informacién y de la eficacia de las acciones implantadas

convertir la opinién de
empleadores y egresados
en evidencias Utiles para
detectar necesidades

formativas, orientar la

toma de decisiones y
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