MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL

Datos actualizados hasta el curso de egreso 2023-24

‘ ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO)
‘ 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la o o ) o 17,65% 5,88% 31,25% 16,67% 27,78%
satisfacciéon. Egresados 21:43% 5.56% 6.90% (3/17) (117) (5/16) (4/24) (5/18)
ISGC-P07-05. Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional (%) 66,67% 100% - 50% 66,67% - 80,00% 16,67% 27,78%
ISGQ—PO?-OG. Tasa efectlya de |r.1$erC|on profesional en un sector profesional 100% 0% } 100% 50,00% ) 100,00% 75.00% 80,00%
relacionado con los estudios realizados (%)
ISGC-P07-07. Tasa de autoempleo (%) 0% 0% - 0% 0% - 0% 25,00% -
ISGC-P07-08. Tasa de insercion con movilidad geogréfica (%) 0% 0% - 0% 0,00% - 50,00% 50,00% 20,00%
ISGC-P07-09. Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3 4 - 3 2,00 3,00 3,80 3,50 3,80
ISGQ—FO7-10. Gr’ado de satisfaccion de los egresados con las competencias ) ) ) 25 2.00 4,00 3,80 3,50 3.60
adquiridas en el titulo

NOTA 1: ISGC-P07-05 a ISGC-P07-10: encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes.
NOTA 2: Los valores de ISGC-P07-05, ISGC-P07-06, ISGC-P07-07 e ISGC-P07-08 han cambiado su célculo en grado y master desde 2022-23. Las comparaciones con cursos anteriores deben realizarse con cautela.
Fuente de actualizacion: SALIDAS MASTER CYA. Los cocientes entre paréntesis indican encuestas recibidas / egresados.
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Este analisis examina los datos relacionados con la insercion laboral de los egresados y su satisfaccion con la
formacion recibida, derivados del PO7 - Proceso de medicion de Resultados, que incluye la administracion anual del
Cuestionario sobre Insercion Laboral y Satisfaccion de los Egresados. La serie actualizada abarca las cohortes 2015-
16 a 2023-24. La incorporacion de los dos ultimos cursos amplia la perspectiva longitudinal; no obstante, el cambio
de calculo aplicado desde 2022-23 a los indicadores ISGC-P07-05 a ISGC-P07-08 introduce una ruptura
metodoldgica que limita su comparacién directa con los afios anteriores.

1. Tasa de Respuesta de la Encuesta

La tasa de respuesta (ISGC-P07-01_03) continla mostrando una variabilidad relevante. En el conjunto de la serie, el
minimo se situa en el 5,56% (2016-17) y el maximo en el 31,25% (2021-22). Tras ese maximo, la participacion
descendio al 16,67% en 2022-23 y se recupero hasta el 27,78% en 2023-24, con 5 respuestas de 18 egresados. Este
ultimo valor es el segundo mas alto de la serie y supone una mejora clara respecto del curso anterior. Aun asi, el
reducido numero absoluto de respuestas aconseja interpretar los resultados con prudencia y mantener las acciones
dirigidas a reforzar el contacto y seguimiento de los egresados.

2. Tasa de Insercion Laboral

Antes del cambio metodoldgico, la tasa de insercidon profesional en cualquier sector (ISGC-P07-05) alcanzé el
80,00% en 2021-22. Con el nuevo calculo, el indicador registra un 16,67% en 2022-23 y un 27,78% en 2023-24, lo
que representa una mejora de 11,11 puntos porcentuales entre los dos cursos comparables bajo la metodologia
actual. Estos valores no deben interpretarse como una caida directa respecto del 80,00% de 2021-22, ya que la
definicion de calculo cambid. Resulta conveniente consolidar varios afios con la nueva metodologia y complementar
el indicador con informacion cualitativa sobre la situacion laboral de los egresados.

3. Empleo Relevante

La tasa efectiva de insercién en un sector relacionado con los estudios (ISGC-P07-06) se situa en el 75,00% en
2022-23 y aumenta al 80,00% en 2023-24. La evolucion de estos dos cursos, calculados bajo el nuevo criterio, es
positiva y refleja un elevado grado de adecuacion entre el empleo y la formacion recibida. La lectura conjunta de
ISGC-P07-05 e ISGC-P07-06 debe realizarse atendiendo a sus definiciones técnicas y denominadores,
especialmente desde la modificacion metodoldgica de 2022-23.

4. Autoempleo y Movilidad

Los datos mas recientes matizan la ausencia de autoempleo y movilidad observada en buena parte de la serie
histérica. El autoempleo (ISGC-P07-07) alcanza el 25,00% en 2022-23, mientras que para 2023-24 no se ofrece
valor; la ausencia de dato no debe interpretarse como una tasa igual a cero. En movilidad geografica (ISGC-P07-08),
el indicador se mantiene en el 50,00% en 2021-22 y 2022-23, y desciende al 20,00% en 2023-24. Conviene analizar
si este descenso responde a cambios en las oportunidades laborales, a preferencias de residencia o al tamafio de la
muestra.

5. Validacioén del Programa y Curriculo

La homologacién del titulo como programa de formacion tedrica de auditores por parte del ICAC continda avalando el
programa formativo del Master en Contabilidad y Auditoria. El curriculo se ha adaptado a las necesidades
cambiantes del sector, incorporando contenidos relacionados con la verificacion del Estado de Informacion No
Financiera y reforzando la experiencia practica mediante practicas curriculares y/o extracurriculares en empresas,
despachos profesionales, entidades del sector publico y firmas de auditoria. El elevado valor de insercién en sectores
relacionados con los estudios en 2023-24 es coherente con la orientacion profesional del titulo, aunque no permite
establecer por si solo una relacion causal.

6. Satisfaccion del Egresado

La satisfaccion con los estudios realizados (ISGC-P07-09) pasa de 3,50 en 2022-23 a 3,80 en 2023-24, recuperando
el nivel maximo alcanzado en 2021-22. La satisfaccion con las competencias adquiridas (ISGC-P07-10) aumenta de
3,50 a 3,60, aunque permanece por debajo del 3,80 de 2021-22 y del 4,00 de 2020-21. En conjunto, los datos
reflejan una valoracién favorable del programa y una mejora en el Ultimo curso. La interpretacion debe considerar que
la encuesta de 2023-24 se basa en 5 respuestas de un total de 18 egresados.

En sintesis, en 2023-24 mejora la participacion, aumenta la insercion general respecto de 2022-23 bajo la nueva
metodologia, se mantiene un alto porcentaje de empleo relacionado con los estudios y se recupera la satisfaccion
global con el programa. Las principales cautelas son el tamafo reducido de la muestra y la ruptura de serie causada
por el cambio de calculo desde 2022-23.
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