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Recomendacion ACCUA o punto
débil

Punto débil: Reducida tasa de graduacion

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a

desarrollar

Recordar en cada reunién de
coordinacién, tanto con estudiantes
como con el profesorado, la
importancia del desarrollo vy
defensa del TFM, asi como
establecer medidas objetivas para
su alcance (v.gr.
obligatorias).

tutorias

Prioridad

Responsable

Titulo

Coordinador/a del

Fecha de inicio

Septiembre 2023

Fecha de
finalizacion

Septiembre 2024

Indicador de
seguimiento (en su
caso)

(ISGC-P04-05: 53.8% curso
2022-23)

Objetivo indicador del titulo:
80%
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

Pagina 18 de 31

csv (COdggg‘L‘“;gge"ﬁCﬂdé” IV7WHWXKHBENJIP4ZSMFEAY2DGA Fecha 09/03/2024 19:17:43
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON
Firmado por JUAN MANUEL PINERO LOPEZ

Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WHWXKHB6NJP4ZSMFEAY2DGA Pagina 18/31




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
Y UCA |5

UNIVERSIDAD DE CADIZ

1) P01 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TITULO) ‘ 2018-19 ‘ 2019-20 ‘ 2020-21 ‘ 2021-22 ‘ 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3.75 - 3.7 4.13 4.37
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 5 - 4.77 4.46 471
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3.61 - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 ‘ 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3.63 - 4.23 4.22 4.34
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4.92 - 4.62 4.54 4.69
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3.61 - 3.75 3.85 3.43

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 85% 86.6% 88.7% | 81.2% 86.9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99.7% 100% 100% 99.9% 99.5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 85.2% 86.6% 88.7% 81.3% 87.3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 3% 3.2% 3.6% 10% 7.7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 57.6% 67.7% 82.1% 60% 53.8%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 92.7% 87.9% 90.1% 82.3% 92.4%
I1SGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1.6 21 1.9 25 1.6
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita } : 1.04 118 1

practicas externas

Movilidad entrante internacional - - - - -

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - - 6.25% 1.89%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3 - 2.85 3 3.95
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién del

2.75 - 2.58 3 3.39
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por } } 478 436 46

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del 493 3.07 452
alumnado en las practicas externas : : :

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3.67 4.33 4.15

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

2.8 - - 4 4

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86.5% 86.5% 84.9% 81.6% 80%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99.4% 99.3% 98.9% 99% 99%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87.1% 87.1% 85.9% 82.4% 80.8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 2% 1.9% 5.5% 7.8% 16.5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 68.3% 70.2% 65.5% 63.7% 48.5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94.8% | 92.1% | 91.8% 87.8% 91.7%
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1.48 1.61 1.74 1.92 1.66

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional 0.61% 2.3% 2.96% 5.06% 1.56%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - - 1.69% 0.52%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3.17 - 3.69 3.8 4.09
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 311 . 365 1.06 378
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por . . 467 137 461

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del

s - - 4.86 3.48 4.46
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 4.07 4.41 4.19
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 296 . 3.95 204 358

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 56.25% | 70.59% | 77.78% | 58.82% | 70.59%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 41.18% | 70.59% | 72.22% | 70.59% 70.59%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4.4 4.4 4.6 4.7 4.6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 43.75% | 52.94% | 38.83% | 47.06% | 47.06%

ISGC-PO.S'-OG: Porcer.nt?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% 100% 100% 100% 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 0% 0%
evaluacion de la actividad docente. ° ?

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 44.74% 60% 63.16% | 56.14% | 56.67%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 49.35% | 70.91% | 61.4% | 68.42% | 66.67%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4.4 4.4 4.5 4.5 4.6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 42.11% | 41.82% | 35.09% | 36.84% | 36.84%

ISGC-PO.SI-OG: Porcer.nt?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 00.63% | 91.3% 05% 100% 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
oa - 9.38% 8.7% 5%
evaluacion de la actividad docente.

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (T{TULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 | 2022-23

ISG(_:-P04~16: Ta.sa de adec.tlxacmn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 100% 100% 100% 100% 65.38%
realizadas en primera opcién)
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ISGC-'ITOA-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con 110% | 103.33% | 96.67% 100% 86.67%
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 230% |283.33% | 190% |166.67% | 176.67%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 55% 54.39% | 42.03% | 62.5% | 49.06 %
ISC'iC-PO(.i-IOI: Graflo 'de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2.88 . 35 373 432
orientacién académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién

. 271 - 3.25 3.29 4
profesional
:?:;IC‘;POG-OS: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 434 . 347 2.08 434
:?:::;POG—M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 459 . 434 246 167

INDICADOR (CENTRO)

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 2021-22

2022-23

ISG.('Z-P(JJ4~16: Ta'sa de adec'tfacmn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 106.93% | 100% 100% 100% 76.92%
r en primera opcién)

ISGC-.If04~17: Tasa de ocupacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con 84.17% | 88.33% 91.2% 81.6% 75.83%
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) | 140.83% | 178.33% | 173.6% | 159.2% | 159.17%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 61.96% | 61.63% | 55.88% | 56.98% 52.3%
IS('EC-P0§-’01: Grafio 'de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2.89 } 3.96 3.98 416
orientacién académica

ISGC-PPS—OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 279 ; 381 393 3.97
profesional

:?tif:o&os: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 362 } 415 427 218
:?tcli‘IC(;POGFM: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 455 . 427 436 444

5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

2019-
20

2020-
21

2021-
22

2022-23

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 13.33% | 29.82% | 29.41% | 31.25% 35.85%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 15% 23.08% | 32.5% | 31.71% 21.43%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4.14 3.6 33 3.53 4.21
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 5 4.57 4.38 4.25 4.71
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3.74 3.72 3.83 3.85 3.82

2022-23

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Alumnado 10.72% | 27.81% | 46.31% | 32.96% 38.42%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 18.34% | 21.88% | 26.49% | 29.32% 21.94%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3.34 3.64 4.01 4.02 4.28
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4.68 4,51 4.38 4.38 4.64
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3.74 3.72 3.83 3.85 3.82

6) PO7 — Resultados: B) Egresados (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

ANO DE EGRESO

2016-17 ‘ 2017-18 ‘ 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 6.9% 4.76% 7.14% | 21.05% 25%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 50% - 0 100% 70%
ISGC-I"O7-06:'Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 0 . 0 75% 85.71%
estudios realizados
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ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 - 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 - 0 50% 57.14%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2 5 3.5 3.75 3.70
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 5 3.5 3.75 3.50

INDICADOR (CENTRO)

ANO DE EGRESO

2016-17 ‘ 2017-18 ‘ 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados

6.49% 6.25%

7.02% | 18.06% | 19.23%

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional

60% 25%

25% 69.23% 65%

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados

33.33% 100%

100% | 55.56% | 69.23%

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 33.33% 0 0 44.44% | 53.85%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2.6 3.25 3.25 3.31 4.05
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3 3 3.23 4.05

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2018-19 | 2019-20

2020-21  2021-22 | 2022-23

ISGC-P07-11:

Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12:

Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13:

NuUmero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14:

Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11:

Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12:

Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13:

Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14:

Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

1.54% 0.52% -
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TABLAS PERSONAL ACADEMICO
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ANEXO I

Y UCA

Universidad
de Cadiz

1)Tabla Personal para impartir el titulo (iltimo afio impartido). Enlace: https://bitly/3HTWTVK

Denominacion del titulo:

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacioén al Titulo

Dedicacion a otros titulos
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ANEXO 3:

TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO III:

1) Tabla Informacién sobre précticas académicas externas (ltimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: -

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

N¢ de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion

o itinerario):

12 créditos

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

22

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
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Denominacion de la entidad Niimero de Plazas ofertadas para el Convenio (archivo comprimido o descargable con las N2 personas tutoras en la entidad
titulo evidencias) colaboradora diferentes

Equ.a Asociacidn para la Mediaciéon 1 29-23-MRH-19
Social
Barcel6 Hotels Mediterraneo, SL 1 22-23-MRH-21y 22-23-MRH-23
Melid Hotels International, SA 2 22-23-MRH-17 y 22-23-MRH-26
Navantia, SA 1 22-23-MRH-10
Hotel Playa Victoria, SA 1 22-23-MRH-04 y 22-23-MRH-07
Consorcio de Aguas de Cadiz 1 22-23-MRH-22
Tltanla,' Ensayos y Proyectos 1 22-23-MRH-13
Industriales, SL
J.M. Pascual Pascual, SA 1 22-23-MRH-16
Bernardino Abad, SL 1 22-23-MRH-12
Aerotecnic Composites, SLU 1 22-23-MRH-20y 22-23-MRH-28
Arcgisa 1 22-23-MRH-35
V|co’ Black 98, SL — Hotel Cadiz 2 22-23-MRH-30
Bahia
Cruz Roja Espafia 2 22-23-MRH-03 y 22-23-MRH-25
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de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Alojamientos Oasis 1 22-23-MRH-37 y 22-23-MRH-38
Emsisa Oasis 1 22-23-MRH-27
Audalia Asesores, SL 1 22-23-MRH-29
Leica Geosystems, SL 1 22-23-MRH-24
2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorfas de las practicas académicas externas.
Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (ultimo curso):
Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categorfa académica / profesional Dedicacién al titulo Tutor/a académico de la universidad
Tutor/Tutora Conocimiento g P (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Derecho del Trabajo 8 horas docentes +
22-23-MRH-01 Universidad de Cadiz . . loy Profesor Ayudante Doctor tutorizacion TFM/Tly Tutor académico de la Universidad
Seguridad Social .
Practicas de Empresas
32 horas docentes +
coordinacion curso
22-23-MRH-02 Universidad de Cadiz Direcciéon de RRHH Profesor Titular de Universidad Fundamentos de. ., Tutor académico de la Universidad
Empresa + tutorizacion
TFM/Tl y Précticas de
Empresas
P d tion d Direct incial del Pland Tutorizacion d
22-23-MRH-03 Cruz Roja Espafia rocesos ce gestion de rectora proVIHCIa' € ?n N ulor.lzaaon © Gestién de la entidad colaboradora
RRHH Empleo de Cruz Roja Espafiola prdacticas de empresa
22-23-MRH-04 Hotel Playa Victoria, SA Procesos de gestion de Encargado de Administracion Tu"cor.lzaaon de Tutor de la entidad colaboradora
RRHH practicas de empresa
Profesora Catedratica de 4 horas docentes +
22-23-MRH-05 Universidad de Cadiz Direccidn Estratégica Universidad tutorizacion TFM/Tly Tutora académica de la Universidad
Practicas de Empresas
22-23-MRH-06 Universidad de Cadiz Direcciéon de RRHH Profesor Ayudante Doctor Tujcor.lzauon TFM/Tly Tutor académico de la Universidad
Practicas de Empresas
P i0 Tutorizacion TFM/TI
22-23-MRH-07 Hotel Playa Victoria, SA rocesos de gestion de Jefe de recepcion u"(or.lzaCIon /Ty Gestion de la entidad colaboradora
RRHH Practicas de Empresas
22-23-MRH-08 Universidad de Cadiz Direccién de RRHH Profesora Contratada Doctor 16 horas docentes + Tutora académica de la Universidad

coordinacién curso
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nuevas Tendencias para
la DRH + tutorizacion
TFM/Tl y Précticas de
Empresas

22-23-MRH-09

Universidad de Cadiz

Direccidn Estratégica

Profesora Titular de Universidad

2 horas docentes +
tutorizacion TFM/Tly
Practicas de Empresas

Tutora académica de la Universidad

22-23-MRH-10

Navantia, SA

Procesos de gestidn de
RRHH

Desarrollo, Planificacién y Seleccidn

Tutorizacion de
practicas de empresa

Tutora de la entidad colaboradora

22-23-MRH-11

Universidad de Cadiz

Direccién de RRHH

Profesora Titular de Universidad

6 horas docentes +
coordinacién curso
Gestidn del Capital
Intelectual +
tutorizacion TFM/Tly
Practicas de Empresas

Tutora académica de la Universidad

22-23-MRH-12

Bernardino Abad, SL

Procesos de gestion de
RRHH

Responsable de operaciones

Tutorizacion de
practicas de empresa

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MRH-13

Titania, Ensayos y Proyectos
Industriales, SL

Direccidn y procesos de
gestion de RRHH

Responsable de RRHH —
Comunicacién y Prevencion de
Riesgos Laborales

Tutorizacion de
practicas de empresa

Tutora de la entidad colaboradora

22-23-MRH-14

Universidad de Cadiz

Direcciéon de RRHH

Profesor Sustituto Interino

26 horas docentes +
tutorizacion TFM/Tly
Practicas de Empresas

Tutor académico de la Universidad

22-23-MRH-15

Universidad de Cadiz

Direccidn Estratégica

Profesor Titular de Universidad

Coordinacién curso
Competencias para la
DRH + tutorizaciéon
TFM/Tl y Précticas de
Empresas

Tutor académico de la Universidad

22-23-MRH-16

J.M. Pascual Pascual, SA

Direcciéon de RRHH

Adjunto a Direccién

Tutorizacion de
practicas de empresa

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MRH-17

Melia Hotels International, SA

Direcciéon de RRHH

Guest Experience

Tutorizacion de
prdacticas de empresa

Gestién de la entidad colaboradora

(9]
®
<
—
S (@)
2|z = 2
TI55| 8 |98
< = |oo
SIBIEl 2 €2
Z[o|° 2 §‘°
T |O <
2lole| ® e
Q|I=s |5 =
(=} =h
= o
o))
o,
o
=)
m
23
[0
2 fe
=
@ mg
= o
@ mg
2 32
® es
= =3
8 38
.('D o=
o 33| <
< 513
g 38| =
= ez I
5 823 | 2
D n(lm X
5 zoe | R
o Se® | I
& 72z |3
= gogd (2
< "’%g <
3
= %@'m N
P 838 |
S |e 350 | =
SIS TS
X2 |v|aa | A
Z1ZImlgge| &
TIZIC|IPe8 | %
CD>:U D D N
4 ol 8=
zZ =] v}
SIElx| 85| Q
I
235 Q_g
11%’0 26
Do || a2
< |01z w D
N = [N ST
9 lo |0 =<
G>)-UZ g.g
m
N o
N
o
QL
3 E5 |3
Q 3@ Q
5 aN =r
2 Sa [ ®
5o
o
©
o
&
N
B 2|8
& E=3 EN
(= a [
= ©
=
N
~
w

22-23-MRH-18

Universidad de Cadiz

Direcciéon de RRHH

Profesora Catedratica de
Universidad

6 horas + coordinacion
Master DRH +
coordinacién curso
Comportamiento
Organizativo +
tutorizacion TFM/Tly
Practicas de Empresas

Tutora académica de la Universidad
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Equa Asociacién para la

Procesos de gestion de

Tutorizacion de
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22-23-MRH-19 Mediadora Sociolaboral Tutora de | tidad colaborad
Mediacidén Social RRHH ediadora >oclolabora practicas de empresa utora de fa entidad colaboradora
22-23-MRH-20 Aerotecnic Composites, SLU Procesos de gestion de HRBP Tujc0|'.|zaC|on de Tutora de la entidad colaboradora
RRHH practicas de empresa
22-23-MRH-21 Barceld Hotels Mediterraneo, SL Procesos de gestion de Jefe de RRHH Tufor.lzaCIon de Tutora de la entidad colaboradora
RRHH practicas de empresa
. P d tion d Tutorizacién d ]
22-23-MRH-22 Consorcio de Aguas de Cadiz rocesos de gestion de Responsable de RRHH ulor'lzauon © Tutor de la entidad colaboradora
RRHH practicas de empresa
22-23-MRH-23 Barceld Hotels Mediterraneo, SL Procesos de gestion de Director de area TUFOI'.IZBCIOH de Gestidn de la entidad colaboradora
RRHH practicas de empresa
22-23-MRH-24 Leica Geosystems, SL Procesos de gestion de Responsable Tujcor.lzauon de Tutora de la entidad colaboradora
RRHH practicas de empresa
P i0 T izacié
22-23-MRH-25 Cruz Roja Espafia rocesos de gestion de Técnica Prospectora de Empleo uFor.lzaCIon de Tutora de la entidad colaboradora
RRHH prdacticas de empresa
L . . L, Business Partner, Jefe de Tutorizacion de .
22-23-MRH-26 Melia Hotels International, SA Direccién de RRHH . L, - Tutora de la entidad colaboradora
Administracién y RRHH practicas de empresa
22-23-MRH-27 Emsisa Oasis D|ref:f:|0n y procesos de Jefa Departamento RRHH Tutcor.lzaaon de Tutora de la entidad colaboradora
gestién de RRHH practicas de empresa
22-23-MRH-28 Aerotecnic Composites, SLU Direccién de RRHH Human Resource Executive TUFOI'.IZBCIOH de Tutora de la entidad colaboradora
practicas de empresa
22-23-MRH-29 Audalia Asesores, SL Procesos de gestion de Director del drea de Outsourcing Tu')tor.lzacmn de Tutor de la entidad colaboradora
RRHH laboral prdacticas de empresa
Vico Black 98, SL — Hotel Cadi Direccié d Tutorizacion d .
22-23-MRH-30 |col ac otelLadiz |re.c’uon ¥ procesos de Responsable de RRHH u’orllzauon © Tutora de la entidad colaboradora
Bahia gestion de RRHH practicas de empresa
8 horas docentes +
coordinacién curso
22-23-MRH-31 Universidad de Cadiz Direccién de RRHH Profesor Catedratico de Universidad Direccion Estra?teg!c’a Tutor académico de la Universidad
RRHH | + tutorizacién
TFM/Tly Practicas de
Empresas
12 horas docentes +
Herramientas para la
ificacion E .
22-23-MRH-32 Universidad de Cadiz Direcciéon de RRHH Profesora Ayudante doctor Planificacion stl.*ate.grlca Tutora académica de la Universidad
de RRHH + tutorizacién
TFM/TI y Practicas de
Empresas
12 horas docentes +
22-23-MRH-33 Universidad de Cadiz Direcciéon de RRHH Profesor Catedratico de Universidad | coordinacion curso Tutor académico de la Universidad

Direccidn Estratégica
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o
o RRHH Il + tutorizacién
= ‘: 2 TFM/TI y Préacticas de
'5 R = Empresas
@ ® E 8 horas docentes +
_r% 28 22-23-MRH-34 Universidad de Cadiz Direccidn Estratégica Profesor Ayudante Doctor tutorizacion TFM/Tly Tutor académico de la Universidad
5 g 3 Practicas de Empresas
o Q - — -
¢ g3 Director de RRHH y P d Tut d
2 38| < 22-23-MRH-35 Arcgisa Direccién de RRHH .|rec orce y Frevencion e u,or.lzaaon € Tutor de la entidad colaboradora
S 3 g Riesgos Laborales prdcticas de empresa
] ‘g = F 20 horas docentes +
3 %gé >§< coordinacién curso
% gg % é 22-23-MRH-36 Universidad de Cadiz Sociologia del Trabajo Profesora Colaboradora Sociologia del Trabajo + | Tutora académica de la Universidad
§ 2a8 @ tutorizacion TFM/Tly
2 ] gg Z Précticas de Empresas
g g 5 2 N . Procesos de gestion de Tutorizacion de L .
5 o3z | N 22-23-MRH-37 Alojamientos Oasis Responsable < cticas d Gestidn de la entidad colaboradora
Zle S g 3 2 RRHH practicas de empresa
S = P tic Tutorizacid
; >|v8 &3 Ry 22-23-MRH-38 Alojamientos Oasis rocesos de gestisn de Jefe de Compras y RRHH ulor.lzaclon de Tutora de la entidad colaboradora
TIZIMINgS| > RRHH prdacticas de empresa
SERIPeE |5
4 S a
SEER| 858
RIPIR| g2|”
R P 2o 3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
Slzle| 28
m o
z 8 2 3 ;_) : . Matriculas de } -
3 o E g Asignaturas Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes honor No presentado Matriculados/Afo
Ulolo]| =<
Qlo|Z| 2o Fundamentos de
> |m S Economia 19 (73%) 6 (23%) 1 (4%) 26
N
o F
] E‘r’::rae’:ae"tos de 8 (31%) 17 (65%) 1(4%) 26
8'§ Direccidn Estratégica 8 (31%) 17 (65%) 1 (4%) 26
§ % § E Sociologia del Trabajo 6 (23%) 19 (73%) 1(4%) 26
2 85 |8 Herramientas para la 6 (23%) 12 (46%) 7 (27%) 1(4%) 26
T Planificacién Estratégica
— Comportamiento 4 (15%) 16 (62%) 5 (19%) 1(4%) 26
° Organizativo
© Direccidn Estratégica de o o o o o
% los RRHH | 5 (19%) 17 (65%) 2 (8%) 1 (4%) 1 (4%) 26
@] — -
w = o
] & N Gestién del Capital 20 (77%) 5 (19%) 1(4%) 26
® 5 A Intelectual
2 ©
2
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Y UCA

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA

de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Direccion Estratégica de o o o o
los RRHH I 9 (35%) 12 (46%) 4 (15%) 1 (4%) 26
Aspectos Juridicos de la o o o
DRRHH 8(32%) 17 (64%) 1(4%) 26
Nuevas Tendencias en la o o o o
DRRHH 4 (16%) 15 (56%) 6 (24%) 1(4%) 26
Competencias
profesionales del 3(12%) 22 (84%) 1(4%) 26
directivo de RRHH
Practicas de Empresa 2 (7%) 19 (79%) 3 (14%) 24
Trabajo de Investigacion 1(25%) 2 (50%) - 1(25%) 4
Trabajo Fin de Master 2 (4%) 24 (45%) 4 (8%) 1(2%) 21 (40%) 52
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