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PLAN DE MEJORAS 

 

Recomendación ACCUA o punto 

débil  

Acciones de mejora a 

desarrollar 
Prioridad Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en su 

caso) 

Punto débil: Reducida tasa de graduación 

Recordar en cada reunión de 

coordinación, tanto con estudiantes 

como con el profesorado, la 

importancia del desarrollo y 

defensa del TFM, así como 

establecer medidas objetivas para 

su alcance (v.gr. tutorías 

obligatorias). 

1 
Coordinador/a del 

Título 
Septiembre 2023 Septiembre 2024 

(ISGC-P04-05: 53.8% curso 

2022-23) 

Objetivo indicador del título: 

80% 
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1) P01 – Difusión de la información. 

INDICADOR (TÍTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro  3.75 - 3.7 4.13 4.37 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro  5 - 4.77 4.46 4.71 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s 3.61 - - - - 

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P01-01: Grado de satisfacción del alumnado con la información publicada del Título-Centro  3.63 - 4.23 4.22   4.34 

ISGC-P01-02: Grado de satisfacción del PDI con la información publicada del Título-Centro  4.92 - 4.62 4.54   4.69 

ISGC-P01-03: Grado de satisfacción del PAS con la información publicada de el/los Centro/s 3.61 - 3.75 3.85   3.43 

 

2) P04 – Proceso para la Gestión de los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje:  Indicadores P04 (Rendimiento) 

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 85% 86.6% 88.7% 81.2%   86.9% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99.7% 100% 100% 99.9%   99.5% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  85.2% 86.6% 88.7% 81.3% 87.3%  

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 3% 3.2% 3.6% 10% 7.7%  

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  57.6% 67.7% 82.1% 60%  53.8%  

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 92.7% 87.9% 90.1% 82.3%  92.4% 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios  1.6 2.1 1.9 2.5  1.6 

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - 1.04 1.18  1 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional - - - -  - 

Movilidad entrante nacional - - - -  - 

Movilidad saliente internacional - - - 6.25%  1.89% 

Movilidad saliente nacional - - - - -  

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   3 - 2.85 3  3.95 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  

2.75 - 2.58 3  3.39 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes 

- - 4.78 4.36 4.6  

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  

- - 4.93 3.07  4.52 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - - 3.67 4.33  4.15 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

2.8 - - 4 4  

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86.5% 86.5% 84.9% 81.6%  80% 

ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99.4% 99.3% 98.9% 99%  99% 

ISGC-P04-03: Tasa de evaluación (también denominada Tasa de presentados)  87.1% 87.1% 85.9% 82.4%  80.8% 

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 2% 1.9% 5.5% 7.8% 16.5%  

ISGC-P04-05: Tasa de graduación  68.3% 70.2% 65.5% 63.7%  48.5% 

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94.8% 92.1% 91.8% 87.8%  91.7% 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7WHWXKHB6NJP4ZSMFEAY2DGA Fecha 09/03/2024 19:17:43

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Original

Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON

Firmado por JUAN MANUEL PIÑERO LOPEZ

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WHWXKHB6NJP4ZSMFEAY2DGA Página 20/31

 

 
SGC DE LOS CENTROS DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Página 20 de 31 

ISGC-P04-07: Duración media de los estudios   1.48 1.61 1.74 1.92 1.66  

ISGC-P04-08: Número de plazas de prácticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 
prácticas externas 

- - 0.94 0.96  0.99 

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas 
de movilidad 

Movilidad entrante internacional 0.61% 2.3% 2.96% 5.06%  1.56% 

Movilidad entrante nacional - - - - -  

Movilidad saliente internacional - - -  1.69%  0.52% 

Movilidad saliente nacional - - - -  - 

ISGC-P04-10: Grado de satisfacción del alumnado con la coordinación docente   3.17 - 3.69 3.8  4.09 

ISGC-P04-11: Grado de satisfacción del alumnado con el proceso para la elección y realización del 
TFG/TFM  

3.11 - 3.65 4.06  3.78 

ISGC-P04-12: Grado de satisfacción de los tutores académicos con las prácticas externas realizadas por 
los estudiantes 

- - 4.67 4.37 4.61  

ISGC-P04-13: Grado de satisfacción de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeño del 
alumnado en las prácticas externas  

- - 4.86 3.48  4.46 

ISGC-P04-14: Grado de satisfacción del alumnado con las prácticas externas realizadas - - 4.07 4.41 4.19 

ISGC-P04-15: Grado de satisfacción del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 
internacional, tanto entrantes como salientes 

2.96 - 3.95 4.04  3.58 

 

3) P05 – Gestión del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07). 

INDICADOR (TÍTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 56.25% 70.59% 77.78% 58.82%  70.59%  

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  41.18% 70.59% 72.22% 70.59%   70.59% 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4.4 4.4 4.6 4.7  4.6 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del programa 
de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 

43.75% 52.94% 38.89% 47.06%  47.06% 

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 

100% 100% 100% 100%  100% 

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 

0% 0% - -  - 

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en acciones formativas. 44.74% 60% 63.16% 56.14%  56.67% 

ISGC-P05-03: Participación del profesorado en Proyectos de innovación y mejora docente.  49.35% 70.91% 61.4% 68.42%  66.67% 

ISGC-P05-04: Grado de satisfacción global de los estudiantes con la docencia.  4.4 4.4 4.5 4.5  4.6 

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del título que han participado en las convocatorias del programa 
de evaluación de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 

42.11% 41.82% 35.09% 36.84%  36.84% 

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 

90.63% 91.3% 95% 100%  100% 

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 
evaluación de la actividad docente. 

9.38% 8.7% 5% -  - 

 

4) P05 – Gestión de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06. 

INDICADOR (TÍTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 

100% 100% 100% 100%  65.38% 
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ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 

110% 103.33% 96.67% 100%  86.67% 

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 230% 283.33% 190% 166.67%  176.67% 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 55% 54.39% 42.03% 62.5% 49.06 % 

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 

2.88 - 3.5 3.73  4.32 

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  

2.71 - 3.25 3.29  4 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

4.34 - 3.47 4.08  4.34 

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

4.59 - 4.34 4.46 4.67  

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P04-16: Tasa de adecuación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 
realizadas en primera opción) 

106.93% 100% 100% 100%  76.92% 

ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título (matriculados de nuevo ingreso por preinscripción con 
relación a la oferta) 

84.17% 88.33% 91.2% 81.6% 75.83%  

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del título (preinscripciones en primera opción sobre plazas ofertadas) 140.83% 178.33% 173.6% 159.2%  159.17% 

ISGC-P04-19: Tasa de renovación del título o tasa de nuevo ingreso 61.96% 61.63% 55.88% 56.98% 52.3%  

ISGC-P06-01: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 
orientación académica 

2.89 - 3.96 3.98 4.16 

ISGC-P06-02: Grado de satisfacción del alumnado con los programas y actividades de orientación 
profesional  

2.79 - 3.81 3.93 3.97 

ISGC-P06-03: Grado de satisfacción del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

3.62 - 4.15 4.27 4.18 

ISGC-P06-04: Grado de satisfacción del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 
título  

4.55 - 4.27 4.36 4.44 

 

5) P07 – Resultados: A) Satisfacción con la titulación (01-04). 

INDICADOR (TÍTULO) 
2018-

19 
2019-

20 
2020-

21 
2021-

22 
2022-23 

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado 13.33% 29.82% 29.41% 31.25% 35.85%  

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI 15% 23.08% 32.5% 31.71%  21.43% 

ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título 4.14 3.6 3.3 3.53  4.21 

ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 5 4.57 4.38 4.25  4.71 

ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro 3.74 3.72 3.83 3.85  3.82 

INDICADOR (CENTRO) 
2018-

19 
2019-

20 
2020-

21 
2021-

22 
2022-23 

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Alumnado 10.72% 27.81% 46.31% 32.96%  38.42% 

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. PDI 18.34% 21.88% 26.49% 29.32%  21.94% 

ISGC-P07-02: Grado de satisfacción global del alumnado con el título 3.34 3.64 4.01 4.02  4.28 

ISGC-P07-03: Grado de satisfacción global del PDI con el título 4.68 4.51 4.38 4.38  4.64 

ISGC-P07-04: Grado de satisfacción global del PAS con el Centro 3.74 3.72 3.83 3.85  3.82 

 

6) P07 – Resultados: B) Egresados (05-10) 

INDICADOR (TÍTULO) 
AÑO DE EGRESO 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados 6.9% 4.76% 7.14% 21.05%  25% 

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional 50% - 0 100%  70% 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los 
estudios realizados 

0 - 0 75%  85.71% 
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ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 - 0 0  0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica 0 - 0 50% 57.14 % 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 2 5 3.5 3.75 3.70  

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título - 5 3.5 3.75 3.50 

 

INDICADOR (CENTRO) 
AÑO DE EGRESO 

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el análisis de la satisfacción. Egresados 6.49% 6.25% 7.02% 18.06%  19.23% 

ISGC-P07-05: Tasa de inserción profesional en cualquier sector profesional 60% 25% 25% 69.23%  65% 

ISGC-P07-06: Tasa  efectiva  de  inserción  profesional en un sector profesional relacionado con los 
estudios realizados 

33.33% 100% 100% 55.56%  69.23% 

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 0 0  0 

ISGC-P07-08: Tasa de inserción con movilidad geográfica 33.33% 0 0 44.44%  53.85% 

ISGC-P07-09: Grado de satisfacción de los egresados con los estudios realizados 2.6 3.25 3.25 3.31  4.05 

ISGC-P07-10: Grado de satisfacción de los egresados con las competencias adquiridas en el título - 3 3 3.23  4.05 

NOTA:  ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes 

 

7) P07 – Resultados: C) BAU (11-14) 

INDICADOR (TÍTULO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-11: Número de quejas o reclamaciones recibidas respecto al número de usuarios  - - - -  - 

ISGC-P07-12: Número de incidencias docentes recibidas respecto al número de usuarios - - - -  - 

ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios  - - - -  - 

ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios  - - - -  - 

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

ISGC-P07-11: Número de quejas o reclamaciones recibidas respecto al número de usuarios  - - - - 0.4%  

ISGC-P07-12: Número de incidencias docentes recibidas respecto al número de usuarios - - - -  - 

ISGC-P07-13: Número de sugerencias recibidas respecto al número de usuarios  - - - -  - 

ISGC-P07-14: Número de felicitaciones recibidas respecto al número de usuarios  - - 1.54% 0.52%  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7WHWXKHB6NJP4ZSMFEAY2DGA Fecha 09/03/2024 19:17:43

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento Original

Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON

Firmado por JUAN MANUEL PIÑERO LOPEZ

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WHWXKHB6NJP4ZSMFEAY2DGA Página 23/31

 

 
SGC DE LOS CENTROS DE LA 

UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 

Página 23 de 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2:  

TABLAS PERSONAL ACADÉMICO 

 

 

 

 

 

 



C
S

V
 (C

ódigo de V
erificación

S
egura)

IV
7W

H
W

X
K

H
B

6N
JP

4Z
S

M
F

E
A

Y
2D

G
A

F
echa

09/03/2024 19:17:43

N
orm

ativa
E

ste docum
ento incorpora firm

a electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,
de 11 de noviem

bre, reguladora de determ
inados aspectos de los servicios

electrónicos de confianza

V
alidez del

docum
ento

O
riginal

F
irm

ado por
P

E
D

R
O

 A
R

A
U

JO
 P

IN
Z

O
N

F
irm

ado por
JU

A
N

 M
A

N
U

E
L P

IÑ
E

R
O

 LO
P

E
Z

U
rl de verificación

https://sede.uca.es/verifirm
a/code/IV

7W
H

W
X

K
H

B
6N

JP
4Z

S
M

F
E

A
Y

2D
G

A
P

ágina
24/31

 

  

 

Página 24 de 31 

ANEXO II: 

1)Tabla  Personal para impartir el título (último año impartido). Enlace: https://bit.ly/3HTWTVK  

 

       

Denominación del título:           

Universidad/es (si es título conjunto):             

    Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 

Universida

d(1) 
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ANEXO 3:  

TABLAS PRÁCTICA EXTERNAS 
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 ANEXO III: 

 
1) Tabla Información sobre prácticas académicas externas (último curso).  

 

Nº de créditos de prácticas académicas externas obligatorias:  - 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 

varios idiomas): 
- 

Nº de créditos de prácticas optativas (de especialidad, mención 
o itinerario): 

12 créditos 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en 

varios idiomas):  
22 

 

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 

Denominación de la entidad Número de Plazas ofertadas para el 
título 

Convenio (archivo comprimido o descargable con las 
evidencias) 

Nº personas tutoras en la entidad 
colaboradora diferentes 

Equa Asociación para la Mediación 
Social 

1  22-23-MRH-19 

Barceló Hotels Mediterraneo, SL 1  22-23-MRH-21 y 22-23-MRH-23 

Meliá Hotels International, SA 2  22-23-MRH-17 y 22-23-MRH-26 

Navantia, SA 1  22-23-MRH-10 

Hotel Playa Victoria, SA 1  22-23-MRH-04 y 22-23-MRH-07 

Consorcio de Aguas de Cádiz 1  22-23-MRH-22 

Titania, Ensayos y Proyectos 
Industriales, SL 

1  22-23-MRH-13 

J.M. Pascual Pascual, SA 1  22-23-MRH-16 

Bernardino Abad, SL 1  22-23-MRH-12 

Aerotecnic Composites, SLU 1  22-23-MRH-20 y 22-23-MRH-28 

Arcgisa 1  22-23-MRH-35 

Vico Black 98, SL – Hotel Cádiz 
Bahía 

2  22-23-MRH-30 

Cruz Roja España 2  22-23-MRH-03 y 22-23-MRH-25 
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Alojamientos Oasis 1  22-23-MRH-37 y 22-23-MRH-38 

Emsisa Oasis 1  22-23-MRH-27 

Audalia Asesores, SL 1  22-23-MRH-29 

Leica Geosystems, SL 1  22-23-MRH-24 

 
 
 
2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas. 
 

- Información sobre las personas que tutorizan las prácticas externas (último curso): 
 

Identificador 
Tutor/Tutora 

Universidad / Entidad 
Ámbito de 

Conocimiento 
Categoría académica / profesional 

Dedicación al título 
(horas) 

Tutor/a académico de la universidad 
/Tutor/a de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-01 Universidad de Cádiz 
Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social 

Profesor Ayudante Doctor 
8 horas docentes +  
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-02 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesor Titular de Universidad 

32 horas docentes +  
coordinación curso 
Fundamentos de 
Empresa + tutorización 
TFM/TI y Prácticas de 
Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-03 Cruz Roja España 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Directora provincial del Plan de 
Empleo de Cruz Roja Española 

Tutorización de 
prácticas de empresa 

Gestión de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-04 Hotel Playa Victoria, SA 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Encargado de Administración 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutor de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-05 Universidad de Cádiz Dirección Estratégica 
Profesora Catedrática de 
Universidad 

4 horas docentes + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutora académica de la Universidad 

22-23-MRH-06 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesor Ayudante Doctor 
Tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-07 Hotel Playa Victoria, SA 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Jefe de recepción 
Tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Gestión de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-08 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesora Contratada Doctor 
16 horas docentes + 
coordinación curso 

Tutora académica de la Universidad 
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Nuevas Tendencias para 
la DRH + tutorización 
TFM/TI y Prácticas de 
Empresas 

22-23-MRH-09 Universidad de Cádiz Dirección Estratégica Profesora Titular de Universidad 
2 horas docentes + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutora académica de la Universidad 

22-23-MRH-10 Navantia, SA 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Desarrollo, Planificación y Selección 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-11 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesora Titular de Universidad 

6 horas docentes + 
coordinación curso 
Gestión del Capital 
Intelectual + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutora académica de la Universidad 

22-23-MRH-12 Bernardino Abad, SL 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Responsable de operaciones 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutor de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-13 
Titania, Ensayos y Proyectos 
Industriales, SL 

Dirección y procesos de 
gestión de RRHH 

Responsable de RRHH – 
Comunicación y Prevención de 
Riesgos Laborales 

Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-14 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesor Sustituto Interino 
26 horas docentes + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-15 Universidad de Cádiz Dirección Estratégica Profesor Titular de Universidad 

Coordinación curso 
Competencias para la 
DRH + tutorización 
TFM/TI y Prácticas de 
Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-16 J.M. Pascual Pascual, SA Dirección de RRHH Adjunto a Dirección 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutor de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-17 Meliá Hotels International, SA Dirección de RRHH Guest Experience 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Gestión de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-18 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH 
Profesora Catedrática de 
Universidad 

6 horas + coordinación 
Máster DRH + 
coordinación curso 
Comportamiento 
Organizativo + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutora académica de la Universidad 
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22-23-MRH-19 
Equa Asociación para la 
Mediación Social 

Procesos de gestión de 
RRHH 

Mediadora Sociolaboral 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-20 Aerotecnic Composites, SLU 
Procesos de gestión de 
RRHH 

HRBP 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-21 Barceló Hotels Mediterraneo, SL 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Jefe de RRHH 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-22 Consorcio de Aguas de Cádiz 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Responsable de RRHH 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutor de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-23 Barceló Hotels Mediterraneo, SL 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Director de área 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Gestión de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-24 Leica Geosystems, SL 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Responsable  
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-25 Cruz Roja España 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Técnica Prospectora de Empleo 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-26 Meliá Hotels International, SA Dirección de RRHH 
Business Partner, Jefe de 
Administración y RRHH 

Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-27 Emsisa Oasis 
Dirección y procesos de 
gestión de RRHH 

Jefa Departamento RRHH 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-28 Aerotecnic Composites, SLU Dirección de RRHH Human Resource Executive 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-29 Audalia Asesores, SL 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Director del área de Outsourcing 
laboral 

Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutor de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-30 
Vico Black 98, SL – Hotel Cádiz 
Bahía 

Dirección y procesos de 
gestión de RRHH 

Responsable de RRHH 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-31 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesor Catedrático de Universidad 

8 horas docentes + 
coordinación curso 
Dirección Estratégica 
RRHH I + tutorización 
TFM/TI y Prácticas de 
Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-32 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesora Ayudante doctor 

12 horas docentes + 
Herramientas para la 
Planificación Estratégica 
de RRHH + tutorización 
TFM/TI y Prácticas de 
Empresas 

Tutora académica de la Universidad 

22-23-MRH-33 Universidad de Cádiz Dirección de RRHH Profesor Catedrático de Universidad 
12 horas docentes + 
coordinación curso 
Dirección Estratégica 

Tutor académico de la Universidad 
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RRHH II + tutorización 
TFM/TI y Prácticas de 
Empresas 

22-23-MRH-34 Universidad de Cádiz Dirección Estratégica Profesor Ayudante Doctor 
8 horas docentes + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutor académico de la Universidad 

22-23-MRH-35 Arcgisa Dirección de RRHH 
Director de RRHH y Prevención de 
Riesgos Laborales 

Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutor de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-36 Universidad de Cádiz Sociología del Trabajo Profesora Colaboradora 

20 horas docentes + 
coordinación curso 
Sociología del Trabajo + 
tutorización TFM/TI y 
Prácticas de Empresas 

Tutora académica de la Universidad 

22-23-MRH-37 Alojamientos Oasis 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Responsable 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Gestión de la entidad colaboradora 

22-23-MRH-38 Alojamientos Oasis 
Procesos de gestión de 
RRHH 

Jefe de Compras y RRHH 
Tutorización de 
prácticas de empresa 

Tutora de la entidad colaboradora 

 
 

3) Información sobre calificaciones globales del título y por asignaturas y tipo de enseñanza.  
 

Asignaturas Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes 
Matrículas de 

honor 
No presentado Matriculados/Año 

Fundamentos de 
Economía 

  19 (73%) 6 (23%)  1 (4%) 26 

Fundamentos de 
Empresa 

  8 (31%) 17 (65%)  1 (4%) 26 

Dirección Estratégica  8 (31%) 17 (65%)   1 (4%) 26 

Sociología del Trabajo   6 (23%) 19 (73%)  1 (4%) 26 

Herramientas para la 
Planificación Estratégica 

 6 (23%) 12 (46%) 7 (27%)  1 (4%) 26 

Comportamiento 
Organizativo 

 4 (15%) 16 (62%) 5 (19%)  1 (4%) 26 

Dirección Estratégica de 
los RRHH I 

 5 (19%) 17 (65%) 2 (8%) 1 (4%) 1 (4%) 26 

Gestión del Capital 
Intelectual 

  20 (77%) 5 (19%)  1 (4%) 26 
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Dirección Estratégica de 
los RRHH II 

 9 (35%) 12 (46%) 4 (15%)  1 (4%) 26 

Aspectos Jurídicos de la 
DRRHH 

 8 (32%) 17 (64%)   1 (4%) 26 

Nuevas Tendencias en la 
DRRHH 

 4 (16%) 15 (56%) 6 (24%)  1 (4%) 26 

Competencias 
profesionales del 
directivo de RRHH 

  3 (12%) 22 (84%)  1 (4%) 26 

Prácticas de Empresa   2 (7%) 19 (79%)  3 (14%) 24 

Trabajo de Investigación  1 (25%) 2 (50%) -  1 (25%) 4 

Trabajo Fin de Máster  2 (4%) 24 (45%) 4 (8%) 1 (2%) 21 (40%) 52 

 
 

 


