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Universidad Universidad de Cadiz

ID Ministerio 4313452

Master Universitario en Contabilidad y

Denominacién del titulo o . . .
Auditoria por la Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacion 2012/2013

https://mastereconomicas.uca.es/master-en-
contabilidad-y-auditoria/

Web de la titulacién

Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la tltima renovacion de la acreditacion 17/06/2021

En su caso, créditos practicos obligatorios

En su caso, estructuras curriculares especificas

Anexos
e Anexo 1: Informe de Indicadores.
e Anexo 2: Tablas de Personal Académico.
1. Tabla personal para impartir el titulo (Gltimo afio impartido).
e Anexo 3: Tablas Practica Externas.
1. Tablainformacidn sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
2. Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

e Anexo 4: Tabla Calificaciones Globales.
1. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefanza.
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

El Master Universitario en Contabilidad y Auditoria (en adelante, MCyA), titulacidn de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas
impartida en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales del Campus de Cadiz, garantiza la transparencia y
accesibilidad de su informacién publica a través de un sistema multicanal disefiado para atender las necesidades de todos
sus grupos de interés (estudiantes, profesorado, PTGAS y sociedad en general).

Para garantizar que la informacion del Titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno
de la Comisidon de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01-Difusidon de la Informacion, teniendo en cuenta las
necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria interna realizada por
la Inspeccidn General de Servicio sobre la IPD.

La informacién publica del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria se elabora, habitualmente, de acuerdo con los
protocolos en vigor de ACCUA. Esta informacion es accesible desde la web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Cadiz. La informacidon que publica la web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(http://economicas.uca.es) contiene, concretamente, siete grandes apartados (Condcenos, Estudios, Estudiantes,
Internacional/Movilidad, Estrategia y Calidad, Plan de Contingencia y +Informacién). En estos apartados se localiza
informacién necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de
investigacidn con éxito. Entre otra informacion, se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las titulaciones,
a la orientacion y ayuda al estudiante, movilidad, Sistema de Garantia de Calidad (SGC), Comisién de Garantia de Calidad
(CGC) y mucha mas.

La péagina web del Master en Contabilidad y Auditoria (https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-
auditoria/inicio_master_en_contabilidad y auditoria/) constituye el principal canal de difusion de informacion publica del
Titulo y se configura como el instrumento fundamental para garantizar la transparencia, accesibilidad y actualizacién de la
informacion dirigida al estudiantado y al resto de grupos de interés, en coherencia con los criterios establecidos por ACCUA.
El Titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los
resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye
informacién sobre los responsables de este, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del Titulo. También,
la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculado y a los documentos oficiales del Titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.). En este sentido, el
repositorio web no se limita a la rendicidn de cuentas institucional (como los Autoinformes de Seguimiento y memorias),
sino que ofrece un despliegue informativo completo. Esta estructura multicanal asegura el cumplimiento del estandar de
“ventanilla Unica informativa” que promueven las directrices de calidad europeas.

La informacién publica del MCyA se estructura siguiendo las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento,
tratando de satisfacer las demandas de informacién de los diferentes grupos de interés, pero, a la vez, intentando que sea
comprensible y de facil acceso para el alumnado. Asi, se pueden encontrar las fichas de las asignaturas que contienen el
programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacién
de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades formativas, el sistema de evaluacién, la descripcién de los
contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso académico por los profesores, son visadas por el coordinador
del Titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de departamento después de su aprobacién en los consejos de
departamento. Ademas, los estudiantes del Master disponen de las guias docentes de cada asignatura que, entre otra
informacién, incluye el calendario detallado de las sesiones (fecha, horario, actividades, contenido y profesorado
encargado).

La web oficial del Mdaster es un espacio bien organizado en el que la informacién se estructura de forma intuitiva y es de facil
acceso para el alumnado y toda aquella persona interesada. La web se presenta, ademas, de acuerdo con la imagen
corporativa de la Universidad de Cadiz y tanto su estructura como sus contenidos principales son explicados a los estudiantes
de nuevo ingreso en la jornada de acogida y bienvenida que se celebra al principio de cada curso. Adicionalmente, es preciso
resefiar que la web se actualiza en funcion del desarrollo del curso académico y que los estudiantes son notificados de dichos
cambios en el Campus Virtual de la titulacion (ver capturas de pantalla del Campus Virtual). La estructura de la web parte de
la pagina de inicio, desde la cual se articula el acceso a los distintos bloques de informacién académica y de calidad del Titulo.
Esta pagina principal organiza la informacién clave en bloques tematicos diferenciados:
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e Informacidon General y Acceso: Este primer bloque contiene informacidn relevante sobre el Titulo en Presentacion
del Master, sobre el profesorado, asi como la Informacidn al alumno para preinscripcidn. En concreto, este ultimo
apartado proporciona informacién sobre el procedimiento de acceso al MCyA; movilidad; becas, ayudas y precios
publicos; recursos materiales; normativas y una seccién de preguntas frecuentes que resulta muy util. También se
facilita el enlace al Distrito Unico Andaluz, a través del cual se gestiona el proceso de preinscripcién, asi como
informacién orientativa sobre el perfil de ingreso recomendado, los requisitos de acceso, los calendarios de
preinscripcion y la documentacion necesaria para formalizar la solicitud. Igualmente, se incluye informacion basica
sobre los criterios de seleccién del estudiantado y los procedimientos administrativos asociados, con el objetivo de
garantizar la transparencia del proceso y facilitar el acceso a la informacion por parte del estudiantado potencial.

e Cursos académicos: Esta seccidon permite el acceso a: curso siguiente, curso actual y cursos anteriores. El apartado
correspondiente al curso académico vigente centraliza la informacion operativa del desarrollo del Titulo durante el
curso, incluyendo acceso a las guias docentes de las asignaturas, informacion sobre el profesorado, planificacién
temporal del curso, horarios, calendarios de evaluacidn, jornadas de acogida, perfil del alumno y demds informacidn
necesaria para el seguimiento académico del estudiantado. Esta organizacion permite disponer de una informacién
estructurada, homogénea entre cursos académicos y facilmente localizable. El bloque relativo al curso académico
siguiente recoge, cuando procede, informacidn preliminar sobre la planificacion del Titulo, facilitando la orientacion
del estudiantado potencial y permitiendo anticipar los elementos fundamentales de organizacién académica. Por
su parte, el apartado de cursos anteriores actla como repositorio documental, permitiendo consultar la
informacién académica de ediciones previas del Titulo y contribuyendo a la trazabilidad y conservacion de la
informacién publica del Master.

e Prdcticas, TFM y PROA: El Master incorpora un bloque formativo orientado al desarrollo aplicado y profesional del
estudiantado a través de las Practicas Externas, el Trabajo Fin de Master (TFM) y el Programa de Orientacion
Académica y Profesional (PROA). Estos elementos permiten reforzar la adquisicién de competencias profesionales,
facilitar la transicion al mercado laboral y favorecer la integracion de los conocimientos tedricos con su aplicacion
practica. Dentro de esta seccion, el usuario puede localizar enlaces especificos que permiten acceder de forma
diferenciada a cada uno de estos elementos formativos. En el apartado Practicas, la web ofrece informacion sobre
la organizacién y desarrollo de las practicas, incluyendo normativa aplicable, procedimiento de asignacion de plazas,
entidades colaboradoras, funciones de tutorizacién académica y profesional, documentacion necesaria y calendario
orientativo. Adicionalmente, se facilita informacidn sobre los objetivos formativos y el seguimiento de la actividad
practica. La seccion dedicada al Trabajo Fin de Madster proporciona acceso a la normativa reguladora, lineas
tematicas, procedimiento de asignacidn de tutores, calendario de desarrollo y defensa, asi como orientaciones
metodoldgicas y documentacidon necesaria para su elaboracién y evaluacidon. Por su parte, el apartado
correspondiente al Programa de Orientacién y Ayuda al Estudiante (PROA) recoge informacidn sobre las actividades
de orientacion dirigidas al estudiantado, incluyendo sesiones informativas, talleres formativos, actividades de
insercion laboral y recursos de apoyo para la planificacion académica y profesional.

e Informacion Institucional: Esta seccidn permite acceder a la informacion general del Titulo, proporcionando una
visidn estructurada de sus caracteristicas académicas y organizacion formativa, con el objetivo de facilitar el acceso
publico a la informacidn relevante para el estudiantado y grupos de interés. Dentro de esta seccion, el apartado
Resumen del Titulo recoge los datos identificativos y normativos basicos del programa formativo. El apartado Datos
del Titulo ofrece informacién detallada sobre la organizacion académica, el contenido formativo del Master, el perfil
de acceso recomendado y las principales salidas profesionales. Coherentemente con la estrategia de centralizacion
documental solicitada por ACCUA (Recomendacién n2l del informe de 28/01/2026) se ha eliminado el apartado
dedicado al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo que estaba ubicado en este bloque, al no existir un sistema
de garantia de calidad especifico para el titulo y producirse, ademas, una duplicidad de informacién con el Sistema
de Garantia de Calidad del Centro. De esta manera, la seccion de Informacidon Institucional se especializa en la
identidad y estructura académica del programa, remitiendo la consulta pormenorizada de la gestion técnica,
procesos, actas y planes de mejora al apartado especifico de Informacién Publica del Titulo, consolidando asi el
modelo de punto Unico de acceso validado en la ultima auditoria interna.

e Informacidn Publica del Titulo: En este apartado de la pagina web del Titulo hay informacién y documentacion muy
completa, dividida en Informacién Publica de una parte, y Resultados del Titulo (indicadores), de otra. En relacidn
a la Informacién Publica, en la misma se incluye: Memoria del Titulo verificado en vigor; informes de verificacién;
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autoinformes y planes de mejora del Titulo; informes de seguimiento de la Agencia (DEVA/ACCUA); informes sobre
propuestas de modificacion del Titulo; informes de renovacién de la acreditacidn; procedimiento para la expedicion
del suplemento europeo al Titulo; datos de identificacion del Titulo; calendario de implantacién del Titulo;
informacién relevante sobre acceso y planificaciéon de la ensefianza y los resultados del Titulo. Junto a esta
informacién publica se incluye también la identificacién pormenorizada del Sistema de Garantia de Calidad aplicable
al Centro que, entre otros temas incluye: los responsables del Sistema de Garantia de Calidad, el reglamento de
funcionamiento de la CGC, el acceso a los procesos, procedimientos y manual del SGC del Centro. Esta estructura
técnica consolida este apartado como el “Punto Unico de Acceso Centralizado” solicitado por la Agencia en
Recomendacidn n? 1 (informe 28/01/2026), eliminando la dispersion documental y garantizando la trazabilidad del
ciclo de mejora. La pagina también incorpora un apartado especifico de Resultados del Titulo, en el que se publican
indicadores académicos relevantes, tales como tasas de graduacidn, rendimiento, éxito, abandono, insercidn
laboral, satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados y empleadores, asi como informacién relativa a la
participacién del alumnado en programas de movilidad y practicas externas.

Ademas de la pagina web, la Facultad esta presente en redes sociales como Facebook e Instagram y existe una aplicacién de
acceso de la UCA para dispositivos méviles basados en I0S y Android en la que también esta presente el Master en CyA. Esta
aplicacién contiene toda la informacién de utilidad para facilitar el acceso a nuestra Universidad a los alumnos de nuevo
ingreso. Como complemento a los canales oficiales de la Facultad, el Titulo utiliza su Perfil Oficial en LinkedIn como una
herramienta estratégica de transparencia y comunicacidn bidireccional, difundiendo informacién relevante a los grupos de
interés (estudiantado actual y potencial, profesorado interno y externo, egresados y empleadores).

Al objeto de garantizar que la informacidn del Titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se realiza
una revision exhaustiva de la informacién publica disponible en la web. Para ello, se consideran de manera especifica las
necesidades detectadas, tanto en los informes emitidos por ACCUA, como por los informes de auditoria interna de la IPD
que realiza la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Cadiz. La aplicacion sistematica de este procedimiento
garantiza que, tras cada ejercicio académico, se publiquen de manera inmediata los resultados y documentos de gestién en
el repositorio de la web del Titulo. Esta labor de transparencia, coordinada entre la direccion del Master y la Responsable de
Calidad del Centro, permite que, a fecha de este informe, el repositorio cuente con los ultimos Informes, Planes de Mejora
e Indicadores, asegurando asi que los resultados de la gestién de calidad sean consultables por cualquier agente externo,
cumpliendo con las recomendaciones de ACCUA.

En esta linea, cabe destacar que, tal como esta previsto en el PO1-Proceso de Difusion de la Informacién del Sistema de
Garantia y Calidad, entre mayo y septiembre de 2024, previo al inicio del curso académico 2025/2026 se realizd la revisidn
y actualizacion de la IPD del Titulo por parte de la Inspeccién General de Servicios. De forma oficial, la Gltima auditoria, con
fecha 14 de mayo de 2025, analizé el grado de adecuacion de la informacion publica disponible del Titulo en relacion al
protocolo de Renovacion de la ACCUA, asi como evidencias relacionadas con el Proceso de Revisidn del Sistema de Calidad
(P02-SGC), conforme a la Guia para la Renovacién de la Acreditacién de los Titulos Universitarios de Grado, Master y
Doctorado de Andalucia y articulada por medio del P08: auditoria interna. El informe resultante destaca que: (1) la
informacién contenida en la pagina web de la titulacion es completa, (2) existia visibilidad de la informacién para los grupos
deinterés, (3) la estructura de la web permitia un facil acceso a lainformacién y, (4) la informacidn se encontraba actualizada
(ver informe). No obstante, y en relacién con el Informe de Seguimiento de ACCUA (28/01/2026), que sefialaba la necesidad
de “unificar y centralizar en un Unico espacio web toda la informacion relativa al Sistema Interno de Garantia de Calidad”, la
Coordinacién desea puntualizar que el Titulo ya habia iniciado un proceso de optimizacion técnica en su portal web. Esta
necesidad fue detectada previamente por la Auditoria Interna de mayo de 2025, la cual sefialé puntos de mejora orientados
a evitar la dispersién documental.

Como ratifica el Informe Definitivo de dicha auditoria, el Titulo subsand con éxito todos los elementos senalados,
simplificando la estructura de navegacion y centralizando los indicadores, normativas y planes de mejora en un espacio de
acceso directo. Es posible que la evaluacion de la Agencia coincidiera con un periodo de actualizacidn técnica del portal. No
obstante, tras las mejoras adoptadas, la accesibilidad, coherencia y centralizacion de la informacion han quedado
plenamente garantizadas y validadas mediante auditoria interna.

Este proceso ha culminado en la consolidacion del apartado Informacién Publica como el nodo centralizador donde, si bien
se remite al marco normativo y procedimental aplicable al Centro para mantener la coherencia institucional, se unifican de
forma especifica los responsables, actas, autoinformes y planes de mejora vinculados estrictamente al desarrollo del Master.
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De este modo, se garantiza que los datos clave y la rendicion de cuentas sean consultables directamente en la web de forma
coherente, sin necesidad de descargas adicionales y eliminando la fragmentacidn informativa detectada por la Agencia.

Por lo tanto, se puede afirmar que el Titulo mantiene un repositorio histérico completo y actualizado que excede los
requisitos minimos, incluyendo de forma sistematica caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados
alcanzados y la satisfaccién de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacién
sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del Titulo. Por otra parte, la
web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado
y a los documentos oficiales del Titulo (memorias, autoinformes, informes ACCUA, etc.).

Durante el curso 2024/2025, se ha mantenido la revision periddica de los enlaces de la web y la incorporacion de novedades,
actualizando la informacion de la Web Oficial del Titulo. Ademas, se ha garantizado la vigencia constante del calendario
académico, las guias docentes y la planificacion de exdmenes, asi como la actualizacién de su Informacidon Publica
asegurando que tanto la informacion critica como la informacién publica estén disponibles de manera oportuna para todos
los grupos de interés.

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
P01 — Proceso de difusidn de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del Titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo caso, acciones de
mejora.

Los resultados del curso 2024/2025, recogidos en la tabla PO1 del Anexo 1, confirman la solidez de los niveles de excelencia
en la satisfaccion de los grupos de interés del Master en Contabilidad y Auditoria, manteniendo una trayectoria de gran
estabilidad en los ultimos cuatro ejercicios. En lo relativo a la satisfaccién del alumnado (ISGC-P01-01), se ha obtenido una
valoracion de 4,23 sobre 5, basada en 13 respuestas (23,21% de participacion). Este valor refleja una consolidacién
sobresaliente respecto a la serie histdrica (4,24 en 23/24; 4,65 en 22/23 y 4,18 en 21/22), situdndose sistematicamente por
encima de la media del Centro (4,12) y del promedio global de la Universidad (3,66) lo que valida la eficacia de la politica
informativa del Titulo.

Por su parte, la satisfaccidn del profesorado (ISGC-P01-02) alcanza su maximo histérico con un 4,78 sobre 5 (4,6 en 23/24;
4,67 en 22/23 y 4,85 en 21/22), superando al nivel promedio de la Facultad (4,61) y a la UCA (4,32). Respecto a la
participacidon de este colectivo fue de 10 respuestas. Debe precisarse que, el censo oficial (46) de encuestados incluye a 32
profesionales externos que quizas no tienen el mismo vinculo con las encuestas de la UCA, pero que el nucleo docente de la
UCA (13) ha contestado casi en su totalidad. Esta circunstancia otorga al indicador una representatividad real (76,92%) muy
elevada entre el profesorado con responsabilidad directa en la gestidon académica, confirmando que perciben la informacion
del Titulo como adecuada, accesible y veraz.

Finalmente, la satisfaccion del PTGAS (ISGC-P01-03) presenta una estabilidad estructural con un 3,71, cifra alineada con la
evolucidn histérica del indicador (3,73 en 23/24; 3,43 en 22/23 y 3,85 en 21/22) en el Titulo y en el Centro (3,71), y superando
ligeramente el promedio de la UCA (3,67). Esto es habitual dado que este indicador suele referirse a la informacién del
Centro en general y no exclusivamente del Titulo. Esta valoracién se considera positiva dado el caracter transversal de este
indicador, que evalua los canales de informacidn generales del Centro y no solo la dindmica interna del Master, confirmando
en todo caso una gestidn coordinada y satisfactoria entre el Titulo y los servicios administrativos de la Facultad.

A la vista de los indicadores mostrados en el Anexo 1 para evaluar la satisfaccion en 2024/2025, puede concluirse que el
nivel de satisfaccion con la informacidn publica disponible del Titulo para el caso de los estudiantes es muy bueno (4,23) y
excelente en el caso del PDI (4,78). Ademas, la comparativa de indicadores de los ultimos cuatro afios certifica la madurez y
eficacia de la IPD. El hecho de que todos los grupos de interés otorguen valoraciones sistematicamente superiores a los
promedios del Centro y de la Universidad, ratifica que la politica informativa del Titulo es robusta y responde a las
expectativas de la comunidad académica.

En relacion con el Informe de Seguimiento de ACCUA (28/01/2026), que en su Recomendacidn n21 sefialaba la necesidad de

unificar lainformacion del SGC, la Coordinacidn aclara que este proceso ya se encontraba avanzado en la fecha de la auditoria

interna (14/05/2025), la cual certificd que el portal es completo, visible y accesible. Para eliminar cualquier ambigliedad y

cumplir con la citada recomendacion, se ha avanzado en la consolidacidn del apartado "Informacién Publica" de la web del

Master como el punto Unico de acceso centralizado. En este sitio web se unifica la documentacidn especifica del Master y
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se remite al marco normativo y procedimental del SGC de la Facultad, garantizando asi la maxima transparencia y coherencia
institucional.

De este modo, el Titulo da respuesta a la Recomendacion n? 1 de ACCUA, al disponer de un espacio web Unico, estructurado
y centralizado, que integra toda la informacidn relevante del Sistema Interno de Garantia de Calidad, garantizando su
accesibilidad, coherencia y trazabilidad para todos los grupos de interés.

Puntos fuertes

e Excelente satisfaccion del profesorado con la informacién publicada: El indicador ISGC-P01-02 (4,78 sobre 5), alcanza
un maximo historico, situdndose notablemente por encima de las medias de la Facultad (4,61) y de la UCA (4,32), lo
que ratifica la transparencia y eficacia de la gestion informativa del Titulo.

e  Consolidacién de la satisfaccion del alumnado: El indicador ISGC-P01-01 (4,23 sobre 5), mantiene una trayectoria de
gran estabilidad y solidez, superando sistematicamente los valores promedios del Centro (4,12) y de la UCA (3,66).

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

La Universidad de Cadiz disefidé en 2008 un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) para todos sus centros y Titulos, siendo
certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacién con los criterios del Programa AUDIT. Esta primera version se ha ido
revisando y actualizando a lo largo de los afios en base a las experiencias acumuladas, asi como para dar respuesta a las
diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de estas revisiones, la version 3.0 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, se aprobé en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz el 28 de junio de
2021, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada y actualizada tras su primer afio de
implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de 2022 y siendo aprobada
por Consejo de Gobierno en enero de 2023. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en este enlace y
la versién por la que se rige el presente autoinforme la tenemos disponible aqui.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) vigente se compone de un manual de calidad, ocho procesos y un conjunto de
protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el manual de calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en
el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3, articulandose su implicacién en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacidn sobre su satisfaccion.

Todas las modificaciones realizadas en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos son el resultado de un proceso
de analisis y revisidn llevado a cabo por los distintos grupos de interés. Este proceso incluye: reuniones con los centros para
identificar necesidades del SGC, andlisis de los procesos transversales por parte del vicerrectorado competente, valoraciones
sobre el funcionamiento y puesta en marcha del SGC recogidas en los autoinformes anuales de seguimiento de los titulos,
el informe global de auditorias internas de seguimiento elaborado por la Inspeccién General de Servicios de la UCA (IGS), y
estudios sobre la convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su alineacion con las directrices de la ACCUA.

Los ocho procesos son:
e  PO01: Procesos de Difusién de la Informacion.
e P02: Proceso para la revision de la gestion de calidad.
e P03: Proceso de seguimiento de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos.
e PO0O4: Proceso para la gestidén de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
e  PO5: Proceso de gestidn del personal académico.
e P06: Proceso de gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante.
e  P07: Proceso de medicion de resultados.
e  P08: Auditorias internas.
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Los procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1. Objeto.

2. Desarrollo.

3. Seguimiento y medicidén (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo I
de cada proceso.

4. Herramientas y formatos, desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.

5. Cronograma/s, que desarrollan graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de estas.

Respecto a los protocolos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cabe decir que cuenta con los 7

procedimientos descritos anteriormente y también con el PO8: Auditorias internas, cuyo objetivo es verificar el cumplimiento
de las disposiciones del sistema de Garantia de Calidad implantado en los centros y su eficacia en el control de los titulos de
Grado y Master universitario que se imparten en la Universidad de Cadiz.

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, 6rgano responsable de la planificacién en materia de politica de calidad y
gue tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacidn y los servicios de la Universidad de
Cadiz, aprobo el 20 de abril de 2022, la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz. Desde esta perspectiva, y sobre la base
del PO2- Proceso para la revisidn de la gestién de la calidad, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales aprobd su
Politica de Calidad en sesién de la Comisidn de Garantia de Calidad y de la Junta de Facultad del 04/03/2024. Dicha Politica
de Calidad se encuentra alineada con la Politica de Calidad de la UCA. Del mismo modo, la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales aprobd su Plan Director, el 17/06/2022 y su Informe de Gestién el 28/07/2025. En el marco del Sistema de
Garantia Interno de la Calidad del Centro, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales elabora anualmente el Informe
de Gestidn, documento que recoge el andlisis del funcionamiento del Centro a partir de los principales indicadores
académicos y de calidad, asi como la valoracién de los resultados obtenidos y de las acciones de mejora implementadas.
Este informe constituye una herramienta fundamental para el seguimiento, evaluacién y mejora continua de las titulaciones
impartidas en el Centro. Los informes anuales pueden consultarse aqui. Anualmente, se elabora el Cuadro de Mando para
cada Titulo de Grado y Master. Cada Cuadro de Mando cuenta con dos pestafias para cada enlace: (1) indicadores por
procesos del SGC y (2) indicadores por objetivos de Calidad del Plan Director del Centro. (Puede consultarse el Cuadro de
Mando del Titulo aqui).

ElI SGC dispone de las herramientas e instrumentos adecuados para realizar el seguimiento de los titulos que se imparten en
nuestra Facultad, para efectuar tanto un analisis y valoracién, como para identificar los logros y detectar aspectos a mejorar
para planificar propuestas de mejora, que deben plasmarse en un Plan de Mejora, de manera que se posibilite hacer un
seguimiento de las propuestas de mejora, de las acciones a desarrollar para su cumplimento y del impacto en los indicadores
como resultado de dichas actuaciones. El Plan de Mejora del Centro incluye tanto las acciones que han derivado del
cumplimento de las recomendaciones realizadas por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria en Andalucia,
ACCUA, en sus informes de renovacidon de nuestros titulos, como las acciones incluidas en el Plan Director del Centro, fruto
en ambos casos del analisis desarrollado en el seno de la CGC sobre el contexto en el que se enmarcan las titulaciones y de
los datos suministrados por el Sistema de Informacion de la UCA; en ambos casos, se recogen no solo las propuestas sino
también las actuaciones efectivamente desarrolladas para su cumplimiento, mostrando, cuando procede, los indicadores
asociados.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través de:

e La web del Titulo.

e El|Sistema de Informacién de la UCA. Se encuentra en la direccidn https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones
de seguridad sélo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los
evaluadores podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestion de la Calidad de
esta Universidad.

e Espacio UCADRIVE del Centro: para toda aquella documentacién cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Del proceso de gestidn y revision de la calidad se encarga la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de CC.EE.

y Empresariales, quien trata de garantizar que todos los grupos de interés estan representados en la misma, incluyendo la

presencia de agentes externos, asi como vela por la garantia de publicidad de los trabajos, informes y recomendaciones que
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se adopten en las sesiones y reuniones (ordinarias y extraordinarias). La Comisién de Garantia de Calidad cuenta con un
Reglamento de funcionamiento que se puede consultar aqui.

La CGC no ha estimado oportuno ninguna modificacion al Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad afadiendo algun
subproceso o aumentando el nimero de indicadores.

La CGC estd integrada por los siguientes miembros: Decano/a que actia como Presidente/a de la Comisidn, Vicedecano/a
que ostente las competencias relativas al SIGC quien actla como Secretario/a de la Comision, Coordinador/a de cada uno
de los titulos oficiales de la Facultad, Director/a de cada uno de los Departamentos y Secciones Departamentales con Sede
en la Facultad, o persona en quien delegue, un representante de estudiantes de cada una de las titulaciones oficiales, un
representante del Personal Técnico, de Gestidén, de Administracion y Servicios (PTGAS) que actia como Vocal, un
representante por cada uno de los siguientes agentes sociales: Colegio de Economistas de Cadiz, Confederacion de
Empresarios de la Provincia de Cadiz y Asociacion de Jovenes Empresarios de Cadiz, Vicedecano/a que ostente las
competencias relativas a las practicas externas, Vicedecano/a que ostente las competencias de movilidad, Secretario/a
Académico del Centro, Vicedecano/a que ostente las competencias relativas a la Ordenacion Académica y los Recursos y
Director/a de cada una de las Sedes de la Facultad.

Los representantes de los estudiantes, el representante del PTGAS y los representantes de los agentes sociales son
designados por la Junta de Facultad a propuesta del Decano/a.

La informacién sobre los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales estd disponible en un enlace que se mantiene constantemente actualizado. La composicidn de la CGC del
curso 2024/2025 estd formada por 32 personas. Puede consultarse en el siguiente enlace: https://economicas.uca.es/cgc-
composicioncgc-cgc_comp/.

La integracién de los grupos de interés indicados anteriormente posibilita disponer de opiniones y valoraciones de
representantes de asociaciones profesionales, asi como de representantes de empleadores vinculados con los titulos que se
imparten en la Facultad. Esto ayuda significativamente a la toma de decisiones por parte de la CGC sobre las acciones a
emprender, ya que permite una vision mas amplia pero enfocada en la formacién y empleabilidad de nuestros egresados a
la hora del andlisis y valoracién de lo acontecido en los titulos. Su situacidon y evolucion se recoge en los numerosos
indicadores ofrecidos por el Sistema de Informacién de la UCA. Precisamente, la relacién de la Facultad con grupos de interés
externos permite abordar actuaciones conjuntas, estando algunas de ellas relacionadas con la orientacion profesional de
cara a la futura insercién de los estudiantes en el mercado laboral, asi como establecer mecanismos para conocer las
necesidades del entorno.

Relacionado con lo expuesto en el parrafo anterior, son Objetivos del Centro (OC):
e OC 1. Mejorar el perfil formativo y competencial del egresado, impulsando la presencia en los planes de estudios
de competencias transversales, profesionales y digitales, y aquellas de caracter emprendedor y solidario.
e OC 2. Actualizar y flexibilizar la oferta formativa adecuandola a las demandas sociales, teniendo en cuenta la
importancia de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, Economia Azul y Sociedad Digital.
Estos dos objetivos, estan alineados con el Objetivo 1 del Ill Plan estratégico de la UCA: “innovar, rediseiar y actualizar
nuestra oferta formativa para adaptarla a las necesidades sociales y econdmicas de nuestro entorno”.

En lo que respecta al Master en Contabilidad y Auditoria, el SGC dispone de las herramientas e instrumentos adecuados para
realizar su seguimiento y efectuar un analisis y valoracion de la identificacion de logros y puntos débiles, planificando
propuestas de mejora que permitan su minimizacion. Respecto a estas Ultimas se plasmarian en un plan de mejora
actualizado de forma que, siguiendo una adecuada trazabilidad, posibilite hacer un seguimiento anual, a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que miden las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion.

Asi pues, cabe destacar que el SGC apoya y contribuye al andlisis de la informacidn sobre el correcto desarrollo del Titulo y
a identificar mejoras sobre:
e Los resultados del Titulo. La mayor parte de los procedimientos definen indicadores. Estos indicadores estan
disponibles en el Sistema de informacién de la UCA y en la pagina web del Titulo (Ver enlace).
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e La satisfaccion de los grupos de interés, gracias a las encuestas que responden los estudiantes, los egresados, el
profesorado, el PTGAS, los estudiantes que realizan practicas curriculares, asi como los tutores académicos y
profesionales de las practicas.

Respecto a la satisfaccidn de diversos grupos de interés, esta informacidn se encuentra disponible de forma transparente en
la web del Titulo (apartados Resultados del Titulo e Informacidon Publica), asi como en el Sistema de Informacion de la UCA.
Se garantiza el acceso a los datos de satisfaccion de estudiantes, PDI y PTGAS, egresados, estudiantes de practicas
curriculares, tutores académicos y tutores profesionales de entidades colaboradoras.

Para garantizar que los mecanismos de control y rendicion de cuentas sean plenamente operativos y accesibles a todos los
grupos de interés, la Web Oficial del Master en Contabilidad y Auditoria dispone del apartado especifico y normalizado para
todos los titulos del Centro, Informacién Publica. Este bloque actiia como el punto Unico de acceso centralizado solicitado
por la Agencia, conteniendo el histérico actualizado de los hitos de calidad: autoinformes de seguimiento, expedientes de
modificaciones de Memoria, procesos de renovacion de la acreditacidn, planes de mejora anuales, identificacion de los
responsables del SIGC y acceso a los procesos y procedimientos del manual de calidad aplicable al Centro. Ademds, integra
la informacidn critica sobre acceso, planificacion de la ensefianza e indicadores de resultados del Titulo, asegurando la
maxima transparencia en la gestion del Titulo.

Durante el curso 2024/2025, se realizaron diversas reuniones de la Comisién de Garantia de Calidad, cuyos principales
acuerdos se encuentran en el siguiente enlace: acuerdos CGC.

Como muestra de la existencia de instrumentos y herramientas del SGC para obtener informacién de los resultados del Titulo
y la satisfaccion de los grupos de interés, a lo largo del presente autoinforme se presentan indicadores en los diferentes
apartados que lo componen, los cuales posibilitan la realizacidon de un analisis y valoracién adecuados, asi como la deteccién
de puntos fuertes o logros y, en su caso, puntos débiles para los cuales se planifican, en su caso, propuestas de mejora.

Sin el 4nimo de presentar una relacién exhaustiva de las tematicas abordadas durante el curso 2024/2025, a continuacidn,
se muestran algunas de las actuaciones desarrolladas en la Comisién de Garantia de Calidad:

a) Elaboracion, supervisidon y aprobacion de todos los documentos requeridos por el SGC referidos a los titulos de
Grado y Master.

b) Discusidn y Aprobacion de los Autoinformes de Seguimiento de los dos Grados que se imparten en la Facultad,
Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad.

c) Discusion y aprobacion de los Autoinformes de Seguimiento de los Masteres Universitarios en Direccién de
Empresas, en Creacién de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MasterUp), en Contabilidad y
Auditoria, en Direccidn de los Recursos Humanos y Master en Economia y Desarrollo Territorial.

d) Elaboracién de calendarios y procedimientos vinculados, para el curso académico 2025-2026, a Trabajos Fin de
Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Trabajos de Investigacién (Tl) de los grados y masteres que se imparten
en la Facultad de CC.EE. y Empresariales.

e) Reconocimiento y seguimiento de créditos de practicas extracurriculares por curriculares, tanto de Grado como de
Madster, de acuerdo con la normativa reguladora de practicas de empresa.

f) Reconocimiento de materias realizadas en estancias de movilidad a estudiantes matriculados en las titulaciones
que se imparten en la Facultad.

g) Aprobacién de reconocimiento de créditos por la realizacidn précticas dentro del programa Proyecto ATYCO.

h) Aprobacion de las Comisiones Evaluadoras para la defensa de los TFG y TFM/TI.

i)  Aprobacién del Programa de Orientacidn y Apoyo al Estudiante, tanto bajo la éptica de la orientacidon académica
como profesional, referida al curso 2024/2025.

j)  Aprobacién de la composicion de la Comisidn de Garantia de Calidad.

k) Estudio y aprobacién del informe sobre incompatibilidades en las actividades y cursos aprobados inicialmente por
la Comision de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) y que puedan tener coincidencia con los
titulos impartidos en la Facultad.

I)  Aprobacién de la Politica de Calidad de la Facultad, asi como sus objetivos y planificacion de rendicién de cuentas.

m) Aprobacién de todos los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

n) Informe de la Il Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones y Empleadores de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.
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o) Evaluacién de las acciones llevadas a cabo en relacién con el Plan Director de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

p) Estudio y aprobacion, en su caso, de las solicitudes de los estudiantes que se encuentran en situacion de
permanencia (continuidad de estudios) en aplicacién del articulo 7 del Reglamento de Régimen de Permanencia.

g) Asignacién de temas y tutores a los estudiantes para la defensa de los TFG en el curso académico 2024-25.

r) Aprobacidn, si procede, de las fichas 1B de las asignaturas de las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefo, revisidon y mejora del Titulo como para la suspensidon o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinaciéon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacion, modificacion, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cadiz. Por otra parte, la UCA cuenta con un procedimiento institucional de extincion de titulos oficiales, que
regula las actuaciones a desarrollar en caso de que una titulacién deje de ofertarse. Este procedimiento garantiza la
proteccién de los derechos del estudiantado, asegurando que puedan finalizar sus estudios en condiciones adecuadas y
conforme a los principios de transparencia, planificacién y calidad académica (Ver aqui).

Asimismo, la Universidad de Cadiz dispone de planes de contingencia y de prevenciéon de riesgos ante situaciones
excepcionales, disefiados para garantizar la continuidad de la actividad académica y administrativa en escenarios
extraordinarios (como emergencias sanitarias u otras situaciones que puedan afectar al normal desarrollo de la docencia).
Estos planes establecen las medidas organizativas y académicas necesarias para asegurar la adecuada prestacidn del servicio
universitario en dichas circunstancias Estos planes estan disponibles aqui.

En respuesta a la Recomendacién n? 2 de ACCUA (28/01/2026), orientada a reforzar la evidencia del ciclo de mejora continua
(PDCA), la Coordinacidn del Titulo ha reconstruido y sistematizado el analisis de los indicadores correspondientes al curso
2023/2024 a partir de la documentacion institucional disponible, cuyos resultados fueron presentados y debatidos la
Comision de Garantia y Calidad celebrada el 28 de julio de 2025.

En dicha sesién se analizaron los principales indicadores del Titulo, identificandose tanto las fortalezas (elevados niveles de
satisfaccion del alumnado y profesorado, valoracidn positiva de las practicas externas e insercion profesional) como areas
de mejora, entre las que destacan la tasa de ocupacidn, la satisfaccidon con el procedimiento de asignacion del Trabajo Fin
de Master y el estancamiento de la tasa de graduacion.

Como resultado de este andlisis, se adoptaron decisiones orientadas a la mejora del Titulo, entre ellas el refuerzo de la
difusion del master, la revision del procedimiento de asignacion del TFM y el impulso de actuaciones dirigidas a mejorar la
planificacion del egreso del alumnado, que se han concretado en acciones de mejora al plan correspondiente.

A continuacidn, se presenta una sintesis del ciclo de mejora continua del Titulo correspondiente al curso 2023/2024.
Esta sintesis se ha elaborado a partir del andlisis del autoinforme del Titulo correspondiente al curso 2023/2024 y de la

informacién recogida en las actas de la Comisidén de Garantia de Calidad, estructurando dicha informacion conforme al ciclo
de mejora continua (PDCA) para hacer explicita la relacidn entre indicadores, diagndstico, decisiones y acciones de mejora.

Sintesis del ciclo PDCA por procesos (curso 2023/2024)
Proceso SGC Indicador Diagnéstico/Desviaciéon | Decision adoptada Accion implementada/prevista Impacto/Seguimiento
P04 — Proceso | ISGC-P04-17 Recuperacién respecto | Reforzar la | Intensificacion de la difusion del | Se evaluara la
para la gestiéon | (Tasade ocupacién) a cursos anteriores | captacién de | Titulo (redes sociales, contacto | evoluciondelatasade
de los procesos (66,67% —» 90% en | alumnado con egresados) ocupacién en cursos
de Ensefianza- 23/24, con 27/30 plazas posteriores
aprendizaje cubiertas)
P04 — Proceso | ISGC-P04-05 Estancamiento y | Mejorar la | Implantacién de calendarios de | Seguimiento de latasa
para la gestion | (Tasa de graduacion) descenso  provisional | planificacion del | procesos para TFMy practicas de graduaciéon y de
de los procesos (22,2%), ligado a baja | egreso y la presentados a TFM
de Ensefianza- tasa de presentados a | finalizacién del TFM
aprendizaje TFM
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PO5 — Proceso | ISGC-P05-03 Descenso significativo | Fomentar la | Promocién de proyectos de | Seguimiento del
de gestidon del | (Participacién del | de participacion (=47% | implicacion del | innovacion docente (PID) y | incremento de
personal profesorado en | = 21,43%) profesorado en | dinamizacién del profesorado participacién en
académico proyectos de innovacién docente proyectos de
Innovacién y mejora innovacién

docente)

la informacion

alumnado  con la
informacion
publicada).
ISGC-P01-02

(Grado satisfaccion del
PDI con la informacién

profesorado (4,6)

informacion publica

PO5 — Proceso | ISGC-P05-04 Nivel alto y sostenido | Mantener las | Continuidad en coordinacién | Mantenimiento de
de gestion del | (Grado de satisfaccion | (=4,5 sobre 5) buenas practicas | docente y seguimiento de la | niveles de satisfaccion
personal global del alumnado docentes calidad elevados

académico con docencia)

PO1 - Proceso | ISGC-P01-01 Alta satisfaccion | Consolidar la | Actualizaciéon continua de la | Mantenimiento de
de difusién de | (Grado satisfaccién del | alumnado  (4,24) vy | calidad de la | web del Titulo niveles de satisfaccion

elevados

de medicién de
resultados

(Tasa de respuesta de
la encuesta para el
andlisis de la
satisfaccion)

de participacién en
encuestas (z40%)

la participacion

recordatorios

publicada)
P06 — Proceso | ISGC-P06-01 Mejora en orientaciéon | Mantener Desarrollo de programas de | Consolidacion de la
de gestion de | (Grado satisfaccion | académicay profesional | programas de | apoyo y orientacién  al | satisfaccion del
recursos para | alumnado orientacion | (x4/5) orientacion estudiante alumnado
el aprendizaje | académica)
y apoyo al ISGC-P06-02
. (Grado satisfaccion
estudiante
alumnado con
orientacién
profesional)
PO7 — Proceso | ISGC-P07-09 Mejora sostenida de | Continuar acciones | Acciones de orientacion, | Seguimiento
de medicion de | (Grado satisfacciéon | satisfaccion (hasta 3,80) | de mejora sobre | coordinaciony mejora del TFM longitudinal por
resultados alumnado  egresado | pero ligera caida en | experiencia del cohorte
con estudios | gitima  cohorte con | estudiante (recomendacién 10)
realizados) ISGC-P07- respecto a las
10 . B competencias
(Grado satisfaccion
alumnado  egresado
con competencias
adquiridas)
P07 — Proceso | ISGC-P07-01 Incremento  sostenido | Seguir incentivando | Camparias de concienciacién y | Mejora de la

representatividad de
resultados

Con el fin de consolidar y sistematizar este proceso, en el curso 2024/2025 se ha incorporado el Cuadro de Mando del Titulo
como herramienta de analisis estructurado de indicadores, permitiendo reforzar la trazabilidad entre la recogida de
informacién, su andlisis, la toma de decisiones y la definicion de acciones de mejora en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad. Esta herramienta refuerza la fase de analisis y seguimiento del ciclo de mejora continua (PDCA), al proporcionar una
base objetiva y sistematica para la identificacion de tendencias, la comparacién con referentes institucionales y la
fundamentacion de la toma de decisiones.

Asi, en linea con la Recomendacién n23 de ACCUA (28/01/2026) sobre la mejora del funcionamiento del Sistema de Garantia
de Calidad del Centro, se ha consolidado la centralizaciéon de la gestion documental en un espacio Unico accesible,
manteniéndose un proceso de actualizacidn continua que garantiza su coherencia, accesibilidad y vigencia, lo que permitira
reforzar la trazabilidad de los indicadores, las decisiones adoptadas y las acciones de mejora implementadas.

Puntos fuertes

e Incidencia significativa en la toma de decisiones sobre las actuaciones a desarrollar, al proporcionar datos técnicos y una
bateria de indicadores clave que facilitan el andlisis riguroso y la evaluacion objetiva de los hechos relacionados con el Titulo.
Este sistema permite, ademas, el intercambio y el acceso a informes procedentes de otras titulaciones, lo que fomenta el
aprendizaje compartido y una cultura de mejora continua integral.
e  Pluralidad y diversidad en la composicion de la CGC de la Facultad, la cual integra de forma equilibrada a todos los grupos de
interés y destaca especialmente por la incorporacidn estratégica de agentes externos de gran relevancia profesional. Entre
estos miembros se encuentran representantes del Colegio de Economistas de Cadiz, de la Confederacion de Empresarios de
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la Provincia de Cadiz (CEC) y de la Asociaciéon de Jovenes Empresarios de Cadiz (AJE), cuya participacion enriquece la toma de
decisiones y fortalece el vinculo del Master con las necesidades reales del entorno empresarial y el sector de la auditoria.

Fecha del
informe ACCUA

(Especificar tipo
de informe
ACCUA) (*)

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del
titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)

Recomendacién n? 1 ACCUA (Criterio 1):

Se debe unificar y centralizar en un tnico espacio web toda
la informacion relativa al Sistema Interno de Garantia de
Calidad del titulo (incluyendo procesos, normativa,
responsables, autoinformes, informes ACCUA y planes de
mejora) con el fin de mejorar asi la accesibilidad, coherencia
y claridad para los distintos grupos de interés.

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Accién de mejora:

Actualmente, se estd trabajando conjuntamente con el
Vicedecanato de Calidad para garantizar que tanto la Informacién
Publica Disponible y los resultados del titulo, accesibles en el
apartado especifico de cada titulacién en la web del Centro, como
los aspectos relacionados con el Sistema de Garantia de Calidad de
la Facultad, publicados en el espacio web habilitado para ello, sean
claros, accesibles y faciles de seguir por parte de los distintos
grupos de interés, favoreciendo ademds la trazabilidad de los
procedimientos, resultados y acciones de mejora. Cabe sefialar que
el titulo no dispone de un Sistema de Garantia de Calidad propio,
sino que es el Centro el que cuenta con dicho sistema, bajo cuyos
procedimientos y directrices se articulan todas las titulaciones.

Evidencias:

(1) Enlace al apartado web Informacidn Publica del Master en
Contabilidad y Auditoria unificado y verificado.

(2) La informacidn publica del Titulo ha sido verificada
favorablemente en la Auditoria interna del SGC_UCA en P08:
Proceso de auditoria interna con fecha 14/05/2025.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacion n2 2 ACCUA (Criterio 2):

Se debe reforzar la evidencia del funcionamiento efectivo
del SGC aplicado especificamente al titulo, mostrando de
forma completa el desarrollo del ciclo PDCA
correspondiente al curso 2023/2024.

Accién de mejora:

Se continuarad avanzando en la mejora de la trazabilidad vy
transparencia del funcionamiento anual del Sistema de Garantia de
Calidad. Actualmente, la Facultad dispone de un espacio web
especifico en el que se publican los acuerdos adoptados por la
Comisién de Garantia de Calidad, favoreciendo el acceso a la
informacidn por parte de los distintos grupos de interés Acuerdos.
No obstante, y en linea con larecomendacion recibida, se estudiara
la incorporacion de resimenes ejecutivos y/o documentos de
seguimiento que permitan visualizar de forma mas integrada los
principales acuerdos alcanzados, su evolucién temporal y su
vinculacién con las distintas fases del ciclo de mejora continua
(PDCA) de las titulaciones. Asimismo, se valorard la elaboracién de
un repositorio o histdrico, a nivel Centro, unificado de acuerdos y
acciones de mejora, con el objetivo de reforzar la accesibilidad,
comprension y trazabilidad del sistema.

Evidenciar y sistematizar el funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad aplicable al Titulo mediante la incorporacion
del Cuadro de Mando especifico del Titulo (operativo desde el

30{09{2025), con el objetivo de reforzar la monitorizacién de
indicadores y la explicitacion del ciclo de mejora continua (PDCA)
en el autoinforme anual.

Evidencias:

(1) Autoinforme/Plan de Mejora del MCyA correspondiente al
curso 2023/2024 aprobado por la CGC.

(2) Acta de reunién de CGC de 28/07/2025 (acuerdo 11), en la que
se realiza el andlisis de indicadores del Titulo, la identificacién de
desviaciones y la aprobacion de decisiones y las acciones de
mejora.

(3) Cuadro de mando del Titulo (30/09/2025), como herramienta
de andlisis sistematico de indicadores implantada en el curso
2024/2025.
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Fecha del
informe ACCUA

(Especificar tipo
de informe
ACCUA) (*)

Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del
titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

(4) Sintesis del ciclo PDCA por procesos correspondiente al curso
2023/2024 (ver tabla en criterio 2 del autoinforme del curso
2024/2025).

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacion n2 3 ACCUA (Criterio 2):

Se debe unificar la gestion documental del SGC del titulo, de
forma que toda la informacion relativa al sistema sea
accesible desde un unico espacio o portal web.

Accién de mejora:

Se continuara avanzando en la centralizacion de la gestién
documental del Titulo mediante la estructuracién de un espacio
unico en el portal web del SGC del Centro y en la Informacién
Publica del Titulo, que permita el acceso integrado a la
documentacion relevante del Master. Este espacio incluird:
procesos y procedimientos del SGC aplicables al Titulo,
identificacién de responsables, autoinformes del Titulo, informes
de evaluacion DEVA/ACCUA, planes de mejora y actas de la CGC
vinculadas al Master. Ademas, la documentacién que contenga
informacion sensible se gestionarda a través de UCAdrive,
incorporando enlaces internos en la documentacion que
garanticen su trazabilidad.

Evidencias:

(1) Enlace al portal web del Sistema de Garantia de Calidad de |a
Facultad.

(2) Enlace a la pagina web del Titulo donde se centraliza la
Informacién Publica.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacion n2 4 ACCUA (Criterio 3):

Se recomienda consolidar la trazabilidad documental del
proceso de revision del plan de estudios mediante la
elaboracion de un documento de sintesis anual que agrupe
informacion esencial analizada en cada ciclo. Dicho
documento deberd integrar de manera estructurada las
modificaciones aprobadas, los indicadores académicos
revisados, asi como las principales decisiones adoptadas por

los érganos de coordinacion.

Accién de mejora:

Consolidacién de la trazabilidad documental del proceso de
revision del plan de estudios mediante la utilizacion del
autoinforme anual del Titulo como documento de sintesis,
integrando de forma estructurada el andlisis de indicadores, las
modificaciones realizadas, las decisiones adoptadas, su relacién
con las actas de los 6rganos de coordinacién y el plan de mejora,
constituyéndose como documento de referencia anual del
proceso de revision del Titulo.

Se trata de una accidn estructural integrada en el Sistema de
Garantia de Calidad, cuyo desarrollo tiene cardcter continuo y se
materializa anualmente a través del autoinforme del Titulo.

Evidencias:

(1) Autoinforme de seguimiento/Plan de mejora del Titulo (curso
2023/2024).

(2) Autoinforme de seguimiento/Plan de mejora del Titulo (curso
2024/2025), donde se integra de forma estructurada el andlisis de
indicadores, decisiones y acciones de mejora (enlace).

(3) Actas de la Comisién de Garantia de Calidad, accesibles a
través portal web del Centro (enlace).

(4) Portal web del Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad
de CCEEEE (enlace), donde se centraliza la documentacion del
sistema.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacién n2 5 ACCUA (Criterio 4):

Se recomienda reforzar la participacion del profesorado en
iniciativas de innovacion docente y en proyectos de mejora
metodoldgica, potenciando el uso de herramientas
digitales, aprendizaje activo y experiencias colaborativas
alineadas con las demandas actuales del sector profesional.

Accién de mejora:

Fomento de la participacion del profesorado en proyectos de
innovacién docente mediante la implementacion del PID INNOVA
(Ref: sol-202500299701-tra), orientado al redisefio del TFM
mediante la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
La accién incluye la formacion especifica del profesorado y el
seguimiento de su impacto en el indicador ISGC-P05-03
(participacion del profesorado en proyectos de innovacion y
mejora docente).

Evidencias:

(1) Taller de Formulacién de PID del MCyA (ver convocatoria de
reunion, acta de la reunion y solicitud presentada del PID INNOVA
en Anexol).
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Fecha del
informe ACCUA
(Especificar tipo

de informe
ACCUA) (*)

Universidad
de Cadiz

Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del

titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

(2) Resoluciodn del Vicerrectorado de Profesorado que aprueba el
PID para el curso 2025/2026 (22/07/2025, ref. sol-202500299701-
tra).

(3) Memoria final de compromisos y resultados del Proyecto
INNOVA 25/26 (septiembre 2026).

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacion n2 6 ACCUA (Criterio 5):

Se debe implantar un sistema especifico de recogida y
andlisis de la satisfaccion del personal de apoyo asociado al
programa.

Accion de mejora:

Se toma en consideraciéon la recomendacién realizada. No
obstante, debe sefialarse que la recogida, analisis y valoracién de
la satisfaccion del PTGAS se realiza a nivel de Centro y de
Universidad, a través de los procedimientos e instrumentos
establecidos en el Sistema de Informacién de la UCA. Hay que tener
en cuenta que el personal PTGAS no se encuentra vinculado de
forma especifica a una titulacién concreta de master, sino que
presta apoyo transversal al conjunto de titulaciones y servicios del
Centro. En este sentido, no se considera pertinente establecer un
procedimiento diferenciado exclusivamente para el master, ya que
ello no reflejaria la estructura organizativa ni funcional del PTGAS
en la Universidad. No obstante, los resultados agregados
relacionados con la satisfaccion del PTGAS son tenidos en cuenta
en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Centro y
contribuyen al andlisis y mejora continua de las titulaciones
impartidas.

Evidencias:

(1) Informe de resultados de satisfaccién del PTGAS

(encue RSGC P08 01 PTGAS) curso 2024/2025.

(2) Censo del PTGAS del Campus de Cadiz (31-12-2025).

(3) Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) de la Universidad de
Cadiz que justifica la estructura organizativa del personal de
apoyo (Actualizado 2023).

(4) Apartados 5.1y 5.4 del Autoinforme del Titulo 2024/2025
donde consta el andlisis especifico del PTGAS.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacién n? 7 ACCUA (Criterio 6):

Se debe ampliar el andlisis de los indicadores académicos
mediante la incorporacion de series temporales completas y
comparativas, incluyendo referencia a la media del Centro o
de la rama.

Accién de mejora:

Anualmente, se elabora el Cuadro de Mando para cada Titulo de
Grado y Master. Cada Cuadro de Mando cuenta con dos pestafias
para cada enlace: (1) indicadores por procesos del SGC y (2)
indicadores por objetivos de Calidad del Plan Director del Centro.

Dentro de la sistematizacion del andlisis longitudinal y comparativo
de los indicadores académicos del Titulo mediante el Cuadro de
Mando de la Titulacién (andlisis a 30/09/2025), se incorporan
series tanto temporales completas como el analisis de desviaciones
respecto de los valores medios del Centroy de la Universidad en el
proceso anual de autoevaluacién.

Evidencia:

(1) Cuadro de Mando de indicadores del SGC del Titulo
(30/09/2025), que incluye series temporales y analisis comparativo
respecto al Centro y la UCA.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacidn n2 8 ACCUA (Criterio 6):

Se debe analizar especificamente la baja tasa de presentados
en Prdcticas Externas y en el TFM/TI, identificando sus causas
y estableciendo acciones de mejora orientadas a reducir su
impacto en la tasa de graduacion y en la duracion media de
los estudios.

Accién de mejora:

Programa de Sensibilizacion y Acompafiamiento en la

planificacion del egreso, orientado a mejorar la tasa de

presentados en las asignaturas Practicas en Empresa y Trabajo Fin

de Master, que se desarrolla a través de las siguientes

actuaciones:

1.  Sesiones de orientacidn académica dirigidas a concienciar al
alumnado sobre la planificacion anticipada del egreso y
explicar los calendarios y procesos del Titulo.
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Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

2. Centralizacion de recursos en el Campus Virtual como punto
unico de informacidn (calendarios, guias, plantillas, recursos
de apoyo y canales de comunicacion).

3.  Sistemas de avisos y recordatorios mediante
comunicaciones periddicas sobre plazos e hitos claves.

4.  Gestion anticipada de practicas externas mediante la
recogida temprana de preferencias del alumnado para
agilizar asignaciones y reconocimientos.

5. Innovacién docente en el TFM a través del desarrollo de un
Proyecto de Innovacion Docente orientado a su planificacion
y finalizacién dentro del curso académico.

6.  Diagndstico sistemético de las causas de no presentacion
mediante cuestionarios al alumnado y analisis de resultados
en el autoinforme.

Estas actuaciones estan orientadas a mejorar la planificacion del
egreso del alumnado y a incrementar la tasa de presentados en
las asignaturas de Practicas en Empresa y Trabajo Fin de Master,
contribuyendo a la mejora de la tasa de graduaciény a la
reduccién de la duraciéon media de los estudios. Su impacto sera
objeto de seguimiento en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad.

Evidencias:

(1) Actas de las sesiones de orientacion.

(2) Capturas de pantalla de los espacios del Master en el Campus
Virtual.

(3) Historico de avisos enviados a través del Campus Virtual.

(4) Resolucién de aprobacién del Proyecto de Innovacion Docente
PID INNOVA (22/07/2025).

(5) Campus Virtual de la asignatura Trabajo Fin de Master
(1566903_25_26_01).

(6) Campus Virtual de la asignatura Practicas en Empresa
(1566901_25_26_01).

(7) Calendario procesos TFM para curso 25/26.

(8) Calendario procesos Practicas en Empresa para curso 25/26.
(9) Cuestionario de preferencias de practicas y resultados de
participacion.

(10) Cuestionario final al alumnado y analisis de resultados.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacién n? 9 ACCUA (Criterio 6):

Se debe incorporar informacion de satisfaccion del
alumnado por asignatura, utilizando los instrumentos
institucionales disponibles, e integrar estos resultados en el
andlisis anual del SGC.

Accién de mejora:

Incorporacion progresiva del analisis de satisfaccion del alumnado
por asignatura mediante la utilizacion de los instrumentos
institucionales disponibles, integrando la informacién agregada
en el proceso anual de seguimiento del Titulo, en coordinacion
con el Centro y respetando la normativa de proteccion de datos.

Evidencias:

(1) Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la
evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con la docencia
recibida, cuyo articulo 2.4 establece que las autoridades
académicas tienen acceso a los informes de resultados con el
nivel de desagregacion correspondiente a sus responsabilidades
institucionales.

(2) Informes de resultados de satisfaccion del alumnado con la
docencia disponibles en el Sistema de Informacién de la UCA
(acceso institucional).

(3) Informe de satisfaccion con la docencia universitaria del
Master (curso 2023/2024 y series anteriores), utilizado para el
andlisis global del Titulo.

(4) Apartado 6.4 del presente autoinforme, donde se describe el
sistema de recogida de informacion y disponibilidad de
resultados.
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Informe de
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ACCUA

Universidad
de Cadiz

Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del
titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados)

Recomendacién n? 10 ACCUA (Criterio 6):

Se debe realizar un andlisis longitudinal de la satisfaccion
del alumnado por cohorte, que permita evaluar la evolucion
temporal de esta dimension y valorar la eficacia de las
acciones de mejora adoptadas.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones

Accion de mejora:

Sistematizacion del andlisis longitudinal de la satisfaccion del
alumnado mediante la explotacidn de series histéricas del
Sistema de Informacién (ultimos cinco cursos), apoyada en el
Cuadro de Mando de la titulacién (andlisis a 30/09/2025),
incorporando de forma estructurada en el autoinforme del Titulo
la interpretacién de su evolucién temporal y su vinculacion con
las acciones de mejora adoptadas, aproximando asi el andlisis por
cohorte en funcién de la informacion institucional disponible.

Evidencias:

(1) Anexo 1 del autoinforme de seguimiento curso 2024/2025
(series histéricas de satisfaccion).

(2) Analisis desarrollado en el criterio 6 del presente autoinforme.
(3) Cuadro de mando del Titulo (30/09/2025), que permite el
seguimiento longitudinal de los indicadores.

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacién n2 11 ACCUA (Criterio 7):

Se debe implantar un procedimiento especifico de recogida
de satisfaccion de empleadores que complemente las
encuestas de tutores profesionales, de manera que el titulo
disponga de informacidn directa sobre la adecuacion de la
formacion a las necesidades del entorno profesional.

Accion de mejora:

Implantacion de una estrategia mixta de recogida y andlisis de la
satisfaccion de empleadores que combine el desarrollo
institucional de instrumentos especificos con la explotacién de
fuentes de informacién vinculadas al Titulo.

Esta estrategia se articula en dos niveles:

1.  Nivel institucional. Recogida de informacion a través de la
Comisién de Garantia de Calidad mediante indicadores
cualitativos que se planteen a empleadores, ademas de la
informacion obtenida a través de las reuniones periddicas
(una o dos al afio), de empleadores y egresados

2. Nivel Titulo. Explotacion sistematica de la informacién
disponible procedente de tutores profesionales (datos
procedentes de la plataforma GADES) sobre el desarrollo de
las practicas profesionales. Recogida de feedback cualitativo
a través de profesorado externo vinculado al titulo, con el fin
de obtener informacion sobre la adecuacion del plan de
estudios a las demandas del entorno profesional.

Evidencias:

(1) Resultados de la Plataforma GADES (tutores profesionales).
(2) Evidencias de participacion de profesionales externos en el
Titulo y tutores profesionales.

(3) Resultados de satisfaccidon de egresados como informacion
complementaria (resultados egresados cohorte de egreso,
2022/23).

28/01/2026
Informe de
Seguimiento
ACCUA

Recomendacién n2 12 ACCUA (Criterio 7):

Se debe profundizar en el andlisis cualitativo de la
satisfaccion de los egresados con el fin de identificar los
factores que explican un nivel de satisfaccion inferior al
resto de indicadores y disefiar acciones especificas
orientadas a su mejora.

Accion de mejora:

Profundizacién en el andlisis cualitativo de la satisfaccion de los
egresados mediante una estrategia mixta que complemente los
indicadores institucionales con mecanismos especificos de
recogida de informacién del Titulo.

Esta estrategia se articula en dos niveles:

1.  Nivelinstitucional. Colaboraciéon con el Centro en la
recogida y explotacion de los resultados de las encuestas de
satisfaccion de egresados del Sistema de Informacion
(Anexo 1: P07).

2. Nivel Titulo. Disefio e implementacién de un cuestionario
cualitativo especifico dirigido a egresados, orientado a
identificar los factores que explican posibles desviaciones en
los niveles de satisfaccion, asi como la incorporacién de sus
resultados en el andlisis anual del autoinforme para la
definicidn de acciones de mejora concretas.

Evidencias:
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Fecha del

informe ACCUA

(Especificar tipo

Recomendaciones recibidas (Aspectos para la mejora del

. Acciones de mejora para dar respuesta a estas recomendaciones
de informe titulo y/o Aspectos que deben ser subsanados) Jora p P

ACCUA) (*)

(1) Informe de resultados de la encuesta de satisfaccion de
egresados (Anexol, P07).

(2) Cuestionario cualitativo disefiado por la Coordinacion del
Titulo.

(3) Resultados del cuestionario cualitativo y su andlisis.

(4) Actas de la Comisidn de Garantia de Calidad en las que se
analicen los resultados de satisfaccion de egresados y se adopten
acuerdos de mejora.

(*) Verificacién, seguimiento, modificacion o renovacion acreditacion.

3)

DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El diseiio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de

mejora.

El Master Universitario en Contabilidad y Auditoria es un titulo de un afio de duracién que presenta una implantaciéon
plenamente consolidada desde su inicio en el curso 2012-2013 conforme a la Memoria del Titulo verificada. Su disefio
académico ha demostrado una notable capacidad de adaptacion, habiendo superado con éxito la renovacion de la
acreditacion en junio de 2021, donde ACCUA certificd que se alcanzaba este criterio sin deficiencias ni recomendaciones
de mejora. Desde su origen, el Titulo ha mantenido una trayectoria de constante adaptacion para asegurar su excelencia
académica y profesional, habiendo superado con éxito tres procesos de modificacion de su Memoria.

La primera modificacion, con informe favorable de 19/06/2014, adecud los contenidos a la Resolucidn de 12 de junio
de 2012 del ICAC (derogada por Resolucion de 26 de julio de 2021 del ICAC), incorporando materias clave como
“Contabilidad de entidades financieras y seguros, de entidades no lucrativas, entidades publicas y de situaciones
concursales” (5 créditos) y “Técnicas de valoracion de empresas y confeccién de planes de viabilidad” (2 créditos) vy,
ademads, el cambio de naturaleza de dos asignaturas de obligatorias a optativas. Ello permitié ajustar mejor los
contenidos del Master a las necesidades formativas de los alumnos de los grados en Administracién y Direccién de
Empresas y en Finanzas y Contabilidad. La segunda modificacidn (con informe favorable de 07/03/2016), ademas de
ajustar la oferta formativa del Master a una nueva necesidad detectada en los graduados en Finanzas y Contabilidad de
la Universidad de Cdadiz, tuvo como objeto dar respuesta a algunas recomendaciones recogidas en los informes de
seguimiento y modificacion. El ajuste en la oferta formativa trataba de satisfacer el requisito de formacién tedrica
exigido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para conceder la dispensa del examen tedrico de
acceso al Registro Oficial de auditores de Cuentas (ROAC).

En esta linea, sobre el plan de estudios vigente en los cursos 14-15 y 15-16, se reemplazd una asignatura optativa del
Master que los alumnos de ambas titulaciones de acceso preferente ya cursaban en sus respectivos Grados (1566012
Contabilidad de Gestidn, de 3 créditos), por la optativa Tecnologia de la informacion aplicado a la contabilidad y
auditoria (1566015) de 4 créditos. Al mismo tiempo, se amplid de 3 a 4, el numero de créditos de la asignatura optativa
Analisis de Estados Financieros (1566013), y se redujo en 1 crédito la carga de la asignatura obligatoria Otros marcos:
Contabilidad de entidades financieras y seguros, de entidades no lucrativas, entidades publicas y de situaciones
concursales (1566010). Recientemente, con fecha 27/06/2023 se recibié informe favorable para la modificacion de
Memoria no sustancial para adscribir el Titulo al area de conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracion y
direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”, lo que otorga una mayor coherencia académica
al plan de estudios en el marco normativo actual sin alterar la estructura basica del plan de estudios, ni la composicién
de profesorado ni el perfil de acceso y admisiéon de alumnos. La Ultima versién de la Memoria inscrita en el RUCT se
puede consultar en este enlace.

A este respecto, es posible afirmar que, al igual que todos los cursos anteriores, durante el curso 2024/2025 el desarrollo
del Plan de Estudios, conforme a la Memoria Verificada del Titulo y alineado permanentemente con el ICAC, es
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adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de
competencias y la consecucidn de los resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes, asegurando, de este modo,
un elevado y satisfactorio cumplimiento de la Memoria. El disefio mantiene la homologacidn del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), permitiendo a los egresados la dispensa de la primera fase del examen de
aptitud profesional para acceder al ROAC, lo que constituye uno de los mayores atractivos del Titulo para el alumnado.

Hay también evidencias de que el Titulo esta siendo sometido a un proceso de autoevaluacion y mejora continua como
se observa en los diferentes autoinformes de seguimiento y renovacidon que se recogen en la informacién publica
disponible en la web del Titulo. Este hecho se ha visto corroborado en el ultimo informe de seguimiento con fecha
28/01/2026 (convocatoria 2023/2024), al indicar “Se alcanza” (péagina 4) respecto al Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo. No obstante, con el fin de consolidar la trazabilidad recomendada por ACCUA (Recomendacién
n24 del Informe 28/01/2026), el Titulo ha definido e implantado una accién de mejora especifica consistente en reforzar
el papel del autoinforme anual como documento de sintesis del proceso de revision del plan de estudios, integrando de
forma estructurada el andlisis de indicadores, las modificaciones realizadas, las decisiones adoptadas y su vinculacion
con las actas de los érganos de coordinacidn, garantizando asi la coherencia y trazabilidad del Sistema de Garantia de
Calidad en linea con la recomendacién n2 4 del informe de seguimiento.

Durante el curso académico 2024/2025 se ha seguido garantizando que la informacién del Titulo se encuentra accesible
y actualizada, teniendo en cuenta las necesidades detectadas por la auditoria interna realizada sobre la Informacion
Publica Disponible en la web del Titulo. Como hito de control externo, cabe destacar que el 14/05/2025 se superd con
éxito dicha auditoria conforme al protocolo PO8- Proceso de auditoria interna. El informe confirma la plena adecuacidn
de los contenidos en relacién al protocolo de Renovacidon de ACCUA, asi como evidencias relacionadas con P02-SGC-
Proceso de Revisidn del Sistema de Gestion de la Calidad, validando la gestion informativa del Titulo.

Un aspecto significativo para analizar el disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo de la Titulacidn es la
eficacia del Centro en la gestién de la satisfaccion y las expectativas del usuario a través del BAU (Buzdn de atencién al
usuario). Este canal centraliza consultas, quejas o reclamaciones, incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de
los usuarios se canalizan a través de este BAU quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables que correspondan
(centros y departamentos). El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 28 de septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf). Para
facilitar el acceso al BAU, la web de la Facultad ofrece informacion y el enlace para acceder al mismo
(https://economicas.uca.es/bau/), al igual que el Master en su pagina web de Presentacion tiene un acceso al BAU.

A la vista de los indicadores relativos al proceso P07- Proceso de medicion de resultados (véase el apartado 7) P07 —
Resultados: C) BAU (11-14) del Anexo 1), el Titulo presenta una trayectoria excelente en la convivencia y gestidn
académica, destacando por la ausencia total de quejas o reclamaciones (ISGC-P07-11) e incidencias docentes (ISGC-P07-
12) durante el curso 2024/2025. Estos datos contrastan positivamente con los valores registrados a nivel institucional,
donde la UCA presenta un 3,46% en quejas y un 2,64% en incidencias docentes para el mismo periodo.

Especial mencidn requiere el indicador de felicitaciones (ISGC-P07-14), que muestra una tendencia consolidada de
reconocimientos hacia la gestion del Master. En el curso 2024/2025, el Titulo alcanzé un 1,96% en felicitaciones, cifra
superior al promedio del Centro (0,49%) y de la Universidad (0,77%). El andlisis histérico de este indicador (4,41% en
20/21; 1,35% en 21/22; 0% en 22/23; 1,47% en 23/24; 1,90% em 24/25) refleja la solidez del programa, habiendo
superado sistematicamente la media del Centro (1,54% en 20/21; 0,52% en 21/22; 0,00% en 22/23; 0,37% en 23/24;
0,49% en 24/25) y de la UCA (0,30% en 20/21; 0,15% en 21/22; 0,06% en 22/23; 0,28% en 23/24; 0,77% en 24/25) en
los ultimos ejercicios.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria se ajusta estrictamente a lo
establecido en su Memoria Verificada, la cual define que el Titulo se imparte integramente de forma presencial.
Durante el curso académico 2024/2025, la Coordinacién ha garantizado que el desarrollo de todas las actividades
formativas y evaluativas se realicen fisicamente en las instalaciones del Centro, fomentando la interaccion directa entre
el estudiantado y el profesorado.
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La transparencia sobre esta modalidad es absoluta, se informa de manera clara en la pagina web de presentacion del
Madster y se recalca durante las jornadas de bienvenida y acogida celebradas al inicio del curso. La planificacién docente,
recogida en las guias docentes de todas las asignaturas, refleja un disefio de actividades que requieren la presencialidad
fisica para su correcta ejecucién y para la adquisicion de competencias exigidas por el nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 3) y la normativa del ICAC.

El Campus Virtual de la Universidad de Cadiz se emplea exclusivamente como una herramienta de apoyo y soporte
documental, facilitando el acceso a materiales técnicos y la comunicacion asincrona, pero sin sustituir en ningin caso
las horas de presencialidad fisica obligatorias fijadas en el plan de estudios. Esta uniformidad en la imparticién asegura
que la adquisicién de competencias avanzadas de nivel MECES 3 sea homogénea para todo el alumnado.

En conclusidn, el Titulo se desarrolla plenamente conforme a lo previsto en su Memoria de verificacion, utilizando las
infraestructuras del Centro de forma eficiente para asegurar que los resultados de aprendizaje se alcancen en un
entorno de presencialidad estable y de alta calidad.

Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

La gestidn normativa y administrativa del MCyA se desarrolla bajo un marco de plena madurez operativa y mejora
continua. El fortalecimiento del programa formativo es fruto de las actualizaciones estratégicas realizadas (Informes
de 19/06/2014, 07/03/2016 y la exitosa adscripciéon de ambito de conocimiento de 27/06/2023), las cuales han
permitido un ajuste de excelencia entre las competencias de ingreso y las exigencias de la normativa que regula la
formacion teédrica de auditores. Esta coherencia garantiza a los egresados una ventaja competitiva directa en su
insercion laboral mediante la dispensa del primer examen de acceso al ROAC. Puede afirmarse, por tanto, que el Titulo
se despliega en estricta conformidad con su Memoria Verificada.

Otro elemento por considerar para el desarrollo del Programa Formativo es lo relativo a los procesos burocraticos de
gestion de la Titulacidn y la administracidn del Master. Sobre este particular se ha realizado un gran avance dado que
toda la planificacion del curso académico (horarios, calendarios y guias docentes) se cierra con anterioridad al periodo
de matriculacion de dicho curso, asegurando que la informacidn sea publica y consultable a través de los canales
oficiales del Titulo y del Centro. Esta anticipacioén es clave para la organizacién del alumnado.

Del mismo modo, el Titulo garantiza una respuesta inmediata a los procedimientos administrativos recurrentes como
los reconocimientos de créditos, las normas de permanencia, el buzén de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los
tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Esta agilidad se apoya en el impulso institucional a la Administracion
Electrénica de la Universidad de Cadiz, integrando los procesos transversales a través de la Sede Electrénica de la UCA
(Servicios comunes a Titulos: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/). La combinacién de esta infraestructura
digital con la gestiéon de proximidad permite una supervisién constante del programa y una resolucién eficaz de
cualquier desviacién operativa, consolidando la robustez de la gestion del Titulo.

a) Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

En la web del Titulo, dentro de la seccién de Informacién al alumno — Preinscripcion (DUA), se facilita normativa
oportuna sobre los mecanismos del reconocimiento de créditos por actividades universitarias. Estos procesos de
reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican con total transparencia y en estricto cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010, en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento UCA/CG12/2010
y, ademas, valorando, de forma individualizada y adecuada, la formacion o experiencia previa del/de la solicitante para
potenciar su desarrollo en el programa formativo. En concreto, la informacién a este respecto para el MCyA esta
estipulado en el Apartado 4.4 de la Memoria Verificada del Titulo (“Sistema de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos”), que permite el reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada siempre que esté vinculada
a las competencias inherentes al Master. Como evidencia de la eficacia de estos mecanismos de gestion, durante el
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curso 2024/25 se han resuelto favorablemente los expedientes de tres estudiantes del Master (ver enlace al
documento) bajo el supuesto de acreditacidn de experiencia laboral y profesional:

e En primer lugar, se han reconocido un total de 14 créditos ECTS, tras acreditar una trayectoria previa
plenamente convergente con los objetivos técnicos de la titulacion (9 créditos ECTS) y la superacién de un
trabajo tutorizado (5 créditos ECTS), permitiendo la convalidacién integra de la asignatura optativa “Practica
de una empresa”.

e En segundo lugar, a otros dos estudiantes se les han reconocido 9 créditos ECTS por el mismo concepto.
Conforme a los mecanismos de flexibilidad del Titulo, ambos tienen pendiente la superacidon de un trabajo
tutorizado (5 créditos ECTS) que les permitira completar los créditos totales (14 créditos ECTS) de la citada
asignatura de practicas.

Este sistema permite optimizar la trayectoria académica del alumnado, garantizando que los conocimientos adquiridos
en el entorno profesional sean integrados con éxito en el nivel MECES 3 de la titulacion, siempre respetando el limite
maximo del 15% de créditos reconocibles por experiencia profesional establecido en la normativa vigente.

Para realizar reconocimientos de créditos, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con una
Comision de Reconocimientos, que se constituyd en la Junta de Facultad del 19/11/2019 (ver acuerdo de aprobacién)
en virtud del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece |a ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Este Reglamento permite en
su articulo tercero que, por acuerdo de la Junta de la Facultad, la competencia atribuida a los Centros en la materia
regulada por este Reglamento podra otorgarse a la Comision de Garantia de Calidad del Centro o a una Comisidon de
Reconocimiento constituida al efecto.

b) Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacién, normativa de selecciéon por parte del alumnado,
tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).

Las asignaturas Trabajo Fin de Master (TFM, obligatoria) y Trabajo de Investigacién (Tl, optativa) precisan de una
dedicacion importante por parte de la Coordinacion del Master, del departamento de Economia Financiera y
Contabilidad implicado en la tutorizacidon de los trabajos y del profesorado. Con el fin de facilitar la coordinacion entre
las partes implicadas y para orientar al estudiante sobre el proceso de elaboracién del TFM/TI, en la web del Master en
Contabilidad y  Auditoria existe un espacio dedicado exclusivamente a estas asignaturas
(https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/cursos-academicos-contabilidad/trabajo-fin-
de-master-contabilidad/). Este espacio ofrece informacion de interés de los TFM/TI sobre: normativa (Reglamento
Marco de la UCA y Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales), y calendario de
procesos. Tras una primera fase de asignacion de temas por el método de asignacién directa -en el que el estudiante
contacta directamente con un profesor para que le tutorice el trabajo-, se inicia una segunda fase en la que los
estudiantes sin tema por asignacidn directa manifiestan su preferencia a partir de un listado publicado, completandose
esta segunda fase de asignacion en funcidn de la nota de acceso al Master.

Esta informacién se pone a disposicion de los estudiantes en el Campus Virtual. También, se hace publico por este
medio el calendario de ejecucién y convocatorias de defensa (véase esta documentacidén en el siguiente enlace);
también se pone a disposicion de tutores de TFM/TI y miembros de comisiones evaluadoras toda la documentacion
necesaria para su labor, incluyendo las correspondientes rubricas de evaluacién (véanse en este enlace las rubricas del
tutor y de la comisién, asi como la documentacién para la evaluacién completa). En el apartado 4.4 Disponibilidad de
criterios de seleccidon y asignacién de TFM o TFG se amplia la informacion sobre las eleccion y asignacion de temas a
los estudiantes.

Por tanto, los procesos de gestidn de los TFM/TI son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacién de la Titulacion en los plazos proyectados. Para nuestra Facultad, la normativa de los TFM aplicables es la
indicada a continuacién a nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos fin de grado y fin
de Master de la Universidad de Cadiz y Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio, por el que se modifica Reglamento
marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de Master de la Universidad de Cadiz), y a nivel centro
(Reglamento interno de proyectos de investigacion y trabajos fin de Mdaster en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cadiz).
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c) Complementos formativos, en su caso.
En el Master en CyA no existen cursos de adaptacién o complementos formativos.
d) Normas de permanencia.

Se cumple con las normas de permanencia de manera adecuada beneficiando el desarrollo del programa formativo.
Estas normas pueden consultarse en el Resumen del Titulo (https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-
y-auditoria/resumen-del-Titulo-master-contabilidad-y-auditoria/) y en la web del Centro
(https://economicas.uca.es/normativa-de-interes/) a la que se puede acceder desde la propia pagina del Titulo
(https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/informacion-al-alumno-
contabilidad/normativa/ ) en NORMATIVA DE INTERES.

e) Guias docentes de las asignaturas.

En relacién al programa formativo de cada una de las asignaturas de las que consta el Titulo, es relevante destacar que
la planificaciéon de la ensefanza, los contenidos, metodologias, sistemas de evaluacidn, actividades formativas, el
cronograma, el profesorado y la bibliografia se han desarrollado segin lo previsto en la Memoria del Titulo y, en las
guias docentes de las asignaturas, las cuales se encuentran publicadas en la web del Titulo con anterioridad al comienzo
de la segunda fase de preinscripcidn (ver web). Estas guias docentes se elaboran y actualizan, cada curso académico,
por los coordinadores de cada una de las asignaturas que integran el programa formativo del Master en CyA y se visan
por el Coordinador de la titulacién, al objeto de asegurar, por una parte, que los sistemas de evaluacién, actividades
formativas y competencias establecidas en cada una de dichas guias docentes son coherentes con las definidas en la
Memoria del Titulo y, por otra parte, que las fechas se ajustan al calendario académico del Master. Por otro lado,
existen tres guias docentes adicionales, correspondientes a las asignaturas Prdcticas en Empresa, Trabajo Fin de Mdster
y Trabajo de Investigacion, que son elaboradas y actualizadas por la Coordinacién del Titulo, conteniendo la misma
informacion que la resefiada anteriormente para el resto de las guias docentes.

Ademas, todos los mddulos tematicos del Titulo disponen de fichas 1B que contienen el programa docente de las
materias, y que son sometidas a un proceso de triple validacién anualmente (coordinacidn de la asignatura, direccion
del departamento al que pertenece la asignatura y coordinador de la titulacién), siguiendo, de este modo, las
indicaciones del | Proceso de Planificacion Docente instituido por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal de la UCA. Los programas docentes son sometidos a la aprobacion de la CGC de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, la cual se obtuvo para las fichas 1B del curso 24/25 en la sesion celebrada el 15 de julio
de 2024 (ver acuerdo de aprobacién). Estas fichas 1B son de acceso publico a través de la plataforma de la UCA (ver),
estando disponible un enlace a esta plataforma en diversos sitios de la web del Titulo (Guias docentes e Informacidn
Publica-item 37).

Avances en el desarrollo normativo.

Mads alld de la normativa externa y de la propia de la Universidad de Cadiz, el Centro se ha dotado y ha actualizado
distintas disposiciones aprobadas para facilitar la gestiéon académica del Titulo. A titulo de ejemplo, durante este tiempo
se han aprobado:

Instruccion del Decano, de 31 de enero de 2017, sobre aplicacion de la evaluacion global (Reglamento UCA de
Evaluacién), modificada el 30 de noviembre de 2023 (ver Instruccién).

Instruccion del Decano, de 30 de julio de 2024 (ver Instruccidn) por la que se aprobd la modificacion de la Instruccion
sobre la Evaluacion Global en Cumplimento del Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de abril, por el que se modifica
el Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacién de los Alumnos de la Universidad de Cadiz

Reglamento de funcionamiento de la Comisidon de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cadiz, de 11 de mayo de 2018. Describe las funciones, la composicion y las normas
de funcionamiento de esta comisidn (https://economicas.uca.es/cgccgc-cgc/).

Reglamento Interno por el que se regulan las Practicas Curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales (ver Reglamento), aprobado por Junta de Facultad con fecha 30 de mayo de 2014,
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- Reglamento Interno de Trabajo Fin de Master y Trabajo de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (ver Reglamento) aprobado por Junta de Facultad con fecha 30 de mayo de 2014.

Toda esta normativa, aprobada en Junta de Facultad, esta disponible en el espacio para tal fin en la web del Centro.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El Master cuenta con criterios de admision y un perfil de ingreso bien definidos, que garantizan la adquisicion de
competencias sin generar disfuncionalidades en el desarrollo del Titulo. En la pagina web del Titulo, dentro del apartado
“Informacion Publica”, se encuentra una seccion denominada “Acceso”. En esta seccidn se proporciona informacion
detallada sobre los criterios de admisidn, el perfil de ingreso y otros aspectos relacionados.

En particular, este Master estd dirigido a titulados en Grados de Administracion y Direccidon de Empresas o Finanzas y
Contabilidad, Licenciados tanto en Administracién y Direccion de Empresas como en titulaciones afines, que estén
interesados en formarse en Auditoria y Contabilidad y que quieran trabajar en despachos o grandes firmas de Auditoria,
con conocimientos de inglés y con ganas de trabajar. Asimismo, en este perfil de ingreso se busca a personas que
persigan formarse en investigacion y quieran realizar su tesis doctoral en el drea de Auditoria y Contabilidad. En
concreto y en relacion a la titulacién académica se ha analizado el mapa de titulaciones de las Universidades Espafiolas,
y se ha procedido a categorizar en tres niveles el grado de preferencia de la titulacion a considerar como criterio en el
proceso de admisidén.

El Master en CyA garantiza un proceso de acceso y admision riguroso, alineado con el marco legal vigente y los objetivos
de especializacidn del Titulo. En cuanto a los requisitos de acceso y criterios de admisidn, tal y como se establece en el
articulo 16 del R.D. 1393/2007 y la modificacién del mismo por el R.D. 861/2010, para acceder a las ensefianzas oficiales
del Master es necesario estar en posesion del titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacidn superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en
el mismo para el acceso a la ensefianza del Master.

Igualmente, atendiendo a este marco normativo, el MCYA asume que podran acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin la necesidad de la homologacidn de sus titulos, previa
comprobacion por parte de la Universidad de Cadiz de que aquellos acrediten un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso
a la ensefianza de posgrado. Es preciso matizar que el acceso por esta via no implica, en ningun caso, la homologacién
del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas del Master.

Para asegurar la idoneidad de los candidatos en un entorno de alta demanda, la Coordinacién aplica los criterios de
valoracién de méritos definidos en la Memoria Verificada: Expediente académico (60%), Perfil de la titulacidn de origen
(20%), Nivel de inglés B1 (10%) y Experiencia profesional en auditoria (10%). Adicionalmente, se exige de forma
obligatoria el nivel B2 de espafiol para estudiantes cuya lengua materna sea distinta a esta. Este sistema de baremacion
garantiza la incorporacion de perfiles con la base técnica necesaria para alcanzar las competencias de nivel MECES 3 y
acogerse a la dispensa del examen tedrico del ICAC.

Los criterios de admisidn se publican en la web del Centro, la web de posgrado de la Universidad de Cadiz y la web del
Distrito Unico Andaluz (DUA). Los/as alumnos/as seleccionados/as reciben la resoluciéon motivada de su puntuacién
desde el DUA, lo que les permite ejercer con plenitud y transparencia sus derechos dentro del plazo legal de
reclamacion. El nimero de plazas ofertadas cada afio, seglin la Memoria del programa formativo, es de 30.

El Master Universitario en Contabilidad y Auditoria ha cumplido de manera muy satisfactoria con los criterios de acceso
y admision establecidos en su Memoria Verificada durante el curso 2024/2025. La marcada orientacion
profesionalizante del titulo, avalada por la homologacién del ICAC como formacidn tedrica que dispensa al alumno
egresado de realizar el examen tedrico de acceso al Registro Oficial de auditores de Cuentas (ROAC), requiere poner
especial énfasis en el andlisis de la formacion académica previa en contabilidad en general y en la normativa contable
de aplicacion en Espaiia en particular; resultando este andlisis clave para la baremacién de los estudiantes que cumplen
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los requisitos de acceso. Este requisito se ha garantizado mediante un proceso de seleccidn riguroso que prioriza la
excelencia académica y la afinidad de la formacién previa. El analisis pormenorizado de los matriculados en el curso
2024/2025, asi como su comparativa con los datos del curso precedente y su adecuacion técnica al programa se
encuentra disponible en el FSGC-P04-03: Informe de acceso a los titulos de la UCA y andlisis del perfil de ingreso
(disponible en la web del Master).

Asimismo, segun puede verse en los indicadores del proceso ISGC-P04 del 16 al 19 (Véase Anexo 1, apartado 4), durante
el curso 2024/2025 el Master ha consolidado su posicién de liderazgo en la Facultad, alcanzando una tasa de
preferencia (ISGC-P04-18) -calculada como preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas- histérica del
190% (ISGC-P04-15: 180% en 20/21; 174,29% en 21/22; 136,67% en 22/23; 166,67% en 23/24). Este dato es
excepcional, ya que sitia la demanda en primera opcidon muy por encima del valor obtenido en el curso anterior
(166,67%), superior a los valores medios del Centro (161,67%) y de la UCA (161,27%), evidenciando que el nUmero de
preinscripciones casi duplica la oferta real de plazas. Este escenario de alta competitividad ha permitido realizar una
seleccion de perfiles de alta cualificacion, elevando la nota media de acceso a 7,25 puntos, lo que representa una
evolucion positiva respecto al curso anterior y asegura un nivel de entrada dptimo para las exigencias del nivel MECES
3.

La tasa de adecuacion (ISGC-P04-16), calculada como la relacion porcentual entre el nimero de matriculados de nuevo
ingreso por preinscripcion en primera opcion y el nimero total matriculas de nuevo ingreso, resulta ser de un 64%
(ISGC-P04-16: 100% en 20/21; 100% en 21/22; 90% en 22/23; 81,48% en 23/24). Este indicador debe interpretarse en
un contexto de demanda excepcional, avalado por una tasa de preferencia del 190%. Una causa de que la tasa de
adecuacion no sea superior radica en aspirantes que eligen el Master como primera opcion, pero no pueden finalmente
formalizar la matricula al no acreditar el nivel B2 de espafiol o la titulacidon requerida en la Memoria del Master,
requisitos indispensables para garantizar un adecuado aprovechamiento académico. Este hecho moviliza las listas de
espera del Distrito Unico Andaluz para cubrir las vacantes con candidatos de opciones posteriores que si cumplen los
estandares exigidos. Lejos de mermar la calidad técnica del grupo, este filtrado riguroso ha permitido elevar la nota
media de ingreso a 7,25 (7 en curso previo) y garantizar una base académica sélida, lo que se traduce en una excelente
tasa de éxito del 98,9%.

La Memoria del Titulo categoriza las titulaciones en tres niveles de grado de preferencia como criterio en el proceso de
admisidn: alta, media y baja. Como muestra la Tabla 1, el 92% de los alumnos matriculados en el Master accedieron
con una titulacion de perfil de preferencia media (32%)-alta (60%). Por tanto, el perfil académico del estudiantado se
ajusta con total coherencia a los requisitos de la Memoria Verificada. Esta formacion previa asegura que el alumnado
posea las competencias basicas necesarias para el seguimiento de las materias técnicas del Titulo.

Tabla 1. Estudiantes por titulacién y preferencia matriculados en MCyA curso 2024/25

TITULACION ACCESO N2 ESTUDIANTES PORCENTAJE PREFERENCIA
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 11

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

3 60% ALTA
1
CONTADOR PUBLICO 6
1
1
2

GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS

LICENCIATURA EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
RESTO 8%
TOTAL 25 100% 100%

32% MEDIA

Los estudiantes que han ingresado en el Mdster son mayoritariamente graduados en Administracion y Direccién de
Empresas (44%), seguidos de Contadores Publicos (24%) y Graduados en Finanzas y Contabilidad (12%). Se completa el
grupo con Licenciado en Administracion de Empresas, Graduado en Economia y Licenciado en Contabilidad y Auditoria
tal como puede observarse en la Tabla 1. Esta configuracion garantiza que la practica totalidad del alumnado posea la
base necesaria para aprovechar la dispensa del primer examen del ROAC otorgada por el ICAC.

Pagina 24 de 88


https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2026/01/2425_Informe-de-acceso-y-analisis-perfil-ingreso-MCyA.pdf
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2023/07/2023_M-Contabilidad-y-Aud_MOD-NS_Memoria.pdf

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |

UNIVERSIDAD DE CADIZ

La oferta real de plazas se ha ido ajustando progresivamente desde los 35 establecidos en la Memoria hasta las 30
plazas ofertadas para el curso 22/23 y siguientes, por considerarse el nimero éptimo de plazas para la consecucion de
los objetivos de aprendizaje y de las competencias previstas en la Memoria. La reduccion de la oferta fue aprobada en
la Sesidn Constitutiva y Extraordinaria de Junta de Facultad celebrada el 18 de febrero de 2022.

Considerando los 25 estudiantes matriculados de nuevo ingreso frente a la oferta real de 30 plazas, resulta una tasa de
ocupacion (ISGC-P04-17) en el curso 2024/2025, calculada como matriculados de nuevo ingreso con relacion a la oferta,
de un 83,33% (ISGC-P04-17: 85,71% en 20/21; 85,71% en 21/22; 66,67% en 22/23; 90% en 23/24). Aunque este valor
es ligeramente inferior al registrado en el ciclo precedente (90%), representa la consolidacion de una tendencia positiva
tras la drastica bajada del curso 22/23 (situada originalmente en el 66,67% y sefialada como punto débil en su
respectivo Autoinforme). Es preciso advertir que los valores de las tasas son dinamicos y pueden cambiar directamente
en los sistemas de informacion.

Para fortalecer esta tasa de ocupacion y garantizar la captacion del perfil de ingreso idéneo, la Coordinacion ha
ejecutado acciones de promocidn directa dirigidas al estudiantado de ultimo afio de la Facultad. Concretamente, se
contacté mediante correo electrénico con la Coordinacion de la asignatura Analisis de Estados Financieros (materia
clave en los grados de FYCO y doble grado ADE-FYCO), logrando la publicacidon de avisos especificos en su Campus
Virtual. Estas acciones se han complementado con una estrategia en LinkedIn, mediante post informativos sobre los
plazos de preinscripcion. Estos esfuerzos de difusion contribuyen a sostener la tasa de renovacion.

Como respuesta estratégica y con el objetivo de consolidar la captacidn del perfil de ingreso preferente, se ha
propuesto como nueva accion de mejora para el curso 2025/2026 la institucionalizacidn de una actividad promocional
especifica de masteres a nivel de Facultad. Esta iniciativa, inspirada en el modelo de éxito ya existente para los titulos
de Grado, permitira al Master en Contabilidad y Auditoria contar con un foro de difusion estable y masivo, reforzando
la visibilidad del programa entre el estudiantado de ultimo curso de la Universidad de Cadiz,

Cabe destacar que el actual nivel de ocupacion (83,3%) se mantiene de forma competitiva por encima de los valores
alcanzados por los valores promedios del Centro (80 %) y de la Universidad de Cadiz (74,51%). El hecho de que la tasa
de ocupacion no alcance el 100% redunda ademas en la obtencion de una tasa de renovacién (ISGC-P04-19) inferior a
lo deseable, que experimentd un ligero ajuste hasta el 44,64% (ISGC-P04-19: 53,57% en 20/21; 48,39% en 21/22;
35,71% en 22/23; 48,21% en 23/24). No obstante, este indicador refleja una estabilizacion en los rangos habituales del
titulo tras la recuperacién iniciada el curso anterior (48,21%). Es fundamental puntualizar que la obtencién de una tasa
de renovacion inferior al 100% no responde a una falta interés, sino a la convergencia de factores estratégicos
identificados: la elevada empleabilidad, que motiva que el alumnado integrado en el mercado laboral dilate
voluntariamente la defensa del TFM para compatibilizar estudios y empleo, y el perfil internacional (40% de la cohorte)
cuyos estudiantes optan por una planificacion temporal extendida para mantener condicién de estudiante de la UCA,
acceder a practicas extracurriculares remuneradas y gestionar la renovacién de sus visados o permisos de residencia.
Esta decisidn estratégica de los alumnos, condicionada por los factores exdgenos al disefio académico, no afecta a la
calidad del programa, como evidencia la excelente tasa de éxito (98.9%) entre los evaluados.

Con respecto al perfil demografico de los 25 estudiantes matriculados de nuevo ingreso, el Titulo mantiene una sdlida
fidelizacién institucional con un 44% de egresados de la UCA (11 estudiantes). El resto del alumnado se distribuye en
un 16% procedente de otras universidades andaluzas y un destacado 40% de universidades extranjeras (principalmente
de Iberoamérica 36%), lo que refuerza el caracter internacional y multicultural del programa (Véase Tabla 2).

Tabla 2. Estudiantes por universidad de origen matriculados en MCYA curso 2024-25

Universidad Origen

Egresados UCA (44%)

UNIVERSIDAD DE CADIZ 11|11

UNIVERSIDAD DE CORDOBA 1
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Tabla 2. Estudiantes por universidad de origen matriculados en MCYA curso 2024-25

Universidad Origen

UNIVERSIDAD DE GRANADA 2 Otras Universidades Andaluzas
UNIVERSIDAD DE JAEN 1| 4 (16%)
M.E.C.D. 1

ESC CLERMONT FERRAND / ENCG SETTAT 1

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 1

UNIVERSIDAD DE SIMON BOLIVAR DE BARRANQUILLA 1

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION 1110 | universidades extranjeras (40%)
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA 1

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS 1

UNIVERSIDAD PERUANA DE LAS AMERICAS 1

UNIVERSIDAD DE ORIENTE 1

TOTAL 25|25 100%

Por otra parte, el anadlisis de la edad de los estudiantes matriculados en el curso 2024-25 en el Master revela un perfil
predominantemente joven, aunque con una madurez idonea para la especializacion profesional en contabilidad y
auditoria. (Ver Tabla 3). Se concluye que el perfil mayoritario corresponde a jovenes profesionales de hasta 30 afios,
grupo que representa el 72% del total. No obstante, la amplitud del rango (23 afios de diferencia entre el menor y el
mayor) y el promedio de 28 afios confirman que el Titulo atrae tanto a egresados recientes como a profesionales con
trayectoria previa. Esta diversidad etaria enriquece significativamente el entorno de aprendizaje, permitiendo la
convergencia de distintas experiencias vitales y profesionales en el aula.

Tabla 3. Estudiantes por edad matriculados en MCyA curso 2024-25

Edad (afios) Frecuencia %
22-23 5 20,0%
24-25 6 24,0%
26-30 7 28,0%
31-40 6 24,0%
mayor 40 1 4,0%
Totales 25 100,0%

Como resultado de este analisis, se constata que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo
establecido en la Memoria Verificada. El perfil del estudiante de ingreso del Titulo y los criterios de acceso y admisidn
— (Real Decreto 534/2024)) los cuales son coherentes con la tipologia de la titulacidon de referencia, se ajustan a la
tipologia de la titulacidon y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicion de
las competencias establecidas por el Titulo. También, contamos con informacién previa a la matriculacion, informacion
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso e informacion sobre apoyo y orientacién para los estudiantes una vez
matriculados.

De igual modo, se hace constar que se cumple estrictamente con la normativa vigente en materia de transferencia y

reconocimiento de créditos, no existiendo ningun estudiante al que se le haya reconocido un porcentaje de créditos

superior al 15% del total del plan de estudios. Toda la informacidn relativa a los requisitos de acceso, baremacion y
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sistemas de apoyo se encuentra permanentemente actualizada y disponible para los grupos de interés en el portal web
de la titulacidn.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacion con el programa formativo del Titulo de Master en Auditoria y Contabilidad se ha desarrollado una intensa
actividad de coordinacién de forma multidireccional y continua. Esta labor estratégica implica a la Coordinacién del
Titulo, la coordinacién del médulo, la coordinacion de las asignaturas, al profesorado (académico y externo) y al
estudiantado en un flujo de comunicacién constante. El objetivo primordial ha sido garantizar el equilibrio del Plan de
Estudios, evitando solapamientos y asegurando que la carga de trabajo del alumnado se ajuste estrictamente a los
créditos ECTS asignados.

La gestidon académica se articula en torno a los dos grandes bloques del Titulo: Mddulo | (Contabilidad) y Médulo 1l
(Auditoria), donde los Coordinadores de Asignatura (coordinacion horizontal) son responsables de elaborar las guias
docentes, establecer la distribucién temporal de contenidos tedricos y practicos en colaboracién con sus respectivos
equipos docentes y realizar la supervision continua del cumplimiento de lo planificado. Los profesores responsables de
estas labores de coordinacidén pueden verse en este enlace.

En cambio, la Coordinacion del Master supervisa la coordinacion global (vertical y horizontal) del Titulo, revisando las
guias docentes para asegurar que las metodologias y sistemas de evaluacidn sean coherentes con las competencias de
nivel MECES 3 y evitar solapamientos y/o sobrecarga de trabajo para el alumnado. Este proceso incluye la triple
validacion de los programas docentes (Fichas 1B) junto con los departamentos y la direccion del Titulo, garantizando
su plena coherencia con la Memoria Verificada.

Un elemento distintivo y de alta complejidad en la gestion del MCyA es su coordinacion horizontal, la cual integra a 32
profesionales externos (mayoritariamente auditores en ejercicio de firmas como Deloitte y KPMG) para impartir
docencia en el curso 24/25 (ver el documento “Relacion de profesores del Master en Contabilidad y Auditoria” en la
web del Titulo). En este ambito, la Coordinacién de Asignatura se ocupa de la recepcién y la planificacién docente,
mientras que la Coordinacién del Master abarca la gestion logistica. Esta colaboracion garantiza el cumplimiento de la
Resolucion de 26 de julio de 2021 del ICAC, que exige ratios especificas de docencia impartida por profesionales
inscritos en el ROAC (al menos el 20% de las horas de docencia del Mddulo de Contabilidad y el 40% de las horas de
docencia del Mddulo de Auditoria). A pesar del gran esfuerzo de coordinacidon que supone gestionar aproximadamente
un 70% de profesorado externo, el contacto fluido entre la Coordinacién del Master, la Coordinacién de Mdédulo y los
Coordinadores de Asignaturas ha permitido un desarrollo sin incidencias docentes ni reclamaciones en el buzén BAU
(Buzodn de Atencion al Usuario). De hecho, la gestidn del Titulo no solo destaca por la ausencia de conflictividad, sino
por la generacién activa de reconocimiento explicito. El indicador ISGC-P07-14 (Nimero de felicitaciones) registra en
el curso 24/25 un 1,96%, consolidando una serie histérica de valoracidn positiva (4,41% en 20/21; 1,35% en 21/22;
1,47% en 23/24). Este dato cobra especial relevancia al contrastarlo con el entorno institucional, ya que el MCyA
cuadruplica la media del Centro (0,49%) y supera holgadamente el promedio de la Universidad (0,77%). Este diferencial
positivo confirma que el estudiantado percibe y valora la calidad de la atencidn y la docencia recibida, validando el
esfuerzo de coordinacion del profesorado externo.

Para materializar este seguimiento, se ha ejecutado un calendario sistematico de reuniones, al objeto de garantizar los
mecanismos de coordinacidén horizontal y vertical y de tomar conciencia de los problemas e incidencias en cuanto
surgen. En lo relativo a la Coordinacion con el alumnado, se llevaron a cabo acciones, propuestas y actividades continuas
de mejora planificadas en el Programa de Orientacion Académicas. Se realizaron cinco hitos presenciales, destacando
la acogida institucional el 08/10/2024 (ver presentacién y aviso en Campus Virtual de Titulacién) y las sesiones de
orientacion para:

e  Practicas el 28/10/2024 (ver presentacién y aviso en Campus Virtual de Titulacion)

e  Practicasy TFM/Tl el 20/11/2024 (ver presentacién y aviso en Campus Virtual de la Titulacion)

e  Practicas y Acto de Graduacién el 10/04/2025 (ver acta y aviso en Campus Virtual de la Titulacidn).

e (Cierre del cursoy TFM/TI el 29/05/2024 (ver acta y aviso en Campus Virtual de la Titulacién).

Pagina 27 de 88


https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/informacion-al-alumno-contabilidad/normativa/
https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/informacion-al-alumno-contabilidad/normativa/
https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/cursos-academicos-contabilidad/curso-2024-2025/profesorado-2024-2025/
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2023/07/2023_M-Contabilidad-y-Aud_MOD-NS_Memoria.pdf
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2024/12/Relacion-definitiva-de-profesores-2425-profesores-del-Master-en-Contabilidad-y-Auditoria-v2.pdf
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2025/07/Relacion-definitiva-de-profesores-2425-profesores-del-Master-en-Contabilidad-y-Auditoria-v3.pdf
https://www.icac.gob.es/programasensenanzateorica/normativareguladora
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2024/09/Programa-de-formacion-y-apoyo-al-estudiante-PROA-2425-Orientacion-academica-para-JF-v1.pdf
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36083241
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165433
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36083226
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165438
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36083227
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165442
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36356151
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165451
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36356157
https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36165452

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |4

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Paralelamente, en el ambito de la Coordinacion con el Profesorado, se mantuvieron tres reuniones:

e Presentacion el 15/11/2024. (Ver presentacion).

e Anidlisis de indicadores y acciones de mejora el 28/04/2025. Se formalizé el traspaso de coordinacion, donde
se garantizé una transicion ordenada entre la coordinadora saliente (ver presentacidn 1) y la entrante (ver
presentacion 2), asegurando la continuidad de los procesos administrativos y de mejora (ver correo y acta).

e Andlisis y debate del Proyecto de Innovacién Docente el 23/05/2024 (ver correo y acta).

La eficacia de este sistema de coordinacion horizontal y vertical, incluso ante el relevo de la direccién académica, queda
avalada por la percepcion del estudiantado en el indicador ISGC-P04-10 (Satisfaccion con la coordinacion docente) del
Anexo 1. En el curso 2024/2025, este indicador alcanzé un valor de 4,15 sobre 5. Este dato confirma la resiliencia del
modelo de coordinacién multidireccional del Master, asegurando un entorno de aprendizaje estable con independencia
de los relevos en sus responsables académicos y la satisfaccion del alumnado con la gestién académica. Se consolida
asi una trayectoria de mejora continua que aleja definitivamente al Titulo de la valoracién de 3 sobre 5, calificada como
“muy justa” segun el Informe para la renovacidn de la acreditacidon de 2021 (17/06/2021), hacia niveles superiores.

Otra actividad que permite la adecuada planificacién del programa formativo, desde el inicio del proceso, es la
existencia de unos criterios de admisién, tamafo de grupo y perfil de ingreso coherentes con el tipo de titulacion, lo
que permite garantizar la adquisicion de competencias establecidas en la Memoria Verificada y no generar
disfuncionalidades en el desarrollo de la misma (ver informacidn para preinscripcidon y matricula). También contribuyen
a la eficacia de esta coordinacion las herramientas de comunicacién e informacién publica, la planificacion anticipada
que proporciona el calendario general del Master y las guias docentes con cronogramas especificos de cada asignatura
que se publican en la web del Titulo antes del inicio del curso, junto con otra informacién relevante aqui. Finalmente,
el contacto personal y el correo electronico permiten la coordinacién diaria de la titulacién con especial énfasis en el
proceso de tutela de practicas y TFMs en el que participa este profesorado. Para apoyar estas funciones, el Titulo cuenta
con una Comisién de TFM y participa activamente en las acciones de coordinacion intertitulaciones dentro de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Es importante sefalar que mas alla de la normativa externa y de la propia de la Universidad de Cadiz, el Centro se ha
dotado y ha actualizado distintas disposiciones aprobadas para facilitar la gestion académica del Titulo. Asi, la
Coordinacidn de las asignaturas Practicas en Empresa y TFM/TI (Médulo de aplicacion) se rige por reglamentos internos
especificos aprobados por la Junta de Facultad el 30 de mayo de 2014 (Reglamento Interno por el que se regulan las
Practicas curriculares de Master en la Facultad de CC.EE. y Empresariales (ver enlace), o el Reglamento Interno de
Proyectos de Investigacién y de TFM (ver enlace)), y disponibles en el espacio para tal fin en la web del Titulo. Para
garantizar la homogeneidad en la evaluacién de las précticas, especialmente compleja dado el alto nimero de tutores
(externos y académicos), el Titulo utiliza rubricas de evaluacién estandarizadas integradas en la plataforma de practicas.
Asimismo, la Coordinacion del Master establece un cronograma de TFM que agiliza la asignacién de tutores y temas,
reduciendo el tiempo de espera entre matriculacién y defensa del TFM(ver cronograma ). Este aspecto se desarrollard
en el Criterio 4 (Profesorado).

Como balance global, el andlisis de los resultados evidencia que el esfuerzo conjunto del equipo docente de la UCA 'y
los 32 profesionales externos para asegurar una gestion eficiente y atender de forma personalizada al alumnado ha
permitido desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los términos previstos en la Memoria Verificada. Esta
labor de coordinacién se materializa en una valoracion de sobresaliente por parte del estudiantado en el indicador
ISGC-P04-10 (Satisfaccidn con la coordinacion docente), que en el curso 2024/2025 logra un valor de 4,15 sobre 5. Al
analizar la serie histérica (20/21: 3,6; 21/22: 3,86; 22/23: 4,35; 23/24: 4,00) se observa una tendencia de crecimiento,
consolidando una trayectoria de mejora continua desde el 3,60 registrado en ciclos previos.

A tenor de los resultados analizados, el hecho de que este valor (4,15) sea significativamente superior al promedio de
los masteres de la Facultad (3,88) y se sitlie mas de un punto por encima de la media global de la Universidad de Cadiz
(2,98) avala la calidad y la madurez del Titulo. En definitiva, la adecuada planificacién organizativa y el uso de
herramientas compartidas como el Campus Virtual Unico garantizan que el alumnado alcance los resultados de
aprendizaje del nivel MECES 3 en un entorno de gestion maduro y transparente.
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Puntos fuertes

e Liderazgo en la demanda académica: El Master ha consolidado su atractivo profesional alcanzando una tasa de preferencia
(ISGC-P04_18) de 190%. Este valor situa al Titulo significativamente por encima de la media del Centro (177,04%) y de la UCA
(161,27%).

e  Consolidacién de una tendencia positiva de la tasa de ocupacién (ISGC-P04-17).

e Tendencia de crecimiento en la elevada satisfaccion con la coordinacion docente (ISGC-P04-10): El alumnado otorga una
valoracion de 4,15 sobre 5. Este indicador es superior al promedio de la Facultad (3,88) y se sitia notablemente por encima
de la media global de la Universidad (2,98).

e Alta adecuacion del perfil académico de ingreso: El 92% de los estudiantes matriculados de nuevo ingreso cumplen con el
perfil de preferencia media-alta definido en la Memoria Verificada.

e  Trayectoria excelente en convivencia y gestién académica: el Titulo destaca por la ausencia total de quejas, reclamaciones e
incidencias docentes, lo que garantiza un entorno de aprendizaje estable y profesionalizado.

e  Marcada orientacién profesionalizante del Titulo: avalada por la homologaciéon del ICAC como formacién tedrica que dispensa
al alumno egresado de realizar el examen tedrico de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

4) PROFESORADO

El personal académico de la Universidad de Cadiz se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, lo que permite
que el Titulo se imparta con un profesorado que reune el perfil idoneo y una dilatada experiencia docente e investigadora
en las materias especificas del programa. En la Memoria de verificacidn y sus posteriores modificaciones, se presento el
personal académico disponible en los departamentos implicados: el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad,
del cual procede el grueso del profesorado, y el Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa. Esta estructura se
alinea con la adscripcion del Titulo al ambito de conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”, aprobada mediante modificacién no sustancial en junio de 2023.

Dada la orientacion profesionalizante del Master y los requisitos de la Resolucién del ICAC de 26 de julio de 2021, la plantilla
docente de la UCA se complementa de forma estructural con un destacado cuerpo de profesionales externos (32 auditores
en ejercicio en el curso 24/25), garantizando una conexidn directa con la realidad del sector.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccidn anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente
de Centros y Departamentos cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA (plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El Master Universitario en Contabilidad y Auditoria dispone de personal docente con dilatada experiencia profesional,
docente e investigadora, plenamente alineado con la Memoria Verificada y su ultima modificacién de adscripcién del
ambito de conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo. El programa se sustenta en una estructura mixta de alta calidad, compuesta por académicos de
departamentos especializados de la Universidad de Cadiz, que poseen el perfil idéneo, y un destacado grupo de
profesionales externos del sector de la contabilidad y la auditoria en ejercicio, cuya participacion es estructural y
garantiza el cumplimiento de la Resolucion del ICAC de 26 de julio de 2021 para la dispensa del ROAC.

De acuerdo con los indicadores extraidos del sistema de informacion de la UCA para el curso 2024/2025 (ISGC-P05-01

véase Tabla 4 adjunta y Anexo 2, Tabla 1), el personal académico de la UCA destaca por su estabilidad, alta

especializacion y excelencia. En lo que respecta a la cualificacion y estructura del profesorado UCA, en el curso 24/25
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no se han producido modificaciones sustanciales con respecto a lo contemplado en la Memoria. El equipo docente
interno estd formado por 13 profesores, pertenecientes mayoritariamente al Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, cumpliendo escrupulosamente el compromiso de excelencia académica con un 100% de doctores en
todas las categorias, en la linea de lo reportado en los cursos precedentes (100% en 20/21;100% en 21/22;100% en
22/23;100% en 23/24; 100% en 24/25), cumpliendo los estandares exigidos para el nivel MECES 3. En cuanto a
categorias del personal UCA, se produce una ligera variacion en los porcentajes de las diferentes categorias por los
ajustes operativos. La ausencia de cambios significativos resulta légica dada la propia estabilidad del Titulo durante el
periodo examinado; alcanzada tras haberse realizado la ultima modificacion del plan de estudios antes de comenzar el
curso 2016-2017, con informe favorable de DEVA sobre la propuesta de modificacién del titulo emitido en 07/03/2016.
En cuanto a la solidez de la plantilla, el 69,2% del profesorado UCA se encuentra en categorias estabilizadas (4
Catedraticos de Universidad y 5 Titulares de Universidad), lo que asegura la continuidad y solidez del proyecto
formativo.

(ol 3 4 4 4 4 25% [30.77% | 30.77% | 28.57% | 30.77% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
CUE - . - - - . - - - . - - - - -
PTU 6 6 6 6 5 50% | 46.15% | 46.15% | 42.86% | 38.46% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PTEU - - - - - - - - - - - - - - -
PCD 1 1 1 2 2 | 833% | 7.69% | 7.69% |14.29% | 15.38% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PCD 1 1 1 1 1 | 833% | 7.69% | 7.69% | 7.14% | 7.69% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PAD 1 1 1 1 1 | 833% | 7.69% | 7.69% | 7.14% | 7.69% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PAD - - - - - - - - - - - - - - -
PASOC - - - - - - - - - - - - - - -
PV - - - - - - - - - - - - - - -
PTROS - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 12 13 13 14 13 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
EXTERNO | 32 33 33 33 32 - - - - - - - - - -

De igual modo, con respecto a la cualificacién del personal académico (véase Tabla 5 y Anexo 2), los indicadores
evidencian un fortalecimiento simultaneo de la capacidad docente e investigadora del profesorado del Master. En el
ambito cientifico, destaca el crecimiento sostenido de la produccion reconocida, alcanzando los 21 sexenios de
investigacion en el curso 2024/2025. Este dato supone un incremento notable frente a los 18 del periodo anterior
(evolucidn positiva: 15 en 20/21;16 en 21/22; 18 en 22/23;18 en 23/24; 21 en 24/25), lo que avala la competencia del
profesorado para transferir conocimiento de vanguardia al aula.

Por otra parte, la experiencia pedagdgica del equipo docente queda acreditada con un volumen acumulado de 54
quinquenios en el curso 2024/2025 (50 en 20/21;52 en 21/22;54 en 22/23;57 en 23/24;54 en 24/25). Esta ligera
oscilacién en el cOmputo de quinquenios (de 57 a 54) responde exclusivamente a la jubilacién de profesorado con una
extensa hoja de servicios, cuya vacante ha sido cubierta por profesorado doctor con proyeccion investigadora, como
refleja el incremento simultaneo en el nimero de sexenios de investigacidon, que alcanza su maximo histdrico en la
serie analizada con 21 tramos reconocidos. Esta combinacidon de veterania y renovada capacidad investigadora
garantiza una dilatada trayectoria académica y certifica la solvencia técnica necesaria para la imparticion de las materias
del plan de estudios (Ver PO5 01 evoluciéon Total ), asegurando que el Titulo mantenga sus estandares de excelencia
y su plena alineacién con los requisitos de nivel MECES 3.
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Tabla 5. Evolucién de la experiencia docente e investigadora del profesorado MCyA durante 2020/2025

Experiencia docente (total Quinquenios) Experiencia investigadora (Total Sexenios)
PTU 28 27 29 29 25 3 3 4 4 5
PTEU - - - - - - - - - -
PCD 3 3 3 4 4 0 0 0 0 0
PCD 4 4 4 4 5 0 0 0 0 0
PAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAD - - - - - - - - - -
PASOC - - - - - - - - - -
PV - - - - - - - - - -
PTROS - - - - - - - - - -
TOTAL 50 52 54 57 54 15 16 18 18 21
EXTERNO - - - - - - - - - -

En estricto cumplimiento de la Memoria de Verificada y de la Resolucion del ICAC de 26 de julio de 2021, el Titulo ha
consolidado un grupo de expertos de alta cualificacién, que en el curso actual, cuenta con 32 profesionales externos.
Esta cifra mantiene una notable estabilidad en su serie histérica (32 en 20/21;33 en 21/22;33 en 22/23;33 en 23/24;32
en 24/25), lo que garantiza la continuidad del proyecto docente. Este colectivo, integrado mayoritariamente por
auditores en ejercicio y socios de firmas de reconocido prestigio internacional (como Deloitte o KPMG), desempefia un
doble rol fundamental: por un lado, garantiza la cobertura de los bloques de formacion exigidos para que el
estudiantado obtenga la dispensa del primer examen de acceso al ROAC (valor diferencial del Master); y, por otro lado,
asegura la conexion directa del programa formativo con la realidad profesional y las demandas actuales del mercado
laboral.

Dada la excelente cualificacion del profesorado, el Titulo mantendrd como estrategia de mejora la promocion de
formacion continua de su personal académico, asegurando que la actualizacidon investigadora (reflejada en el
incremento de sexenios) siga revirtiendo directamente en la calidad de la docencia impartida en el Master.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado.

El personal académico vinculado al Master en Contabilidad y Auditoria es suficiente y presenta una estructura
consolidada que garantiza la viabilidad del programa formativo. Durante el curso 2024/2025, el Titulo cuenta con una
plantilla total de 45 docentes (13 profesores UCA y 32 profesionales externos) para atender a un grupo de nuevo ingreso
de 25 estudiantes. Esta proporcidn arroja una ratio profesor/alumno de 1,8, un indicador excelente que permite un
seguimiento personalizado y una tutorizacidn intensiva, tal como exige la ensefianza técnica y la preparacidn para el
ROAC.

La Coordinacion, en colaboracidon con los Departamentos, realizara un seguimiento anual de los Planes de Ordenacion
Docente para garantizar que la estabilidad en la dedicacion al Master se mantenga en los niveles actuales, evitando que
posibles cambios en las plantillas de los Grados afecten a la disponibilidad del profesorado especialista vinculado a este
Titulo.

El analisis longitudinal de la dedicacién (Tabla 6) evidencia la robustez del modelo académico. Se observa una estabilidad
absoluta en la carga docente asumida por la UCA, que se mantiene en 19,37 créditos durante todo el quinquenio
analizado (2020/2025). Por otra parte, la distribucién de la carga lectiva muestra que la participacién en el Master
representa, en promedio, un 8,34% de la capacidad docente total del profesorado universitario implicado.
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Esta cifra, ligeramente inferior al 10,08% del inicio del periodo, confirma que la dedicacién al Titulo es equilibrada:
permite que los Catedréticos (CU) y Titulares (PTU) aporten su alta especializacion sin incurrir en sobrecarga,
manteniendo su presencia en otros niveles formativos e investigadores de la Universidad. Esta dedicacidon académica
se ve perfectamente complementada por el bloque de 32 expertos externos, cuya dedicacién estd orientada
especificamente a la vision practica requerida por ICAC, asegurando asi que el programa se desarrolle con las maximas
garantias de calidad y rigor profesional.

Tabla 6. Evolucién del nimero de créditos de dedicacion al titulo por el profesorado del MCyA curso 2020/2025

Porcentaje de créditos de dedicacién al titulo
Total Profesorado N2 Créditos de dedicacion al titulo sobre el total de créditos impartidos en el
resto de titulos

CcuU 3 4 4 4 4 6,00 7,00 7,00 6,50 6,50 |24.69% | 17.61% | 16.47% | 15.12% | 10.53%
CUE - - - - - - - - - - - - - - -
PTU 6 6 6 6 5 10,87 9,87 9,87 8,12 6,62 9.03% | 8.39% | 837% [ 7.26% 7.6%
PTEU - - - - - - - - - - - - - - -
PCD 1 1 1 2 2 1,00 1,00 1,00 2,25 3,00 4.76% | 3.81% 4% 5.59% | 7.14%
PCD 1 1 1 1 1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3.85% | 4.17% | 412% | 4.3% | 4.65%
PAD 1 1 1 1 1 0,50 0,50 0,50 1,50 2,25 100% 2.9% 2.56% | 9.09% [ 11.39%
PAD - - - - - - - - - - - - - - -
PASOC - - - - - - - - - - - - - - -

PV - - - - - - - - - - - - - - -
PTROS - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 12 13 13 14 13 19,37 19,37 19,37 [ 19,37 19,37 110.08% [ 8.61% | 8.45% | 8.25% [ 8.34%
EXTERNO 32 33 33 33 32 - - - - - - - - - -

ANEXO 2: 1) Tabla Personal para impartir el titulo (Ultimo afio impartido).

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicidén del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion
y gestidn universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto
de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).
Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacién en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en
el proceso de mejora del Titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a
través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
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e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del Titulo en esta
materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evallan indicadores de
percepcidn, la coordinacidn docente.

La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto
de evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA:
(https://personal.uca.es/docentia/).

La Universidad de Cadiz, en cumplimiento de los Estatutos y del proceso P05 del SGC, garantiza la evaluacidn sistematica
y el desarrollo continuo del personal docente. En relacidn con el procedimiento de evaluacion de la actividad docente,
DOCENTIA, durante el curso 2024/2025 se ha registrado un incremento notable en la participacién del profesorado del
Titulo, alcanzando un 46,15% (ISGC-P05-05) frente al 35,71% del curso anterior. Este nivel de implicacidn voluntaria es
significativamente superior a la media del Centro (32,86%) y de la UCA (28,88%). Los resultados obtenidos refrendan la
excelencia docente del Titulo: un 83,33% de los evaluados han obtenido la calificacién de Excelente (ISGC-P05-06) y un
16.67% la de Favorable (ISGC-P05-07), manteniendo una trayectoria de éxito consolidada en el quinquenio (100% de
Excelentes entre 20/21 y 23/24 y situdndose muy por encima del promedio de excelencia del Centro (60,87%) y de la
UCA (54,45%).

Respecto al desarrollo continuo del personal académico, el indicador ISGC-P05-02 (Participaciéon en actividades
formativas) muestra que el 69,23% del profesorado ha realizado actividades de actualizacién técnica o pedagdgica
durante el curso 24/25. La serie histdrica confirma un compromiso sostenido con la formacion (20/21 en 33,33%; 21/22
en 61,54%; 22/23 en 53,85%; 23/24 en 71,43%), superando ampliamente la media institucional de la UCA (42,14%). Por
su parte, la participacién en Proyectos de Innovacion Docente (ISGC-P05-03) registra un 23,08% en el curso actual. Si
bien este valor muestra una estabilizacidn frente al 21,43 % del ciclo previo, la Coordinaciéon ha identificado la necesidad
de recuperar los niveles de participacion historicos superiores al 60% (75% en 20/21; 53,85% en 21/22; 69,23% en 22/23;
21,43% en 23/24; 23,08 en 24/25).

Como respuesta a la Recomendacion n25 de ACCUA (28/01/2026) orientada a reforzar la participacion del profesorado
en proyectos de innovacidén docente y mejora metodoldgica, se ha impulsado un Proyecto de Innovacion Docente
titulado “Redisefio del Trabajo Fin de Mdster con enfoque aplicado: una propuesta de innovacion docente en el Mdster
Universitario en Contabilidad y Auditoria”, aprobado para el curso 2025/2026 por el Vicerrectorado de Profesorado
(Resolucion del 22/07/2025, ref. sol-202500299701-tra). Esta accidon no solo mejorara la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), sino que actuara de palanca para elevar nuevamente los indicadores de participacion
docente en innovacion.

La iniciativa incluye la formacion del profesorado en metodologias activas y el seguimiento del impacto en la
participacién docente en innovacion (indicador ISGC-P05-03), contribuyendo asi a reforzar la cultura de innovacion
docente del Titulo. Conviene matizar que este indicador se basa Unicamente en registros internos de la UCA, no
computando la participacidn del equipo docente en acciones formativas externas o proyectos de innovacién docente
relacionados con la introduccién de competencias ODS en el aula, en los cuales existe un interés acreditado por la
integracion de estas materias en 9 de las asignaturas del plan de estudios.

Finalmente, en cuanto al profesorado externo, el Titulo garantiza el cumplimiento riguroso de Resolucion del ICAC de
26 de julio de 2021 (texto consolidado), que exige que al menos el 20% de las horas de docencia del Mddulo de
Contabilidad y el 40% de las horas de docencia del Médulo de Auditoria sean impartidas por profesionales inscritos en
el ROAC. Durante el curso 2024/25, esta colaboracién se ha materializado en la participacién de mas 30 profesionales
de la auditoria en las labores docentes durante el curso 24/25, un nimero importante de ellos pertenecientes a las
grandes firmas de auditoria. La integracidn de especialistas procedentes de firmas de prestigio como Deloitte y KPMG
asegura la transferencia de conocimientos practicos de vanguardia. Los detalles acerca de su dedicacidn pueden verse
en el Anexo 2, Tabla 1.
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4.4 Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de TFM o TFG.

En el entendimiento de que los Trabajos de Fin de Master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los
contenidos formativos recibidos y de las competencias adquiridas, la Universidad de Cadiz unifica criterios y dictar
procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacién de los
Trabajos de Fin de Master. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo genérico
regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Master
de la Universidad de Cadiz y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio.

La asignacidon del profesorado encargado de la tutorizacion de los Trabajos Fin de Master (TFM) y Trabajos de
Investigaciéon (TI) constituye un ejercicio integrador de competencias que se rige por el Reglamento marco
UCA/CG07/2012 (texto refundido tras la modificado del Reglamento UCA/CG07/2014) y el Reglamento Interno de TFM
y Tl de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales para la organizacion, realizacion y evaluacion de los TFM
(ver _informacién). En cumplimiento de estos preceptos, el Titulo asegura la transparencia y la igualdad de
oportunidades mediante un procedimiento de asignacidn publica basada en la especializaciéon técnica y la
disponibilidad docente del personal académico.

Especificamente, el proceso parte de las premisas establecidas en el articulo 2 del Reglamento Interno de Tl y TFM de
la Facultad de CC.EE y Empresariales y los articulos 4 y 6 del Reglamentos marco, garantizando que: (i) los tutores
asignados tengan docencia en el Master o pertenezcan a un Departamento con docencia en el Titulo; (ii) los tutores
académicos se asignan por la Coordinacion del Titulo de entre todos los profesores de los departamentos implicados
en el Titulo y realizan la tutela, tanto del TFM, como del TI; (iii) los tutores de perfil profesional seran asignados por la
Coordinacién del Titulo de entre todos los profesores del Departamento implicados en el Titulo. Una vez asumidas estas
premisas de partida, desde la Coordinacion del Titulo se realiza una propuesta provisional de tutores que garantiza la
cobertura de la totalidad del estudiantado matriculado, la cual es sometida posteriormente a la aprobacidon por la
Comision de TFG y TFM del Centro. Esta propuesta es comunicada a cada uno de los departamentos implicados, los
cuales registran esta actividad de tutorizacidn para su inclusién en la carga docente del profesor en el curso posterior.
El mencionado proceso de asignacion de profesorado tiene en cuenta el contenido del proyecto formativo o, en su
caso, el tema del T, para que la especialidad formativa del profesor permita una tutorizacién eficiente y un proceso de
aprendizaje adaptado a cada estudiante. Por su parte, en el caso de los Tl, el contenido del trabajo suele definirse a
propuesta del profesorado doctor asignado como tutor académico de los estudiantes y suele abarcar un tema de
investigacion en el que el tutor es especialista, al objeto de “darle continuidad a la carrera académica/investigadora
“en el marco de lo establecido por la Comision de Posgrado de la UCA (Articulo 2.2. del Reglamento Interno). En todos
los casos, una vez sometidas a la consideracion de los tutores académicos y de los distintos departamentos implicados
y, tras realizar las modificaciones oportunas, la adjudicacion del tutor/a a cada estudiante del Master se hace publica
en el Campus Virtual y en la pagina web del Titulo.

El Informe para la renovacidn de la acreditacion del 17/06/2021 recomendaba analizar la satisfaccion del alumnado
con el procedimiento de asignaciéon del TFM. Tras un diagndstico basado en un proyecto de innovacion, se observé que
la asignacién en el segundo cuatrimestre generaba una excesiva acumulacion de trabajo (ver publicaciones del campus
virtual anteriores a la accién de mejora). Como accidon de mejora, se formulé un nuevo protocolo de asignacion
temprana articulado en los siguientes documentos:

e Calendario de procesos en la asignacion de TFM

e Impreso 1 para la asignacion directa de tutor y tema
e Listado de temas disponibles

e Cuestionario en campus virtual para eleccién de tema
e Listado de asignaciones

Este nuevo protocolo podria incrementar ademas las tasas de evaluacidon de la asignatura de TFM y, como consecuencia
natural, las tasas de graduacion. Su puesta en practica garantiza que los alumnos tengan tema y tutor asignado antes
de las vacaciones de Navidad (Ver calendario de procesos ). Para ello, se establecieron dos etapas: una de asignacion
directa por mutuo acuerdo y otra de eleccion sobre un listado de temas ofertados, utilizando la nota de acceso al
Madster como criterio de prioridad en caso de coincidencias. La cronologia y proceso de evaluacién de los TFMs
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defendidos a lo largo del curso 24/25 pueden verse en: esta carpeta en UCAdrive. El perfil del profesorado que tutorizd
TFMs en el curso 24/25 puede verse en el siguiente enlace.

Como continuacién de la estrategia de mejora, es preciso recordar que en el autoinforme precedente se propuso
reforzar el protocolo mediante la ampliacién del plazo de asignacién directa y la creacidon de una semana de difusion
de tematicas. Sin embargo, dado que el proceso de asignacion del curso 2024/2025 ya habia concluido antes del
periodo vacacional de Navidad para asegurar la agilidad exigida por ACCUA, estas medidas se han integrado
formalmente en la planificacién operativa del curso 2025/2026.

Al analizar la serie histérica del indicador ISGC-P04-11 (Satisfaccion con el proceso de eleccidn y realizacién del TFM
(3,57 en 20/21; 4,23 en 21/22; 3,76 en 22/23; 3,38 en 23/24; 3,62 en 24/25, véase el Anexo 1, apartado 2), se observa
una respuesta positiva a las mejoras introducidas. Tras el valor critico identificado en el Informe de Renovacién de 2021
(3,09), la implantacidn del protocolo de asignacién temprana permitié alcanzar un pico de 4,23 en el curso 21/22. Si
bien hubo un descenso en el ciclo 23/24 (3,38), los datos del presente curso (3,62) confirman una tendencia de
recuperacion, situando Al Titulo por encima de la media global de la UCA (3,23), manteniéndose en niveles competitivos
respecto al promedio de la Facultad (3,73). Esta comparativa ratifica que el modelo de gestidon del TFM en el MCyA
mantiene una valoracidn sdlida, garantizando una atencion homogénea y justa en la asignacién de tutores especialistas
del departamento de Economia Financiera y Contabilidad.

Esta evaluacidn positiva refleja la efectividad de los protocolos de asignacidon temprana previos a las vacaciones de
Navidad. Complementariamente, el Titulo mantiene como practica consolidada el apoyo metodoldgico a través del
Programa de Orientacion y Apoyo (PROA), que en diciembre de 2024 materializd sesiones especializadas en
colaboracion de la Biblioteca sobre recursos electrénicos, técnicas de citacion y gestores bibliograficos.

Como continuacion de esta estrategia y en respuesta proactiva a la Recomendacién n2 5 de ACCUA (28/01/2026), el
Titulo, ha disefiado e implementado acciones de mejora estructurales para el curso 2025/2026. Entre ellas destaca el
redisefio integral del espacio virtual destinado al TFM, un nuevo entorno ya operativo que ofrece una gestién activa y
recursos técnicos detallados para reducir la incertidumbre del estudiante. A su vez, se ha impulsado el Proyecto de
Innovacién Docente titulado “Redisefio del Trabajo Fin de Mdster con enfoque aplicado: una propuesta de innovacion
docente en el Mdster Universitario en Contabilidad y Auditoria” (Resolucion de 22/07/2025, , ref. sol-202500299701-
tra).

Precisamente, el informe de ACCUA (28/01/2026) avala esta estrategia al sefialar que el desarrollo y consolidacién de
este tipo de actuaciones, ampliando acciones ya emprendidas como el taller de formulacién de proyectos, constituye
una via necesaria para revertir el punto débil identificado en el indicador ISGC-P05-03 (21,43%). Con la implementacidn
de este proyecto basado en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Titulo no solo busca agilizar la defensa de los
trabajos, sino también reforzar su alineacion a los estandares europeos de calidad (ESG).

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

La asignacidn del profesorado para la tutorizacion de practicas esta regulada por el Reglamento marco UCA/CG08/2012
y el Reglamento Interno de la Facultad de CCEE y Empresariales. En estricto cumplimiento de la Memoria Verificada, el
100% del profesorado asignado posee el titulo de doctor y cuenta con una dilatada experiencia en supervision técnica
en el ambito de la contabilidad, la auditoria y las finanzas. El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
garantiza que los perfiles seleccionados se adapten con precisién al proyecto formativo de cada préctica, asegurando
que la tutorizacidon académica sea ejercida por especialistas con conocimiento de la realidad empresarial y profesional
del sector.

Las funciones de los tutores académicos estan claramente definidas en la normativa y comprenden la tutela,
supervision del desarrollo del plan formativo, seguimiento periddico y la evaluacién de la memoria final del estudiante.
Esta actividad esta formalmente reconocida en el Plan de Dedicacion Académicas (PDA) de la Universidad de Cadiz con
una dedicacion de 0,4 horas por cada estudiante tutorizado. Complementariamente, el alumnado que realiza practicas
curriculares cuenta con la supervision de un tutor/a profesional designado/a por la empresa que garantiza la
transferencia de conocimientos practicos y, ademas, sera quien velara por el desarrollo del programa formativo
designado en la plataforma de practicas (GADES).
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La adecuacion de estos perfiles y la eficiencia en el desempefio de sus funciones quedan refrendadas por la solidez de
los indicadores de satisfaccion durante el Ultimo quinquenio y sitda al Master en una posicién de liderazgo frente a su
entorno institucional. El indicador ISGC-P04-12 (Satisfaccién de los tutores académicos) muestra una trayectoria de
excelencia sostenida (4,43 en 20/21; 4,6 en 21/22; 4,55 en 22/23; 4,67 en 23/24) alcanzando un 4,57 en 2024/2025.
Este resultado supera tanto al promedio de la Facultad (4,54) como a la media global de la UCA (4,37) para el mismo
periodo.

Como estrategia de perfeccionamiento, durante el presente curso (2025/2026) se ha sistematizado la fase de
asignacion mediante un refuerzo de coordinacién operativa entre la Coordinacion del Master y la Vicedecana de
Practicas de Empresa y TFG. Este procedimiento permite un andlisis exhaustivo de los cuestionarios de preferencias del
alumnado, asegurando que la adjudicacion de la entidad se ajuste lo maximo posible a las expectativas profesionales
de cada estudiante.

Por su parte, la percepcion de los profesionales externos recogida en el indicador ISGC-P04-13 (Satisfaccion de los
tutores de entidades colaboradoras) arroja valores histéricos de 4,92 en 20/21; 3,65 en 21/22; 4,9 en 22/23; 4,8 en
23/24 y un valor de 4,67 sobre 5 en el curso 2024/2025. Al realizar la comparativa técnica con los datos institucionales
normalizados a escala 1-5, se observa que el Master (4,67) se situa por encima del promedio registrado para el Centro
(4,56) y supera la media global de la UCA (4,63). Estos resultados, que pueden consultarse detalladamente en el Anexo
1, confirman que el sistema de asignacion garantiza que el profesorado encargado de las practicas externas posee la
solvencia técnica y la experiencia necesaria para asegurar que el estudiantado adquiera las competencias profesionales
de nivel MECES 3 en un entorno de tutela altamente cualificado.

Las empresas que han ofertado practicas curriculares, los tutores académicos y los profesionales pueden verse en las
Tablas 1) y 2) del ANEXO 3.

ANEXO 3. Tabla 2) Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No procede.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

De acuerdo con el indicador ISGC-P05-04 (Grado de satisfaccién global del alumnado con la docencia), |a satisfaccién
global del alumnado con la actuacién docente del profesorado ha consolidado su trayectoria de excelencia en el curso
2024/2025, alcanzando un valor de 4,6 sobre 5. Este resultado supone una mejora cualitativa respecto al valor de 4,5
registrado en el curso precedente (23/24) y sitda al Titulo en una posicién de liderazgo institucional, igualando el
promedio de la Facultad (4,6) y situdndose en niveles muy cercanos al promedio global de la UCA, que en este curso ha
logrado un 4,7 en todas sus dimensiones.

La robustez de estos resultados viene avalada por una base de respuestas con una significatividad estadistica reforzada
(pueden verse los resultados del ultimo quinquenio aqui). Durante el presente curso, el nimero de respuestas validas
(N) ha experimentado un incremento notable, situdndose entre 81 y 83 (frente al rango del 60-62 del curso anterior),
lo que garantiza la representatividad de las valoraciones y refleja una alta implicacién del estudiantado en el Sistema
de Garantia de Calidad.

Analizando pormenorizadamente los distintos dmbitos evaluados por el estudiantado (véase la serie histdrica de la
Tabla 7 inferior), se comprueba que ninguna de las dimensiones analizadas obtiene una valoracién inferior a 4,6,
evidenciando una percepcion de calidad homogénea en todo el proceso instructivo:

e Planificacién de la ensefianza y aprendizaje (4,7): Resulta especialmente destacable esta dimension porque
valida la eficacia de la Coordinacion previa y la transparencia informativa. El alumnado otorga un 4,7 al
cumplimiento de las guias docentes y programas, lo que confirma que la que la planificacion visada por la
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direccién del Titulo y aprobada por la CGC es la que efectivamente se traslada al aula, permitiendo al
estudiante conocer de antemano los objetivos, actividades y sistemas de evaluacion.

e Desarrollo de la docencia (4,6): En este dmbito destacan dos indicadores criticos para la convivencia y el rigor
académico. El item relativo al trato respetuoso alcanza la puntuaciéon mas alta de toda la encuesta, un 4,9
sobre 5, lo que evidencia un clima de aprendizaje extraordinario. Asimismo, el ajuste a la planificacion (4,8)
ratifica el compromiso del profesorado con el cumplimiento de los cronogramas y contenidos programados.

e Resultados de la eficacia y satisfaccion (4,6): Refleja el éxito de las metodologias participativas y la atencion
personalizada que caracteriza el Master. Resulta especialmente resefiable la valoracion del item 12, donde las
actividades desarrolladas alcanzan un 4,7. Este valor es el fruto del esfuerzo del profesorado por implantar
una metodologia activa y diversificada, poniendo a disposicién del alumnado multiples actividades de
aprendizaje (casos practicos, debates, etc.), que, estando rigurosamente programadas en las guias docentes,
facilitan la adquisicion efectiva de competencias de nivel MECES 3.

Complementariamente, la solidez de la satisfaccion docente se ve refrendada por una reduccion significativa en la
dispersion de los resultados. Al analizar el nivel de consenso del estudiantado, se observa que las desviaciones tipicas
(DT) en el curso 2024/2025 son sensiblemente inferiores a las del curso anterior en todas las dimensiones criticas.
Destaca especialmente la caida en la desviacién del ambito de Planificacion (de 0,70 a 0,50) y de Resultados (de 0,63 a
0,55). De forma pormenorizada, el item relativo al trato respetuoso presenta una DT de apenas 0,36 (frente al 0,62
previo), mientras que el ajuste a la planificacion se sitia en un 0,42 (frente al 0,55). Esta convergencia estadistica
permite concluir que la valoracion de excelencia es estructural y compartida de forma unanime por la promocidn, lo
que minimiza el riesgo de incidencias docentes y garantiza la equidad en el proceso de aprendizaje.

Esta consistencia de resultados al alza adquiere especial relevancia al producirse en un ciclo de transicién en la
Coordinacién del Titulo. La capacidad de mantener e incluso incrementar los niveles de satisfaccion global (4,6) durante
este proceso evidencia la madurez del Sistema de Garantia de Calidad y la solidez de un equipo docente altamente
cualificado (100% doctores en el profesorado UCA), que acumula un total de 57 quinquenios docentes, garantizando
un entorno de aprendizaje profesionalizado. Finalmente, el anadlisis realizado por la Comisidn de Garantia de Calidad
permite identificar como buena practica la estabilidad institucional y el cumplimiento riguroso de las obligaciones
docentes, pilares fundamentales de la mejora continua del programa formativo.

Tabla 7. Serie histérica del indicador ISGC-P05-04: Satisfaccion del alumnado con la docencia (desglose por ambitos)
INFORME DE SATISFACCION POR AMBITOS 19-20 20-21 21-22 ‘ 22-23 23-24 24-25

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 4,3 4,4 4,4 4,8 4,6 4,7
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,5 4,5 4,4 4,5 4,5 4,6
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 4,3 4,3 4,4 4,6 4,5 4,6
VALORACION GLOBAL PROFESORADO MASTER 4,4 4,5 4,4 4,6 4,5 4,6

Fuente: Elaboracion propia a partir datos de “Encuesta de satisfaccién con la docencia universitaria. Curso 2024/2025. Master en
Contabilidad y Auditoria”, Encuestas de satisfaccién con la docencia universitaria del MCyA desde 2020/2021 a 2024/2025.

A partir del analisis de los resultados de satisfaccion del alumnado con la docencia, el Titulo ha identificado como linea
de actuacion prioritaria de mantenimiento y consolidacion de los niveles de excelencia alcanzados, reforzando aquellas
practicas docentes que han demostrado una elevada valoracidn por parte del estudiantado.

En este sentido, se continuard impulsando la coordinacion docente, el cumplimiento riguroso de las guias docentes y
el uso de metodologias activas basadas en la resolucidn de casos practicos y la participacién del alumnado, elementos
que han sido especialmente valorados en las encuestas.

Ademds, se prevé mantener el seguimiento sistematico de los indicadores de satisfaccidon a través del Sistema de
Garantia de Calidad y del Cuadro de Mando de la Titulacién, con el objetivo de detectar posibles desviaciones y asegurar
la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El profesorado del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria manifiesta un nivel de satisfaccion muy elevado
con el desarrollo y organizacién del programa formativo. Segun el indicador ISGC-P07-03 (Satisfaccion global del PDI
con el titulo, véase Anexo 1, apartado 5), los resultados del curso 2024/2025 sitdan la valoracién media en un 4,56
sobre 5. Este resultado confirma la percepcion de excelencia sostenida en el Titulo, posicionandolo significativamente
por encima de la media del Centro (4,32) y del promedio global de la Universidad de Cadiz (4,09).

La robustez de estos datos viene avalada por un analisis cualitativo de la muestra. Aunque la tasa de participacion
general se sitla en el 21,74% (10 respuestas sobre un censo de 46), es preciso sefialar que dicha muestra corresponde
integramente al profesorado interno de la UCA. Este hecho otorga especial relevancia y significatividad estadistica a los
resultados, ya que representan la opinidn de casi el 80% del profesorado UCA (10 de 13 profesores), quienes asumen
la responsabilidad directa de la Coordinacion, la tutorizacion de TFM/Tl y practicas y el soporte estructural del Master.

Atendiendo al desglose por dimensiones del informe RSGC-P08-01-D (para PDI), destacan los siguientes hitos:

e Organizacion y desarrollo de la docencia (4,64): El profesorado valora con un sobresaliente la informacién
publica disponible (4,78) y la satisfaccidn de las practicas tutorizadas (4,57). Es especialmente resefiable que
la coordinacion de profesores del Titulo alcanza un 4,56, lo que refrenda el éxito del modelo de gestidon
colegiada y multidireccional implementado para integrar a los profesionales externos en el programa
formativo.

e  Recursos materiales e infraestructuras (4,73): Esta dimensidn se consolida como una de las mayore fortalezas
del Titulo, con valoraciones de 4,78 en las instalaciones para docencia tedrica y de 4,75 en los recursos
ofrecidos por la Biblioteca.

e  Satisfaccion con la gestion del Centro: El PDI otorga puntuaciones de maxima confianza a la comunicacién con
responsables académicos (4,75) y, de forma excepcional, a la rendicién de cuentas del Centro (4,88), lo que
evidencia la transparencia y eficacia del Sistema de Garantia de Calidad en el apoyo a la labor docente.

En definitiva, la elevada satisfaccion del equipo de profesores académicos (4,56 global) garantiza un entorno de trabajo
6ptimo y una estructura de gestidn robusta, elementos criticos para asegurar que el alumnado adquiera de forma
efectiva las competencias profesionales del nivel MECES 3.

Sobre la base del analisis de los resultados de satisfaccion del profesorado, el Titulo ha identificado como linea de
actuacion prioritaria el mantenimiento y consolidacion de los elevados niveles de satisfaccién alcanzados, reforzando
los elementos mejor valorados, como la coordinacién docente, la disponibilidad de recursos materiales y la
comunicacion con los responsables académicos.

Igualmente, se continuara promoviendo la participacién del profesorado externo en el desarrollo del programa
formativo, fortaleciendo los mecanismos de coordinacién y su integracidn en el Sistema de Garantia de Calidad.

De forma complementaria, se impulsara acciones orientadas a mejorar la participacién del profesorado en las
encuestas de satisfaccidn, con el objetivo de incrementar la representatividad de los resultados y reforzar el analisis
para la toma de decisiones.

Finalmente, el seguimiento de estos indicadores se integrara de forma sistemdtica en el Cuadro de Mando de la
Titulacion y en los procesos de revisién anual del Titulo, garantizando la mejora continua del programa formativo.

Puntos fuertes

e  Elevada cualificacion y equilibrio de la plantilla: El profesorado acredita una calidad éptima, con una plantilla equilibrada
entre académicos especializados y profesionales externos de primer nivel.
e  Fortalecimiento simultéaneo de la capacidad docente e investigadora del profesorado.
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e Incremento notable en la participacidn del profesorado en el Docentia (ISGC-P05).

e  Compromiso sostenido del profesorado con las actividades de actualizacion técnica o pedagogica (ISGCP05-02).

e Transferencia de conocimientos practicos de vanguardia: por la integracion de especialistas procedentes de firmas de
prestigio como Deloitte y KPMG.

e Tendencia de recuperacién del nivel de satisfaccién con el proceso de eleccién y realizacién del TFM (ISGC-P04-11) que refleja
la sensibilidad del alumnado ante las mejoras introducidas.

e  Elevado nivel de la satisfaccion del profesorado con el Titulo (ISGC-P07-03): El PDI muestra una satisfaccion global de 4,56
sobre 5, lo que garantiza un entorno de gestién robusto y un compromiso real con el programa formativo.

e  Altavaloracién del alumnado con la docencia (ISGC-P05-04): El alumnado otorga una valoracién de 4,6 sobre 5 a la actuacién
docente, situandose en niveles 6ptimos en todos los items analizados (planificacion, desarrollo y resultados).

e  Trayectoria de excelencia sostenida en satisfaccion de los tutores académicos (ISGC-P04-12) alcanzando el 4,57 sobre 5.

e  Alto grado de satisfaccion de los tutores de entidades colaboradoras con las practicas (ISGC-P04-13: 4,67).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Los medios materiales y servicios disponibles tanto en la UCA como en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. Especificamente, en lo que
hace referencia al Centro, el Master en Contabilidad y Auditoria es una titulacién que la UCA oferta en la Facultad de
CC EE y Empresariales ubicada en el Campus de Cadiz. Notables instalaciones docentes y de servicios la caracterizan,
pues se aloja en el emblematico edificio Hospital de Mora, inaugurado en el afio 1903, y reconstruido y reabierto para
la docencia en el afio 1997. En concreto, la Facultad de CC EE y Empresariales tiene una superficie total construida de
20.505 m?, con una superficie util de 17.830 m2. En el mddulo 1, se localizan 28 aulas, cuyo tamafio se ha ido
modificando para adaptarlas al desarrollo de las nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Asi, pueden
encontrarse, por un lado, aulas grandes (con capacidad para 125 estudiantes) y, por otro, clases mas pequeiias (con
capacidad para 35-40 estudiantes), que se utilizan para aquellas actividades de docencia que precisan de una mayor
cercania al alumno —clases practicas— ademas cuenta con 4 aulas de informatica (incluido un laboratorio de idiomas).
En este mdédulo también se sitdan los despachos de las Secciones del Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa y del Departamento de Matematicas, la Biblioteca, la copisteria, una sala multiusos, delegacion de
estudiantes y un espacio abierto para que los alumnos puedan trabajar en grupo y estudiar. En el médulo 2 se
encuentran, fundamentalmente, 2 aulas de informatica y los despachos de los profesores, servicios de la Facultad (4
salas multiusos, las respectivas salas de descanso del alumnado y del profesorado, un Aula Magna, 1 sala de
conferencias y los despachos de los gestores de los Departamentos y Decanato) y 5 aulas para masteres.
Concretamente, el Master en Contabilidad y Auditoria se desarrolla de forma habitual en el aula Rafael Higueras
(antigua B5) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en Cadiz. Este recinto estd situado en la planta baja
del segundo mddulo de la Facultad. Este espacio cuenta con una capacidad de 37 plazas, lo cual es plenamente
adecuado para los grupos habituales del Titulo (maximo 30 plazas ofertadas). Como mejora funcional, el aula esta
equipada con mesas moviles individuales, lo que dota al espacio de una flexibilidad total para adaptar la distribucién
del mobiliario a las metodologias docentes participativas y al trabajo en equipo requeridos en el nivel MECES 3.
Igualmente esta acondicionada en cuanto al acceso, mobiliario y condiciones higiénicas. Esta instalada una pizarra
digital que contribuye a dinamizar las clases, duplicandose la proyeccién en una segunda pantalla para evitar problemas
de visibilidad. Asimismo, en el caso de las optativas, se reserva el aula que mejor se adapte al tamafio del grupo y al
tipo de actividades a desarrollar. El tipo de practicas propias del Master no requiere de aulas con instalaciones
especificas distintas de las del aula principal.
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Por ultimo, en el patio central, amplio espacio al aire libre que une los dos mddulos, se alberga el Salén de Grados, el
acceso a los despachos para los profesores de idiomas, y los gestores de biblioteca.

Cabe subrayar que todas las aulas de docencia estan dotadas con medios audiovisuales completos, conexidon Wifi y
disponen para el acceso de una rampa exterior para minusvalidos y un ascensor. Ademas, una de las salas de reuniones
dispone de un sistema de videoconferencia que permite mantener una comunicacién con otras facultades vy
dependencias universitarias, sin necesidad de requerir la presencia fisica y, en consecuencia, movimientos y traslados
del personal. Por todo ello, puede decirse que la infraestructura disponible es adecuada para el adecuado
funcionamiento del Titulo. Los recursos materiales y servicios disponibles para el Titulo se encuentran disponibles en
la web de la titulacién.

La adecuacidn de las infraestructuras y recursos materiales queda refrendada por la solidez de los indicadores de
satisfaccion del curso 2024/2025, donde la valoracidn del alumnado (ISGC-P06-03) alcanza un notable 4,08 sobre 5.
Este resultado consolida una trayectoria histérica de calidad en el dltimo quinquenio (3,86 en 20/21; 4,13 en 21/22;
4,29 en 22/23; 4,08 en 23/24; 4,08 en 24/25), situandose sistematicamente el Titulo por encima del promedio de la
Facultad (3,94) y muy por delante de la media global de la UCA (3,47). Por otra parte, el profesorado manifiesta una
percepcién de excelencia incluso superior, con un indicador ISGC-P06-04 que asciende en el curso 2024/2025 al 4,73
sobre 5. La serie histdrica del PDI ratifica esta robustez con valores de 4,52 en 20/21; 4,74 en 21/22; 4,56 en 22/23;
4,48 en 23/24, superando ampliamente en el curso 2024/2025 (4,73) tanto el valor promedio del Centro (4,37) como
el de la UCA (4,08). Finalmente, la satisfaccién del personal de apoyo (PTGAS) recogida en el indicador institucional
ISGC-P07-04 (Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro) se sitla en un estable 3,8 (véase Anexo 1, apartado
5) PO7 — Resultados), valor que se encuentra en plena consonancia con el promedio de la Facultad y de la UCA, y
garantiza que el soporte administrativo y técnico es acorde a las necesidades del programa formativo.

En relacion con la representatividad de los resultados, la tasa de respuesta del alumnado en el curso 2024/2025 ha sido
de 13/56 (23,21%), mientras que en el caso del profesorado se han registrado 10 respuestas (21,74%). Estos valores, si
bien presentan margen de mejora, permiten disponer de una base suficiente para el analisis de tendencias.

Finalmente, en cumplimiento de la Recomendacién n? 6 de ACCUA, el Titulo ha implantado un sistema especifico de
analisis de satisfaccion del personal de apoyo (PTGAS) integrado en el proceso de seguimiento anual. Este sistema se
fundamenta en la explotacidn de dos fuentes institucionales complementarias:
e Elindicador ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro, que permite establecer una linea
base comparativa de la percepcion general.
e Elinforme RSGC-P08-01: Resultados de analisis de satisfaccién seglin grupo de interés (tipo de estudio: Centro
y grupo de interés: PTGAS), mediante el cual el Titulo realiza un andlisis detallado de aquellas dimensiones
gue inciden directamente en su funcionamiento operativo, especificamente en lo relativo a la comunicacion
con la Coordinacién y las relaciones de trabajo con el profesorado y el alumnado (items 1.2, 1.3 y 1.4
respectivamente).

Este modelo de analisis se incorpora de forma sistematica en el presente autoinforme (ver subcriterio 5.4) y sera objeto
de seguimiento periddico, asegurando que la valoracion del personal de apoyo sea considerada en el diagndstico anual
del Titulo, permitiendo identificar areas de mejora operativa y orientar la toma de decisiones para el correcto
funcionamiento de la titulacion.

Derivado del analisis de los indicadores de satisfaccidn y en linea con el proceso de mejora continua del Sistema de
Garantia de Calidad, el Titulo ha identificado como dmbito de mejora el refuerzo de la participacion de los distintos
grupos de interés en las encuestas institucionales, especialmente en el caso del alumnado y profesorado. A tal efecto,
se ponen en marcha acciones especificas orientadas a incrementar la tasa de respuesta, tales como el envio de
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recordatorios personalizados desde la Coordinacion y la sensibilizacion del estudiantado sobre la importancia de su
participacién en la mejora del Titulo. Por otra parte, se continuard monitorizando la evolucién de los indicadores de
satisfaccion con las infraestructuras y recursos, con el objetivo de detectar posibles necesidades de adaptacion a las
metodologias docentes y garantizar su adecuacion al perfil formativo del Master.

Asimismo, es preciso destacar otros recursos y servicios disponibles para la imparticién del Titulo:
a. Biblioteca.

La Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas (ver en su web), ubicada en la Facultad de CC EE y Empresariales —c/ Enrique
Villegas Vélez, 2—, es una seccion de la Biblioteca de la UCA que atiende las necesidades documentales de los usuarios
adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y a la Facultad de Ciencias del Trabajo.

La Biblioteca ocupa 1.305 m?, cuenta con 365 puestos de lectura y 1.977 metros de estanterias, de los cuales 1.952
metros son de libre acceso y 25 metros son de depdsito. Ademas, ofrece:

- 9salas de trabajo, espacios destinados al trabajo individual y en grupo.

- Un aula de formacién, pequefia sala, con capacidad para 30 personas, con equipamiento audiovisual y de
ofimatica que puede ser utilizada por el PDI y PTGAS para actividades académicas o de formacion.

- Un Espacio de Aprendizaje o sala multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de
ofimatica, utilizada para la realizacion de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones de formacion. La
capacidad maxima es de 40 personas.

Un conjunto de espacios que pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web
https://sire.uca.es/sire/index.do .

Adicionalmente, la Biblioteca dispone de 20 ordenadores portatiles de uso diario; 52 ordenadores portatiles de préstamo
anual; 9 monitores en las salas de trabajo en grupo, 1 Bibliobook y 1 banco de autopréstamo.

b. Campus Virtual.

Debe sefialarse que la UCA vy, especialmente, la Facultad de CC EE y Empresariales, han sido pioneras en el uso de
herramientas de Campus Virtual, a través de la cual el profesorado no sélo puede impartir asignaturas, dar apoyo
educativo a través de contenidos adicionales, o realizar pruebas de evaluacién, sino también mantener un contacto mas
directo y continuado con los estudiantes. Por esto es por lo que se ha convertido en una herramienta fundamental para
el desarrollo de la docencia universitaria.

En la actualidad, el Vicerrectorado de Transformacién para la Universidad Digital es quien garantiza el soporte técnicoy
el mantenimiento del Campus Virtual de la UCA, herramienta fundamental para el apoyo educativo, la evaluaciéon y la
comunicacion directa con el alumnado. Campus Virtual es una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de
software libre Moodle. Su principal misidon es desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean
demandados por los titulos y centros que conforman la Universidad, asi como responder a las incidencias que pudieran
producirse durante el desarrollo de la actividad académica. En lo que al Titulo se refiere, todas las asignaturas que
componen el curso (incluidas Trabajo Fin de Master, Trabajo de Investigacion y Practicas en Empresas) comparten un
Unico espacio virtual abierto y activo, lo cual facilita, no sélo el acceso a los estudiantes, sino también la propia
coordinacidn entre los docentes, constituyendo un medio habitual de comunicacidn, apoyo y orientacién al alumnado.

De acuerdo con el informe estadistico del plan de estudios 1566 (Master Universitario en Contabilidad y Auditoria)
consolidado a 28 de enero de 2026, el uso del Campus Virtual durante el curso 2024/2025 demuestra una altisima
penetracion y dinamismo:

e  Participacién del estudiantado: El 92,96% de los alumnos matriculados (53 de 57) han sido usuarios activos de
la plataforma, lo que acredita su plena integracion en el proceso de aprendizaje.

e Intensidad de uso: Se han registrado un total de 66.062 paginas visitadas, con una media de 1.033 paginas por
cada estudiante activo, lo que refleja un seguimiento constante de los materiales y actividades.

e Canales de comunicacién: La plataforma se consolida como el eje de la comunicacidon personalizada, con un total
de 3.374 actividades de comunicacién, predominando el correo electrdnico interno (3.179 mensajes) frente a
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los foros (195). El profesorado ha emitido 1.229 mensajes, garantizando una respuesta fluida a las necesidades
del grupo.

Por asignaturas, la actividad ha sido especialmente relevante en materias de alto contenido técnico como “Tecnologia
de la informacién aplicada a la contabilidad y auditoria” (9.379 accesos) y Normas Internacionales de Informacion
Financiera (7.944 accesos). Asimismo, se destaca la importancia de los espacios virtuales dedicados a la fase final del
Titulo:

e Practicas en Empresa: Registra 650 mensajes de correo, evidenciando una tutorizacion muy activa entre
alumnos y profesorado. Como detalle, se ha establecido que, en el espacio virtual especifico de esta asignatura,
el acceso con rol de profesor esta restringido exclusivamente a la Coordinadora del Master y a la Vicedecana de
Practicas. Esta configuracion garantiza una gestidn centralizada y segura de la informacion sensible relativa a
ofertas de plazas, permitiendo que la intensa actividad de comunicacion registrada haya sido supervisada
directamente por los responsables académicos del Titulo.

e Trabajo Fin de Master (TFM): Con 7.040 accesos y 599 correos, el Campus Virtual ha sido el soporte critico para
el desarrollo y seguimiento de los trabajos.

Para concluir, las evidencias estadisticas ratifican que el Master CyA dispone de una plataforma virtual de apoyo a la
docencia y altamente utilizada, que favorece la homogeneidad en la adquisicion de competencias de nivel MECES 3. De
forma que se acredita que los recursos materiales no son solo adecuados en cuanto a existencia, sino efectivos en cuanto
a su aprovechamiento real.

Acceso a internet.

La red disponible para todos los miembros —-PDI, PTGAS y estudiantes— asi como el personal visitante de la UCA es la red
ucAir, que ofrece servicio para el uso de Internet a través del proyecto de movilidad europeo EduRoam. Ademas, se
dispone de la red ucAirPublica que ofrece la misma cobertura que la red ucAir, pero permitiendo un acceso mas sencillo
en caso de que sélo se necesite para uso ocasional. Ambas redes abarcan todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
principales areas comunes, departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios,
salas de estudio y de trabajo.

Portadtiles de apoyo a la docencia.

La Facultad cuenta con 6 ordenadores portatiles que se utilizan por el profesorado con el fin de cubrir aquellas
deficiencias que puedan presentarse en el aula a la hora de acceder a distintos recursos de informacion y documentacion.
Ademas, cabe destacar que el Master en CYA dispone, adicionalmente, de un ordenador portatil asignado para su uso
especifico.

Buzdn de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (https://buzon.uca.es/cau/) quien las dirige, segin
su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009,
fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de
Direccidn Universitaria. El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do). Para facilitar el acceso al BAU, la
pagina web del Master ofrece informacion y el enlace para acceder al mismo (ver enlace).

Centro de Atencion al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
UCA dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU) (https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do).

El CAU es un instrumento electrénico disponible para realizar solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada

y sistematica, ofreciendo una relacién detallada de los servicios que se ofertan organizados en funcion de las areas

responsables. En concreto, prestan sus servicios a través del CAU: Administraciones y Secretarias de Campus, Archivo,

Atencion al Alumnado, Deportes, Atencion a Centros, Vicerrectorados, Servicio de Atencion Personalizada, Informatica,

Infraestructuras y Personal, entre otros, constituyendo “la ventanilla principal” de los servicios de la UCA que agiliza la
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tramitaciéon de peticiones administrativas y de servicios y facilita al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucién y seguimiento.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicidn de los premios TELESCOPI otorg6 el
PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

g. Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es), donde se
recogen todos los espacios del Centro, indicando su ocupacion y/o disponibilidad y ofreciendo la posibilidad de, en el
caso de estar disponible, solicitar la reserva del espacio que, con posterioridad, es confirmada por la persona responsable
de la plataforma SIRE del Centro.

h. Otros.

Adicionalmente se ponen a disposicion del Titulo otras dependencias en la Facultad y servicios centrales de la UCA entre
las que cabe destacar: Delegacion de Estudiantes, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor. Igualmente,
también estan a disposicion de la comunidad universitaria del Titulo otros servicios centrales de la UCA como: Area de
Informatica, Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITl), Area de Deportes, salas de lectura, Servicio de
Relaciones Internacionales, Servicio de Actividades Culturales, Oficina de Accién Solidaria, Orientacidn para la Creacidn
de Empresas a través de UCA Emprende (antigua Catedra de Emprendedores), Oficina para la Sostenibilidad, Oficina del
Defensor Universitario, Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

Ademas, los estudiantes tienen a su disposicidon una serie de servicios de orientacidn universitaria de dambito y
caracterizacion diversa. Asi, entre otros, se describen los siguientes servicios:

Servicio de Atencidn Psicoldgico y Psicopedagdgica (SAP).

Tiene como objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que
puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta con un equipo de psicdlogos y psicopedagogos que
ofrecen informacién y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas para mejorar el rendimiento académico;
control de la ansiedad ante los exdmenes; superar el miedo a hablar en publico; entrenamiento en relajacién; habilidades
sociales; estrategias para afrontar problemas; toma de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos
(https://sap.uca.es/).

Direccion General de Diversidad y Secretariado de Politicas de Inclusion.

Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro
de la comunidad universitaria (https://diversidad.uca.es/; https://inclusion.uca.es/).

Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Trata de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico
y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria, asi como que los principios de inclusion, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella
(https://igualdad.uca.es/).

Servicio de Relaciones Internacionales.

Integrada en el Area de gestién de alumnado y relaciones internacionales del Vicerrectorado de Internacionalizacién, se
configura como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad. Desde este servicio se gestionan los
distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras destinadas tanto al alumnado como al PDIl y
PTGAS, asi como los proyectos de cooperacion internacional, se organizan actividades de difusién e informacién y se
apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las que participa el conjunto de la Universidad
(https://internacional.uca.es/).
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Los recursos y servicios que se ofrecen desde la Facultad se desarrollan de manera correcta gracias a la experiencia del
PTGAS, quienes velan continuamente por el buen funcionamiento y desarrollo de la labor docente ademas de las
funciones administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica. Asi, el Master en
CYA, atendiendo a la estructura organizativa de la UCA cuenta con personal de Conserjeria, Secretaria, Biblioteca,
gestores de Departamentos y Decanato que, aunque no se adscriben a ningun Titulo, colaboran desde hace afios
desarrollando su actividad en el Centro, resultando imprescindible para su desarrollo.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

La profesion de auditoria de cuentas es una profesion regulada, y el disefio del Master tiene como objetivo prioritario
que el estudiantado obtenga la dispensa de la realizacién de los cursos de formacion tedrica y de la primera fase del
examen de aptitud profesional para acceder al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). Por ese motivo, la
Memoria Verificada del Titulo no contempla procedimientos especificos para la gestion de la movilidad de los
estudiantes, ni se dispone de convenios de movilidad con otras Universidades, garantizando asi que el alumnado curse
de forma presencial e integra el programa formativo homologado por el ICAC (Resolucién del ICAC de 2021) y, por
tanto, el cumplimiento del disefio curricular requerido por el ROAC.

Coherentemente con este disefio, los indicadores ISGC-P04-09 (Tasa de movilidad) e ISGC-P04-15 (Satisfaccion con la
movilidad) no registran actividad en el curso 2024/2025, manteniéndose la tendencia de cursos anteriores (véase
Anexo 1). Esta ausencia de movilidad es analizada anualmente por la CGC, confirmandose que es la via necesaria para
proteger la validez técnica del titulo ante los organismos reguladores y asegurar la maxima empleabilidad de los
egresados.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

ANEXO3:
1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (ultimo curso).
2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

El programa formativo del Master en CYA recoge, como asignatura optativa, la realizacién de practicas curriculares en
empresas y/o instituciones en las que los estudiantes puedan desarrollar un programa formativo que les permita
adquirir las competencias y habilidades necesarias para su futuro desempefio profesional. A este respecto, es preciso
resaltar el esfuerzo que se realiza cada curso, desde el Centro y desde la propia Universidad, por ampliar y adecuar a
las particularidades del programa formativo de la titulacidn el conjunto de empresas e instituciones disponibles para
que los estudiantes puedan llevar a cabo sus practicas curriculares. Asi, tras realizar un andlisis exhaustivo, los
convenios son renovados anualmente en la medida que se comprueba su ajuste al perfil de la titulacion, al objeto de
que las competencias previstas en el programa formativo se adecuen a lo previsto en la Memoria Verificada. Los
convenios de las practicas desarrolladas durante el curso 2024/2025 pueden consultarse en este enlace.

Estas practicas se definen y establecen segln el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios. No obstante, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar
criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros para la planificacion y la
evaluacion de las practicas curriculares. Atendiendo a esta idea, la UCA formuld el marco normativo genérico regulador
a través del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo de Gobierno el
dia 13 de julio de 2012 y modificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno el 3 de julio de 2015 -BOUCA 190 de
2015-. Dentro de este reglamento, los articulos 29 y 30 establecen los derechos y obligaciones del tutor académico,
definiendo el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las practicas externas en base a las areas
especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la asignacion del alumnado por curso académico. Por su parte,
la Facultad de CC.EE y Empresariales elaboré un Reglamento en el que se adaptan las normas anteriores a la
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especificidad de los titulos que imparte (Reglamento interno por el que se regulan las practicas curriculares de Master
en la Facultad de CC EE y Empresariales aprobado por la Junta de Facultad el 14 de diciembre de 2012 y modificado el
12 de mayo de 2014). Entre otros aspectos, dicho Reglamento recoge en su articulo 11 la descripcidn del procedimiento
de adjudicacion, tutorizacion, realizacidn y evaluacidn de las practicas externas.

Ademas de esta informacion, cabe destacar que la pagina Web del Titulo recoge informacion completa y actualizada
referente a las practicas externas. Concretamente, la informacién disponible hace referencia a aspectos tales como la
relacion histérica de convenios de practicas (ver enlace) con empresas e instituciones, la normativa vigente y los perfiles
formativos de las practicas. Adicionalmente, existe un Campus Virtual especifico de la asignatura Prdcticas en Empresa,
en el que se ofrece, ademas de la informacién anterior:

- Larelacién de ofertas de practicas que se han recibido para la titulacidn (que incluye el nombre de la empresa,
su localizacién y el perfil de la plaza).

- El procedimiento que los estudiantes deben seguir para solicitar una plaza de practicas.

- La normativa que rige las practicas curriculares del Master.

- El procedimiento para convalidar experiencia profesional y practicas curriculares.

- Foros, buzén de consultas, acceso directo a correo, noticias, ...

La Facultad de CC EE y Empresariales cuenta con un Vicedecanato de Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Grado para
todos los titulos que se imparten en el Centro, que desarrolla, ademads de las tareas propias de coordinacién de la
asignatura, acciones especificas adicionales en cada curso académico, tales como, por ejemplo, la imparticiéon de
sesiones informativas (enmarcadas dentro del Programa de Orientaciéon Académica, PROA) sobre practicas dirigidas a
estudiantes (https://economicas.uca.es/practicas/). El programa de précticas del Master se desarrolla bajo una
estrecha colaboracion entre la Coordinacién del Titulo y la Vicedecana de Practicas de la Facultad, quien mantiene una
comunicacién constante y fluida con los estudiantes, ya sea, de forma personal, a través del campus virtual de la
asignatura, o bien a través de la cuenta de correo institucional tfg-practicas.economicas@uca.es.

La eficacia de esta gestidon se fundamenta en un control de acceso restringido al campus virtual de la asignatura, donde
solo la Coordinacion y el Vicedecanato actian con permisos de gestion (rol profesor), evitando duplicidades o errores
de informacién transmitidas al alumnado. Este modelo de gestidon ha colaborado a alcanzar una satisfaccion del
alumnado con la practica realizada de 4,56 en el curso 24/25, valor muy superior a la media de la UCA (4,01).
Igualmente, la plataforma ha facilitado la tutorizacidn activa de los alumnos matriculados en el perfil profesional,
registrando una media de 127 accesos por cada estudiante activo en esta materia.

Tal y como fue descrito previamente, la asignacion del profesorado para la tutorizacidén de practicas viene regulada por
el Reglamento UCA/CG08/2012 y el Reglamento Interno de la Facultad de CC EE y Empresariales
(https://economicas.uca.es/practicas/). La totalidad del profesorado asignado dispone del titulo de doctor, contando
con una dilatada experiencia en tareas de tutorizacion y supervision de trabajos y practicas en empresas en el Master
en Contabilidad y auditoria y en otros titulos impartidos en la Facultad. Todos los profesores, ademas, estan implicados
activamente en la docencia del Master, o bien, pertenecen a alguno de los departamentos con docencia en el Titulo,
cumpliendo con lo establecido en el Articulo 2.3 del Reglamento Interno. Adicionalmente, los estudiantes que realizan
practicas curriculares cuentan también con la supervisién de un/a tutor/a profesional designado/a por la empresa,
quien velara por el desarrollo del programa formativo designado en la plataforma de practicas. Una vez realizada la
asignacion de practicas y tutores, la Coordinacion del Master la presenta al Vicedecanato de Practicas de Empresa, que
a su vez la presenta a la Comisién de Garantia de Calidad y a la Junta de Facultad para su aprobacion.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz se encuentra centralizada en una
aplicacién de desarrollo propio (https://gades.uca.es), a la que se puede acceder a través de diferentes perfiles:
alumnado, tutor profesional, tutor académico y coordinador. Asi, las empresas e instituciones que deciden acoger un
estudiante en practicas deben especificar en la plataforma los datos basicos relacionados con la practica, tales como la
fecha de inicio y la informacion sobre la persona que realizara las labores de tutorizacion profesional. Posteriormente,
tanto la empresa como el estudiante deberan aceptar los términos de la practica a través de dicha plataforma. Una vez
finalizada la practica, tras la cumplimentacion de la memoria por parte del estudiante, la propia plataforma genera los
cuestionarios de evaluacion acerca del rendimiento del alumno a cumplimentar por los tutores de acuerdo con la
rdbrica establecida. Por su parte, la realizacion de practicas externas no curriculares se gestiona mediante la plataforma

Pagina 45 de 88


https://economicas.uca.es/reglamentopracticasposgrado-2/
https://economicas.uca.es/reglamentopracticasposgrado-2/
https://economicas.uca.es/reglamentopracticasposgrado-2/
https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria/cursos-academicos-contabilidad/practicas-en-empresa-contabilidad/
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2025/09/Historico-Oferta-de-practicas-web-hasta-septiembre-2025.pdf
https://economicas.uca.es/practicas/
mailto:tfg-practicas.economicas@uca.es
https://economicas.uca.es/practicas/
https://gades.uca.es/
https://icaro.ual.es/

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |4

UNIVERSIDAD DE CADIZ

informatica ICARQO, que es el Portal de Gestidn de Practicas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades
Pdblicas Andaluzas.

En lo que respecta a la gestion y resultados del ultimo ciclo, durante el curso 23/24 el indicador ISGC-P04-08 (Numero
de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas) alcanzé un valor
del 100% (véase Anexo 1, Apartado 2), lo que garantiza que se ofertaron tantas plazas curriculares como alumnos
matriculados con perfil profesional, previa formalizacién sus convenios. En relacién con el curso 2024/2025, es preciso
sefialar que los indicadores de tasas son valores dindmicos que pueden experimentar variaciones segun la fecha de
consulta, lo que justifica la ausencia de un dato estatico consolidado para el P04-08 en el momento de cierre de este
autoinforme (véase Anexo 1, Apartado 2, ISGC-P04-12-13-14). No obstante, la solvencia y calidad del proceso quedan
plenamente acreditadas por los siguientes factores:

e El detalle de los tutores y empresas recogido en el Anexo 3, que evidencia una red de colaboracion sélida y
adaptada al nivel MECES 3.

e El significativo volumen de estudiantes que optan por incorporarse a practicas extracurriculares afines al
Master, las cuales suelen tener mayor duracién, son remuneradas y ofrecen altas opciones de empleabilidad
directa en la misma empresa.

e Los excelentes resultados de percepcion de los grupos de interés, que situan al Titulo por encima de los
promedios institucionales en el presente curso.

Analizando pormenorizadamente los indicadores de satisfaccion del curso 2024/2025, se observa una trayectoria de
liderazgo frente al entorno. Complementando la gestidén de la coordinacion, el analisis cuantitativo de los indicadores
vinculados al mddulo de Practicas Externas confirma la solidez del sistema de formacidn del Titulo. En primer lugar,
respecto a la valoracion del estudiantado, recogida en el indicador ISGC-P04-14 (Satisfaccidn con las practicas externas),
constituye la evidencia mas contundente del éxito del modelo. El analisis de |a serie histdrica muestra una evolucién
impecable hacia la excelencia: partiendo de un 3,77 en el curso 20/21, el indicador experimenté un salto cualitativo en
el 21/22 (4,29) para consolidarse definitivamente en los tres ultimos cursos (4,58 en 22/23; 4,59 en 23/24). El dato
actual de 4,56 en el curso 24/25 confirma esta estabilidad y cobra especial relevancia al contrastarlo con el entorno: el
MCyA supera holgadamente tanto la media del Centro (3,92) como la de la Universidad (4,01), confirmando que el
Master ofrece una experiencia practica de mayor valor afiadido que el promedio de titulaciones.

Esta percepcidn es compartida por el cuerpo docente. El indicador ISGC-P04-12 (Satisfaccion de los tutores académicos)
ratifica la solidez del desempefio del alumnado con una serie histérica muy positiva (4,43 en 20/21; 4,60 en 21/22; 4,55
en 22/23; 4,67 en 23/24). El registro actual de 4,57 (curso 2024/2025) no solo mantiene la tendencia de los dltimos
afos, sino que demuestra la superioridad del Titulo frente a los estandares institucionales, situandose por encima de
la media de la Universidad (4,37) y superando también el promedio del Centro (4,54).

Finalmente, la valoracidn del tejido empresarial ISGC-P04-13 (Satisfaccién de los tutores externos) evidencia la
recuperacion y consolidacion de la confianza de las firmas colaboradoras. Tras una oscilacién puntual en el curso 21/22
(3,65), el indicador repuntd con fuerza en los cursos posteriores (4,90 en 22/23; 4,80 en 23/24). El dato del presente
curso, 4,67, confirma la estabilizacién en el rango de excelencia. Al realizar la comparativa normalizada a escala 1-5,
este resultado supera la media de la Universidad (4,63) y se situa por encima del promedio del Centro (4,56). Estos
resultados demuestran que las empresas validan de forma consistente las competencias técnicas y profesionales
adquiridas por los egresados del Master en Contabilidad y Auditoria.

En respuesta a la necesidad de un andlisis complementario de los indicadores académicos, se ha realizado una
explotacion de datos del Sistema de Informacién de la UCA procedente de la plataforma GADES (Ver archivo
2425 Evaluacion Practicas Curriculares GADES.pdf). Este desglose permite identificar fortalezas especificas del modelo
formativo del curso 2024/2025 desde la triple perspectiva de los agentes implicados:

e Perspectiva del alumnado: Los estudiantes otorgan una evaluacion sobresaliente a la experiencia general con
un valor promedio global (considerando todos los items evaluados) de 9,40 sobre 10. lo que confirma la
idoneidad de los destinos ofertados. Mas alla de la cifra, resulta excepcional la puntuacién otorgada a la labor
del tutor académico (9,87), lo que demuestra un acompafiamiento docente cercano y efectivo. Los alumnos
validan la calidad de las empresas colaboradoras, puntuando con un 9,73 la adecuacién de las instalaciones
de sus empresas y con un 9,53 tanto el seguimiento y control como los servicios de tutela recibidos en la
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empresa durante el periodo de practicas. Para terminar, destacan con un 9,4 la atencion a dudas y resolucién
de incidencias, asi como la capacidad de las empresas para permitirles conocer su funcionamiento real. Estos
datos confirman que las practicas del Master no son meramente administrativas, sino una inmersiéon
profesional real.

e Perspectiva de los tutores académicos: El cuerpo docente valida la operatividad del sistema con una media
global (valor promedio de todas las competencias evaluadas) de 9,19 sobre 10. Es especialmente relevante la
valoracién de la gestion realizada por el Centro (9,73), lo que indica que los procesos administrativos de la
Facultad funcionan con agilidad. Ademas, los tutores destacan el compromiso del alumnado (asistencia a las
tutorias obligatorias (9,73) y cumplimiento de actividades (9,53)), lo que refleja una alta madurez y capacidad
de organizacion y planificacién (9,47) del estudiante del Master.

e Perspectiva de los tutores profesionales: Los responsables en las empresas puntian el desempefio global del
estudiante (valor promedio de todas las competencias evaluadas) con un 9,27 sobre 10, una cifra que
consolida al Titulo como un referente de calidad para el tejido empresarial. Las empresas valoran por encima
de todo la profesionalidad (puntualidad: 9,60) y las habilidades transversales (comunicacién oral y escrita:
9,40; y receptividad a las criticas: 9,47), asi como la facilidad de adaptacidon (9,27) y el sentido de la
responsabilidad (9,27). Esta sintonia entre empresa y universidad se traduce en una valoracién de la gestion
institucional de 9,53 (tanto en la gestidn de las practicas realizada por la Universidad como en la colaboracién
prestada por el tutor académico), consolidando una red de colaboracién estable y de confianza para futuras
promociones.

Esta informacion desagregada permite concluir que el sistema de practicas no solo cumple cuantitativamente con la
oferta de plazas, sino que garantiza un valor afiadido en el aprendizaje, cumpliendo con los estandares de calidad y las
competencias de nivel MECES 3 exigidas para el Titulo. La coincidencia de puntuaciones tan elevadas en los tres agentes
confirma la coherencia del programa formativo y su éxito en la transferencia de conocimientos desde el aula al entorno
profesional.

Pese a la excelente satisfaccion, la asignatura Practica en Empresa presenta una Tasa de Rendimiento del 58% (Ver
tabla 9) debido a un 41% de No Presentados (Ver Anexo 4). Como se detalla en el criterio 6, esto no responde a carencias
del programa, sino a la preferencia por précticas extracurriculares remuneradas de larga duracion y procesos de
reconocimiento que dilatan el cierre del expediente. Para optimizar los tiempos de graduacion, la Coordinacién ha
activado acciones de mejora basadas en la anticipacion gestora y el refuerzo informativo, orientadas a reducir la tasa
de No Presentados por causas administrativas. Los resultados de estas actuaciones serviran de base para la futuratoma
de decisiones del Titulo.

ANEXO 3:
- 1) Tabla Informacién sobre précticas académicas externas (Ultimo curso).
- 2)Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz, conforme a su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) actualizada en 2023, no existe personal
de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros individuales, sino que se estructura en unidades funcionales
transversales y administraciones de Centro. La RPT de la UCA estructura a su personal de administracion y servicios en
6 grandes unidades funcionales (Gestién Académica, Investigacion y Relaciones con las Empresas, Organizacion,
Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las
que se afiaden las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una dependencia directa del Rector
o de otro dérgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a los centros y sus titulos
dependera en gran media de su misién y procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los procedimientos de
mejora del Titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos transversales
de la universidad (Planificacion Docente, Movilidad, Practicas, Orientacion Profesional, Acceso, etc.) que son ejecutados
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por el personal de apoyo de la universidad. Asi, en la actualidad, el Censo del PTGAS mas reciente (31/12/2025) para el
Campus de Cadiz se puede consultar aqui.

No obstante, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con una plantilla de Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion de Servicios (PTGAS) con dedicacién exclusiva que atiende las necesidades de conserjeria,
auxiliares de administracidn, administracién y biblioteca, cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestién de
las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son imprescindibles para el correcto desarrollo de
la labor docente e investigadora del Master. De acuerdo con el Ultimo censo disponible del curso 21/22, el Centro
cuenta con un equipo de 18 personas (3 en administracion, 7 en biblioteca y 8 en conserjeria), reforzado, entre otros,
por el personal de los servicios centrales de la UCA en areas como informatica, mantenimiento y prevencion.

En cualquier caso, la Tabla 8 detalla la composicidn técnica del personal de apoyo que participaba en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, asi como los recursos humanos comunes a todos los titulos y que se mantiene
estable (Ultimos datos disponibles del curso 2021/22).

Tabla 8. Personal de Apoyo a los grados y masteres del curso 2021/2022

% PAS seguin

PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS N
Puesto tipo
ADMINISTRACION Funcionario de Carrera - C1 3 16,7%
Funcionario de Carrera — Al 1
RECURSOS - PAS BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 3 38,9%
FACULTAD DE CIENCIAS Laboral Fijo - Grupo IV 1
ECONOMICAS Y Laboral Eventual - Grupo IV 2
EMPRESARIALES . Laboral Fijo - Grupo Ill 4
CONSERIJERIA 44,4%
Laboral Eventual - Grupo IV 4
18 100,0%
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo - Grupo I 4 1,7%
Laboral Fijo - Grupo Ill 3
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario de Carrera - A1 25
Funcionario de Carrera - A2 29
Funcionario de Carrera - C1 127
Funcionario de Carrera - C2 1
Funcionario Interino - Al 2
ADMINISTRACION Func?onario Interino -A2 23 57.5%
Funcionario Interino - C2 99
Laboral Fijo - Grupo | 3
Laboral Fijo - Grupo Il 11
Laboral Fijo - Grupo Ill 3
Laboral Eventual - Grupo | 3
Laboral Eventual - Grupo Il 8
RECURSOS UCA (Comunes Funcionario de Carrera - A1 4
a todos los titulos) Funcionario de Carrera - A2 9
Funcionario Interino — A2 8
BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 1 9,0%
Laboral Fijo - Grupo Ill 21
Laboral Fijo - Grupo IV 3
Laboral Eventual - Grupo IV 6
CONDUCTOR Laboral Fijo - Grupo Ill 3 10%
Laboral Eventual - Grupo Il 3
Laboral Fijo - Grupo Ill 16
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 9 7,2%
Laboral Eventual - Grupo IV 17
Funcionario de Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo | 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 1 3,3%
Laboral Fijo - Grupo Ill 7
Laboral Eventual - Grupo IV 6
INFORMATICA Funcionario de Carrera - Al 16 8,4%
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[N
IS

Funcionario de Carrera - A2

Funcionario de Carrera - C1

Funcionario Interino - Al

Funcionario Interino - A2

Funcionario Interino - C1

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Il

Funcionario de Carrera - Al

wWlr|r[N|w|N|R|wn

Funcionario de Carrera - A2

-
w

Laboral Fijo - Grupo Ill
INFRAESTRUCTURAS/MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo |

6,4%

R

w

Laboral Eventual - Grupo IlI

-
N

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo |

Laboral Fijo - Grupo Ill

Laboral Fijo - Grupo IV
LABORATORIO

3,6%
Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo Il

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo |

N lRr|IN|Rr|lw[d]| v |w

PRENSA Laboral Fijo - Grupo III 0,7%

Laboral Eventual - Grupo |

. Laboral Fijo - Grupo |
PREVENCION

— 0,7%
Laboral Fijo - Grupo Il

UNIDAD DE IGUALDAD Laboral Fijo - Grupo Il 0,2%

i . Laboral Fijo - Grupo |
ATENCION PSICOLOGICA

0,3%

Rrlrlr|lr|w|r

Laboral Eventual - Grupo |

581 100,0%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva, son recursos
conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos
ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informética, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportesy actividades culturales
son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

En lo que respecta a la percepcion de la calidad y satisfaccion de este colectivo durante el curso 2024/2025, los
indicadores demuestran una tendencia de estabilidad y compromiso con el Centro. Segun el indicador ISGC-P07-04
(Grado de satisfaccién global del PTGAS con el Centro) se sitia en un 3,83 sobre 5, valor que supera ligeramente el 3,80
registrado el afio anterior y que se posiciona por encima del promedio global de la Universidad (3,81). Asimismo, el
indicador ISGC-P01-03 (Grado de satisfaccién del PTGAS con la informacion publicada en el Centro) refleja un grado de
satisfaccion con la informacién publica del Titulo de 3,71, resultando alineado con el Centro y algo superior a la media
de la UCA (3,67) (Véase en Anexo 1: 5) PO7 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacion (01-04)).

A pesar de que no existe personal de apoyo adscrito especificamente al Master Universitario en Contabilidad, y en
atencion a la Recomendaciéon n? 6 ACCUA (28/01/2026), el Titulo implanta un sistema especifico de analisis de la
satisfaccion del personal de apoyo (PTGAS), fundamentado en los resultados del proceso institucional RSGC-P08-01
(Informe de resultados de andlisis de satisfaccidon segun grupo de interés).

Para el curso 2024/2025, el Titulo adopta como referencia la encuesta de satisfaccidn del personal del Centro (RSGC-
P08-01-D-CENTRO-PTGAS de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales), cuyo equipo técnico y de gestion
presta soporte directo al Master. Si bien el analisis se centra en las dimensiones de interaccidn directa con el Titulo
(items 1.2, 1.3 y 1.4), se han tomado también como referencia indicadores globales del Centro para contextualizar el
entorno de trabajo del PTGAS. Los resultados obtenidos (escala 1-5) son los siguientes:

e Relaciones y clima de trabajo: El personal de apoyo manifiesta una elevada satisfaccion con el clima laboral,
destacando el trato con el alumnado (item 1.3: 4,09) y con el profesorado (item 1.4: 4,00). Esta percepcién es
fundamental para asegurar una gestion fluida de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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e Comunicacion institucional: La comunicacion con los responsables académicos (Decanato y Departamentos)
obtiene una valoracién de 3,92 (item 1.1), mientras que la comunicacidn con los coordinadores de los titulos
alcanza un 3,77 (item 1.2), identificdandose como un punto de atencién para la mejora operativa.

e Gestion y toma de decisiones: Como contexto del Centro, al igual que en periodos previos, las puntuaciones
con margen de mejora se concentran en la participacion en procesos de toma de decisiones (item 2.3: 3,20) y
en la rendicidn de cuentas (item 2.4: 3,25).

Por otra parte, el indicador global de satisfaccion del PTGAS (ISGC-P07-04) muestra una notable estabilidad y
consistencia temporal, situdndose en un 3,83 sobre 5, en linea con el histérico del Titulo (3,83 en 20/21: 3,85 en 21/22;
3,82 en 22/23;3,8en 23/24y 3,83 en 24/25).

Este analisis y sus resultados constituyen el analisis especifico requerido por ACCUA en su Recomendacién n2 6. A partir
de los resultados del curso 2024/2025, el Master identifica la necesidad de mejorar la comunicacién y coordinacién
operativa con el personal de apoyo (item 1.2: 3,77), por lo que se establecera una reunién anual de seguimiento con el
personal de secretaria y conserjeria del Centro para agilizar procesos académicos clave. Con ello, el Titulo integra de
forma sistematica la voz del personal de apoyo en su ciclo de mejora continua y en su Sistema de Garantia de Calidad.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura y personal de
apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia
no presencial impartida.

No procede.

Puntos fuertes

e lasinfraestructuras, medios tecnoldgicos, equipamientos y servicios son los apropiados y adecuados para el desarrollo de
la titulacién.

e  Alta satisfaccion del alumnado con los recursos en el Gltimo quinquenio: el grado de satisfaccién del alumnado con los
recursos materiales e infraestructuras del Titulo (ISGC-P05-03 alcanza un notable 4,08, valor por encima del promedio de la
Facultad (3,94) y de la UCA (3,47).

e  Percepcion de excelencia del profesorado de los recursos: el grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales
e infraestructuras del Titulo (ISGC-P05-04) asciende a 4,73, superando ampliamente tanto el valor promedio del Centro (4,37)
como el de la UCA (4,08).

e  Evolucidn impecable hacia la excelencia en la satisfaccion del alumnado con las practicas: (ISGC-P04-14) confirma la
estabilidad en 4.56 y supera holgadamente al Centro (3,92) y a la UCA (4,01).

e la satisfaccién de los tutores académicos con el desemperfio del alumnado (ISGC-P04-12) ratifica la solidez con una serie
histérica muy positiva registrando 4,57, situdndose por encima de la Universidad (4,37).

e Lla satisfaccion de los tutores externos con la préctica (ISGC-P04-13) se situa en 4,67 y confirma la estabilizacién en el rango
de excelencia.

e  Eficacia de los sistemas de apoyo (BAU y CAU): El Buzdn de Atencidn al Usuario y el Centro de Atencidn al Usuario operan
como herramientas consolidadas para la gestion, contribuyendo a la estabilidad del entorno de aprendizaje.

e Innovacién en la gestién centralizada de recursos: La creacidén de espacios especificos en el Campus Virtual para las
asignaturas unifica la informacion y reduce la dispersiéon documental, respondiendo a las demandas de accesibilidad.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje del Master en CyA ratifican la plena adquisicién de las competencias de nivel
MECES 3 (Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacion Superior). Para un mayor ajuste con la demanda, el
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programa formativo esta disefiado para cumplir con los requisitos técnicos para la homologacion del titulo exigidos por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), permitiendo que el alumnado obtenga la dispensa genérica
parcial del examen de acceso al ROAC (Resolucidn de 26 de julio de 2021, texto consolidado tras la modificacidn de 20
de diciembre de 2022).

Durante el curso 24/25, la oferta formativa se ha desarrollado conforme a la Memoria Verificada, asegurando que el
alumnado complete la formacion tedrica exigida por Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para la
dispensa del examen de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). Este disefio curricular garantiza que,
en funcidn de la titulacién de origen de la UCA (Grado en Administracion y Direccion de Empresas o Grado en Finanzas
y Contabilidad), los estudiantes adquieran las competencias especificas y los mddulos necesarios para la dispensa
genérica parcial de los médulos y materias del examen tedrico de acceso al ROAC, de acuerdo con los términos
establecidos en la Resolucion ICAC de 26 de julio de 2021. Esto permite que cada curso se renueve la homologacion de
nuestro Master como programa de formacidn tedrica para auditores por parte del ICAC (ver enlace correspondiente a
la homologacidon para el curso 25/26). Las competencias basicas, generales y especificas recogidas en la Memoria
Verificada y que han de ser trabajadas y evaluadas a lo largo del Plan de Estudios que conforma el Titulo, se han
distribuido entre las distintas asignaturas, de manera que todas ellas se desarrollan a lo largo del curso que conforma
el Méster, garantizdndose que el egresado las adquiera al finalizar la titulacién (enlace a la distribucién de competencias
entre asignaturas en el Master en Contabilidad y Auditoria).

En respuesta a la Recomendacién n2 7 de ACCUA (informe 28/01/2026), el andlisis de indicadores se ha sistematizado
mediante el nuevo Cuadro de Mando de la Titulacién (analisis a 30/09/2025), la incorporacion de series temporales
completas y analisis comparativo con la media del Centro y de la Universidad. Se constata que los resultados del Titulo
se mantienen en niveles de excelencia, validando la robustez del programa formativo frente a su entorno académico y
asegurando un seguimiento longitudinal.

De acuerdo con los datos de calificaciones actualizados a enero de 2026 (véase Anexo 4), el proceso de aprendizaje del
Madster en Contabilidad y Auditoria evidencia una eficacia académica plena, al registrarse una tasa de suspensos del 0%
en la totalidad de las asignaturas del plan de estudios. Este resultado confirma que el 100% del alumnado que se
presenta a las pruebas de evaluacidon supera satisfactoriamente las materias, lo que constituye un indicador
especialmente relevante de la adecuacion del disefio curricular, de los sistemas de evaluacion aplicados y del nivel de
exigencia académica del Titulo.

Este comportamiento se sustenta, en primer lugar, en la solidez del perfil de ingreso, dado que el 92% del alumnado
accede al Master con un perfil de preferencia media-alta, asi como en la implantacién de metodologias activas y
sistemas de evaluacién continua, que favorecen el seguimiento progresivo del aprendizaje y la deteccién temprana de
posibles dificultades. La tutorizacién académica y la orientacion personalizada complementan este enfoque,
garantizando la adquisicidn efectiva de las competencias previstas para un titulo de nivel MECES 3.

La calidad del aprendizaje se refleja, ademds, en la distribuciéon de las calificaciones globales, concentradas
mayoritariamente en los tramos altos: el 55% de las notas corresponden a calificaciones de Notable (43%) y
Sobresaliente (12%), a las que se le suman Matriculas de Honor en asignaturas concretas. Este patrén no solo evidencia
la superacion de los resultados de aprendizaje, sino también un nivel de profundizacién y dominio competencial
elevado.

El anadlisis desagregado por asignaturas pone de manifiesto, asimismo, niveles de desempefio especialmente
destacados en areas centrales del Titulo. En Normas Internacionales de Informacién Financiera se registran porcentajes
muy elevados de calificaciones de Notable (65%) y Sobresaliente (23%), lo que confirma la capacidad del alumnado
para aplicar marcos contables complejos en contextos profesionales reales. De forma analoga, materias directamente
vinculadas a la practica de la auditoria (Regulacién y Proceso de Auditoria, Planificaciéon de Auditoria, Auditoria de
Activos, Auditoria de Pasivos y Resultados) presentan una distribucién claramente orientada hacia un rendimiento alto,
sin presencia de suspensos, lo que avala la adecuada adquisicion de competencias técnicas y profesionales especificas
del sector.

De igual modo, en asignaturas de caracter aplicado y transversal, como Tecnologia de la Informacion Aplicada a la
Contabilidad y Auditoria (60% N) o Técnicas de Valoracién de Empresas y Confeccidn de Planes de Viabilidad (62% N),
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se observa igualmente una elevada proporcién de calificaciones de Notable, reflejando la correcta integracidn entre
conocimientos tedricos y su aplicacidn practica, aspecto central del perfil de egreso del Titulo.

En paralelo a estos resultados académicos positivos, el analisis de las calificaciones muestra una tasa global de No
Presentados (18%), que se concentra fundamentalmente en las asignaturas Trabajo Fin de Master (49%) y Practicas en
Empresa (41%). Esta circunstancia resulta coherente en lo sefialado previamente en relacién con la tasa de ocupacion
y la tasa de renovacion, y no responde a dificultades académicas, sino a decisiones estratégicas del alumnado en la fase
final del programa.

En relacién con la Recomendacion n2 8 de ACCUA (28/01/2026), se ha realizado un analisis especifico de la baja tasa
de presentados en las asignaturas de Practicas en Empresa y Trabajo Fin de Master.

Dicho analisis ha permitido identificar como principales causas, por un lado, la incorporacion temprana del
estudiantado al mercado laboral, que conduce a la postergacidén de la finalizacion del TFM vy, por otro, factores
especificos asociados a las practicas externas, tales como la busqueda de précticas extracurriculares remuneradas (cuyo
proceso de obtencién puede prolongarse en el tiempo) y la demora en la finalizacion de los requisitos académicos
necesarios para el reconocimiento de las practicas.

Estas circunstancias, junto con la necesidad de reforzar la planificacion anticipada de estos procesos, inciden en la tasa
de presentados y, en consecuencia, en la tasa de graduacion y la duracién media de los estudios.

En respuesta a este diagndstico, el Titulo ha disefiado un Programa de Sensibilizacién y Acompanamiento en la
planificacion del egreso, orientado a mejorar la organizacidon temporal del alumnado vy facilitar la finalizacion de las
asignaturas de Practicas en Empresa y TFM dentro del curso académico. Este programa incluye actuaciones de
orientacion académica, planificacién anticipada de los procesos, mejora de la comunicacién y centralizaciéon de
recursos, asi como el desarrollo de iniciativas de innovacion docente en el TFM.

Estas medidas se integran en el plan de mejora del Titulo y seran objeto de seguimiento en los préximos cursos
académicos, con el objetivo de evaluar suimpacto en la tasa de presentados, la tasa de graduacioén y la duracidon media
de los estudios.

En consecuencia, el analisis conjunto permite concluir que el Master en Contabilidad y Auditoria presenta un
rendimiento académico elevado, homogéneo y sostenido. Las desviaciones observadas en algunos indicadores son, por
tanto, el resultado de la estrategia académica y profesional del alumnado, un factor que el Titulo abordard mediante
su plan de mejora continuo para optimizar los tiempos de graduacion sin mermar la flexibilidad del itinerario formativo.

Finalmente, se confirma que toda la planificacion docente y los resultados alcanzados del curso 2024/2025 guardan
plena coherencia con la Memoria Verificada, habiendo superado el proceso de triple validacion a través de las Fichas
1B (accesibles publicamente en la plataforma oficial de la UCA) y las Guias Docentes, que se encuentran actualizadas
en la web del Titulo y publicadas en los campus virtuales de las asignaturas.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidén y se adecuan a la memoria verificada.

En relacién con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, cabe destacar que la diversidad de las actividades
formativas llevadas a cabo ha contribuido al desarrollo de una docencia bien estructurada y consecuente con las
competencias que se pretendian alcanzar, donde la implicacidn activa del alumnado es un aspecto primordial del
proceso de aprendizaje de cada materia.

Igualmente sucede con la metodologia docente y el sistema de evaluacién de cada asignatura, donde la evaluacién

continua y la interaccién permanente con el estudiante son elementos esenciales del proceso de evaluacidn, al recibir

cada criterio un peso equilibrado y sustancial dentro de la calificacion final de las asignaturas. En la Memoria del Titulo

existe un intervalo establecido con una ponderacion minima y maxima para cada uno de los criterios que pueden

conformar el sistema de evaluacién de cada asignatura (Participacidn del alumno/a en debates y casos que se planteen

en actividades, Trabajos realizados fuera del Aula individuales y/o en grupo y examen); en este aspecto, es preciso
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resefiar el significativo peso otorgado en los sistemas de evaluacién al uso de la evaluacién continua como elemento
formativo/evaluativo, ya que la revision de las guias docentes revela que todas las asignaturas que componen el
programa docente del Titulo contemplan dicho elemento. El peso de cada una de estas actividades de evaluacion
continua puede verse en la muestra elaborada sobre asignaturas obligatorias (Ver fichas y guias docentes de las
asignaturas de la muestra aqui).

Los sistemas de evaluacion descritos han sido disefiados para certificar la adquisicion de competencias técnicas
avanzadas. En particular, las asignaturas de la muestra garantizan el cumplimiento de los requisitos de formacion
tedrica de la Resolucion del ICAC de 26 de julio de 2021 del ICAC. Se evalta no solo el conocimiento tedrico, sino la
capacidad del estudiante para aplicarlo a problemas simulados y casos reales.

La robustez de este sistema de evaluacién continua es la causa directa de la tasa de éxito del 100% reflejada en el Anexo
4. Al primar el trabajo continuo y la resolucion de casos practicos, el profesorado puede realizar un seguimiento
proactivo y tutorizado, permitiendo que quienes se presentan a la evaluacién final tengan plenas garantias de haber
adquirido las competencias.

Se garantiza que los estudiantes tienen acceso a toda esta informacién antes del inicio del curso a través de la pagina
web del Titulo para todos los grupos de interés, donde se puede acceder a un resumen de las asignaturas y a la
plataforma de la UCA donde se incluyen las fichas docentes de cada asignatura, en las que se explicitan desde las
competencias a adquirir hasta los resultados de aprendizaje a alcanzar, pasando por el profesorado responsable de la
docencia, la descripcidn de los contenidos, las actividades formativas previstas, el sistema de evaluacién y la bibliografia
recomendada, entre otros aspectos. Esta informacidn, tal y como se describid previamente, es sometida a un proceso
de revisidn, actualizacidn y validacion por parte de los coordinadores de las asignaturas, de la Coordinacidon del Titulo
y de la Comision de Garantia de Calidad del Centro. En el Resumen del Titulo que puede consultarse en este enlace se
muestran al final de la pagina las competencias, metodologias, actividades formativas y los sistemas de evaluacion del
Madster, junto con su distribucion en cada una de las asignaturas que componen el Plan de Estudio.

En relacidn con la pertinencia de los sistemas de evaluacién de las asignaturas transversales del Titulo, Mddulo de
aplicacidn, se establece una distincién metodoldgica clara entre el perfil profesional y el investigador:

e Trabajo Fin de Master (TFM) y Trabajo de Investigacion (Tl): Estos trabajos requieren obligatoriamente una
exposicion y defensa publica ante un tribunal formado por tres doctores. La calificacion es compartida: el tutor
académico otorga el 70% (valorando el proceso y el documento escrito) y la Comisién Evaluadora el 30%
restante por la defensa oral. (Ver ficha y guia de TFM) (Ver ficha y guia de TI).

e  Practicas en Empresa: A diferencia de las anteriores, esta asignatura no tiene defensa publica. Su evaluacién
es responsabilidad exclusiva del tutor académico (100% de la ponderacion), quien fundamenta su calificacidn
en una triple evidencia de caracter técnico y profesional: el informe emitido por tutor profesional de la
empresa a través de la plataforma Gades, la memoria de practicas por escrito y el seguimiento realizado en,
al menos, tres sesiones de tutoria (Ver ficha y guia de Practicas).

Se confirma que los sistemas de evaluacion de estas materias transversales anteriormente descritos son coherentes
con los intervalos de ponderacion de la Memoria Verificada. La transparencia se garantiza mediante la publicacién en
el Campus Virtual de las rubricas especificas de TFM/TI, las rubricas de evaluacién de practicas y el modelo de memoria
de practicas; diferenciando claramente los criterios de una memoria escrita frente a los de una defensa ante tribunal.
Ademds, las fichas 1B de las asignaturas de TFM/TI y Practicas en empresa se encuentran igualmente disponibles en la
plataforma oficial de la UCA y en la pdgina web del Titulo. En el siguiente enlace puede consultarse el listado de TEM
presentados en el curso 24/25 con sus calificaciones, asi como una muestra de las memorias de précticas presentadas
por el estudiantado tras su finalizacion.

La pertinencia de los dos itinerarios (profesional e investigador) se ratifica por la libertad de eleccion del estudiantado.
Se ha observado que un alumno inicialmente matriculado en el perfil investigador (Trabajo de investigacion) opto, tras
finalizar el curso 2024/2025, por el perfil profesional, solicitando el cambio a la asignatura Practicas en Empresa al
siguiente afio (25/26). Esta transicion de estudiantes hacia el perfil profesional confirma que el alumnado prioriza la
insercion laboral directa, lo que explica la ausencia de defensas en la rama de investigacidn en el presente ciclo.
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Por ultimo, los datos recogidos en el Anexo 4 validan la eficacia del disefio evaluativo del Titulo: el 100% del alumnado
que completa el proceso de evaluacion en las asignaturas TFM, Tl y Practicas en Empresa supera satisfactoriamente las
materias, registrandose, ademds, un volumen significativo de calificaciones en los tramos de Notable y Sobresaliente.

Estos resultados confirman que, con independencia de las demoras en la finalizacién administrativa del Master
derivadas de decisiones académicas y profesionales del estudiantado, el sistema de evaluacién implantado resulta
plenamente adecuado para certificar la adquisicion de los aprendizajes y competencias previstos, garantizando el nivel
de formacion correspondiente al MECES 3 definido en el perfil de formacién del Master.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El analisis de los indicadores asociados al Proceso 04: Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
correspondientes al curso 2024/2025 (véase Anexo 1) confirma la solidez del Master Universitario en Contabilidad y
Auditoria en términos de aprendizaje y adquisicion de competencias previstas en la Memoria Verificada.

Atendiendo a la Recomendacién n2 7 de ACCUA (28/01/2026), que insta a ampliar el analisis de los indicadores
académicos mediante la incorporacidn de series temporales y comparativas, la Coordinacion ha reforzado el estudio
de la evolucién de los indicadores a través de series histdricas, en el Cuadro de Mando de la Titulacién (anélisis a
30/09/2025).

Esta herramienta permite contextualizar los resultados del Master en relacion con los valores medios del Centro y de
la Universidad, facilitando la identificacién de tendencias, desviaciones y areas de mejora. Este enfoque comparativo
se integra en el proceso anual de autoevaluacion del Titulo, reforzando la base empirica para la toma de decisiones en
el marco del Sistema de Garantia de Calidad.

La Tasa de Exito (ISGC-P04-02) se sita en un excelente 98,9%, manteniendo una estabilidad absoluta en su serie
histérica (99,5% en 20/21; 99,1% en 21/22; 99,1% en 22/23; 98,9% en 23/24; 98,9% en 24/25) y alinedndose con la
media de la Universidad (98,9%). Este dato es fundamental: evidencia que la practica totalidad del alumnado evaluado
supera las asignaturas, ratificando la eficiencia de los sistemas de evaluacidon continua y de las metodologias activas
implementadas, orientadas a garantizar la adquisicion de competencias propias del nivel MECES 3.

En coherencia, la Tasa de Eficiencia (ISGC-P04-06) ha mejorado significativamente hasta el 87,3%, frente al 83,7% del
curso anterior (ver evolucion: 91,6% en 20/21;83,3% en 21/22;88% en 22/23; 83,7% en 23/24; 87,3% en 24/25). Este
incremento refleja una optimizacion del itinerario formativo del alumnado pese a la complejidad técnica, demostrando
que el estudiante finaliza sus estudios sin consumir convocatorias adicionales y aprovechando de forma efectiva los
créditos matriculados. Estos datos avalan el esfuerzo continuado del profesorado en el desarrollo de actividades
formativas dindmicas (trabajo en individual y en grupo, actividades en campus virtual, entre otras) como parte de la
evaluacion continua que estan orientadas a fomentar la implicacion del estudiante y el logro efectivo de las
competencias.

A pesar de la solvencia académica, los indicadores de flujo se ven impactados por la realidad profesional del sector. La
Tasa de Rendimiento (ISGC-P04-01) se sitlia en el curso 2024/2025 en el 74%, valor que mantiene la estabilidad historica
del Titulo (77,1% en 20/21;78,9% en 21/22:78,2% en 22/23;79,1% en 23/24;74% en 24/25). Al contraponer este dato
con la excelente Tasa de Exito (98,9%) y la inexistencia de suspensos globales (0%), se concluye que el ligero descenso
en el rendimiento no obedece a dificultades académicas estructurales ni a la complejidad del plan de estudios, sino a
una Tasa de Presentados (ISGC-P04-03) del 74,8% motivada por un volumen de “No Presentados” derivado de factores
exogenos plenamente identificados.

En coherencia con el diagnéstico detallado en el apartado 6.1, y en atencion directa a la Recomendacion n2 8 de ACCUA
(28/01/2026), el Titulo ha implantado un Programa de Sensibilizacion y Acompafiamiento de la planificacion del egreso.
Esta accién de mejora busca mitigar el impacto de la insercion laboral temprana en las tasas de flujo, optimizando las
Tasa de Graduacidén (28% en enero 2026), mediante una orientacidn anticipada que facilite la finalizacion del TFM y las
Practicas en Empresa dentro del ciclo académico ordinario.
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Como factor determinante en la gestion de los indicadores de flujo, es preciso detallar la dindmica operativa de las
practicas extracurriculares, que son una opcion preferente para una parte del alumnado. A diferencia de las practicas
curriculares, las plazas extracurriculares no son gestionadas directamente por el Centro, sino que es el propio
estudiante quien, de forma auténoma y proactiva, localiza la empresa. Estas estancias se caracterizan por una duracién
minima de 6 meses, lo que garantiza la inmersidn real, pero excede los tiempos administrativos del curso académico
ordinario.

Una vez finalizado este periodo de 6 meses, el alumnado utiliza el mecanismo previsto en la Memoria Verificada y en
el Reglamento UCA/CG12/2010 modificado por UCA/CG06/2014 para solicitar el reconocimiento de créditos. De este
modo, la asignatura de “Practica en empresa” se supera. Esta circunstancia explica el elevado volumen de “No
Presentados” en el acta de la asignatura (41% en el curso 24/25), ya que el cierre del expediente académico se desplaza
necesariamente a convocatorias posteriores o al siguiente curso, una vez completadas las practicas y resuelto el tramite
administrativo de reconocimiento. En definitiva, este fendmeno no es una disfuncién del sistema, sino una decision
estratégica del sistema que prioriza una insercion laboral de larga duracidon y remunerada. Estas opciones conllevan
una demora voluntaria en el cierre del expediente, si bien garantizan el éxito académico final.

Especial atencidn requiere la Tasa de Graduacidn (ISGC-P04-05), que registra un 28% en la medicidn provisional de
enero de 2026, frente al 59,3% del curso anterior (ver su evolucion histérica: 30% en 20/21; 56,7% en 21/22; 57,1% en
22/23; 59,3% en 23/24; 28% en 24/25). Es preciso matizar que se trata de un indicador evolutivo y dindmico, por lo que
cabe prever que este porcentaje experimentard un incremento natural al finalizar el ciclo académico completo,
aproximandose a los valores de ejercicios anteriores conforme se sustancien las defensas de TFM. Dado que este punto
ha sido sefialado histéricamente como un area de mejora y, en estricto cumplimiento de la recomendaciéon de ACCUA
(enero 2026), el Titulo aclara que este resultado no obedece a deficiencia académicas, sino a la interaccion de factores
externos plenamente identificados que dilatan el egreso administrativo en favor de la consolidacion profesional del
estudiantado.

Respecto a la Tasa de Abandono (ISGC-P04-04) experimenta un repunte hasta el 12% (6,7% en 20/21; 0% en 21/22;
4,8% en 22/23; 3,7% en 23/24; 12% en 24/25). Estos resultados responden a una doble realidad de insercidn laboral
detectada por la Coordinacion: por un lado, conviven profesionales que ya se encontraban en activo al iniciar el Master
y buscan la especializacion técnica; por otro, estudiantes logran incorporarse a empresas del sector durante el curso
gracias al prestigio del Titulo. Esta carga profesional obliga a una parte del alumnado a dilatar los tiempos dedicados a
la defensa del TFM, anteponiendo su consolidacion en el mercado laboral al egreso administrativo inmediato.

Ademas, la evolucidn de estos indicadores se sitia en un marco de plena coherencia institucional. Al contrastar la tasa
de abandono del Titulo (12%) con el entorno, se comprueba que el Centro presenta una tendencia similar con un 8,4%
en 24/25 tras un pico del 15.5% en 22/23 (ver histérico del Centro: 5,5% en 20/21; 7,8% en 21/22; 15,5% en 22/23;
12,9% en 23/24; 8,4% en 24/25), mientras que la Universidad mantiene un 8% sostenido (ver histérico de la UCA: 8,5%
en 20/21;7,9% en 21/22; 9,2% en 22/23; 7,8% en 23/24; 8% en 24/25). Esta convergencia estadistica ratifica que el
comportamiento de las tasas no deriva de debilidades estructurales o académicas del Master, sino precisamente de
factores exdgenos vinculados a la alta empleabilidad en la rama y a decisiones estratégicas de los estudiantes; como,
por ejemplo, la demora voluntaria del egreso en el perfil internacional (40%) para mantener la vinculacidn universitaria
y acceder a practicas extracurriculares remuneradas de larga duracion. En conclusién, el Titulo garantiza la adquisicion
de competencias de nivel MECES 3, asumiendo una flexibilidad en los tiempos de graduacion inherente a un programa
de alta especializacion profesional.

Complementando este analisis de contexto, el analisis desagregado de los indicadores académicos por asignatura
correspondientes al curso 2024/2025 permite identificar un comportamiento homogéneo y coherente con el caracter
profesionalizante del Master, asi como una adecuada correspondencia entre los resultados obtenidos y los objetivos
formativos del plan de estudios.

Tabla 9. Indicadores académicos desglosados por asignatura del MCyA (Curso 2024/2025)

Asignatura ‘ Tipo Crédito Créditos ‘ T.Rendimiento ‘ T.Exito ‘ T.Eficiencia

CONTABILIDAD DE LA CONCENTRACION EMPRESARIAL | OBLIGATORIA 5 84,6 91,7 100
REGULACION Y PROCESO DE AUDITORIA OBLIGATORIA 5 95,8 100 100
PLANIFICACION DE LA AUDITORIA OBLIGATORIA 5 95,8 100 100
AUDITORIA DE ACTIVOS OBLIGATORIA 5 96 100 92,3
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NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION

FINANCIERA OBLIGATORIA 5 92,3 100 100
OTROS MARCOS: CONTABILIDAD DE ENTIDADES

FINANCIERAS Y SEGUROS, ENTIDADES NO LUCRATIVAS,

ENTIDADES PU OBLIGATORIA 4 95,8 100 100
TECNICAS DE VALORACION DE EMPRESAS Y

CONFECCION DE PLANES DE VIABILIDAD OBLIGATORIA 2 88,5 100 100
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS OPTATIVA 4 81,8 90 100
LA AUDITORIA DE PASIVOS Y RESULTADOS OBLIGATORIA 5 96 100 92,3
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION APLICADA A LA

CONTABILIDAD Y AUDITORIA OPTATIVA 4 93,3 100 87,5
PRACTICA EN UNA EMPRESA OPTATIVA 14 58,6 100 94,4
TRABAJO DE INVESTIGACION OPTATIVA 14 0 0 0
TRABAJO FIN DE MASTER PROYECTO FIN DE CARRERA 6 40,4 100 52,3

Fuente: Tasas por asignaturas del Titulo suministrado por el Sistema de Informacién de UCA (Ver)

1. Asignaturas obligatorias de caracter troncal

Las asignaturas obligatorias, que constituyen el nucleo formativo del Master y estan directamente vinculadas a la
adquisicion de las competencias técnicas en contabilidad avanzada y auditoria, presentan resultados académicos muy
satisfactorios. En la mayoria de estas materias, la tasa de éxito alcanza el 100%, sin registrarse suspensos entre el
alumnado que completa el proceso de evaluacién.

Destacan especialmente Regulacidn y Proceso de Auditoria, Planificacion de la Auditoria, Auditoria de Activos, Auditoria
de Pasivos y Resultados, Normas Internacionales de Informacidn Financiera y Otros Marcos Contables, todas ellas con
tasas de rendimiento superiores al 92% y tasas de eficiencia del 100% o muy préximas a este valor. Este
comportamiento confirma que el alumnado adquiere de manera efectiva las competencias especificas del Titulo y
optimiza adecuadamente su itinerario académico.

La asignatura Contabilidad de la Concentracién Empresarial presenta una tasa de rendimiento algo inferior (84,6%) y
una tasa de éxito del 91,7%, valores que, no obstante, se situan dentro de rangos plenamente aceptables y no
evidencian dificultades estructurales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, manteniéndose ademas una tasa de
eficiencia del 100%.

2. Asignaturas optativas

Las asignaturas optativas muestran igualmente un elevado nivel de logro académico. En Tecnologia de la Informacion
aplicada a la Contabilidad y Auditoria, la tasa de éxito alcanza el 100%, con tasas de rendimiento superiores al 88%.

Por su parte, Andlisis de Estados Financieros presenta una tasa de éxito del 90% y una tasa de rendimiento del 81,8%,
valores coherentes con el nivel de exigencia de la asignatura y que no alteran el comportamiento global positivo del
blogque optativo. En todos los casos, la tasa de eficiencia es del 100%, lo que indica una adecuada planificacion
académica por parte del alumnado.

3. Asignaturas del Médulo de Aplicacion: Practicas, Trabajo de Investigacion y TFM

Las asignaturas del moédulo de aplicacion presentan un comportamiento diferenciado que debe interpretarse en el
contexto del perfil del alumnado y del caracter profesionalizante del Master.

En Practicas en Empresa, la tasa de rendimiento se situa en el 58,6%, mientras que la tasa de éxito alcanza el 100% vy la
tasa de eficiencia es elevada (94,4%). Este patrdn refleja que la menor tasa de rendimiento se debe exclusivamente a
la existencia de No Presentados, y no a dificultades académicas, ya que la totalidad del alumnado que completa la
evaluacion supera la asignatura.

El Trabajo Fin de Master presenta una tasa de rendimiento del 40,4%, condicionada por un elevado volumen de No
Presentados, mientras que la tasa de éxito vuelve a situarse en el 100%. La tasa de eficiencia (52,3%) refleja igualmente
la demora en la culminacion del proceso evaluativo, sin que ello suponga una merma en la calidad de los resultados
académicos obtenidos por el alumnado que defiende el trabajo.

Pagina 56 de 88


https://ucadrive.uca.es/index.php/f/36406812

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |

6.4

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Finalmente, el Trabajo de Investigacion registra valores nulos en los indicadores, circunstancia que responde a la
ausencia de alumnado presentado en el curso analizado y que no debe interpretarse como una debilidad del Titulo,
sino como una consecuencia de la preferencia del estudiantado por itinerarios orientados a la empleabilidad directa.

Desde una perspectiva cualitativa, la adecuacion del plan de estudios se ve reforzada por su flexibilidad, que permite
al alumnado reorientar su itinerario en funcién de sus intereses profesionales. En este curso, se ha registrado, por
ejemplo, el caso de un estudiante que, figurando como no presentado en el itinerario investigador en curso 2024/2025,
ha optado por matricularse en Practicas en empresa en el actual curso, priorizando su empleabilidad directa. Este tipo
de situaciones no debe interpretarse como una disfuncidn del Titulo, sino como una respuesta agil y adaptativa a las
necesidades del estudiantado.

Como respuesta al anadlisis realizado y en atencion a la Recomendacion n28 de ACCUA, la Coordinacion del Titulo ha
disefiado un Programa de Sensibilizacion y Acompafiamiento en la planificacion del egreso, orientado a mejorar la
gestion de los tiempos del alumnado en la fase final del Master.

Este programa articula un conjunto de actuaciones coordinadas que incluyen la planificacion anticipada del TFM y de
las Practicas en Empresa, la mejora de la informacion y orientacion al alumnado, la centralizacion de los recursos en el
Campus Virtual y la implantacion de mecanismos de seguimiento y acompafamiento durante el proceso de egreso.

Paralelamente, se incorporaran medidas especificas como el desarrollo de un Proyecto de Innovacién Docente que
busca alinear el TFM con la practica profesional, la organizacidn de la semana de puertas abiertas (como accion de
mejora reprogramada del curso 23/24) para garantizar que el 100% de la cohorte tenga tema y tutor asignado en el
primer trimestre y la anticipacién de los procesos de asignacion de practicas, con el objetivo de reducir retrasos en la
finalizacién de los estudios.

Con estas actuaciones, el Titulo pretende incrementar la tasa de presentacion en las asignaturas de Practicas en
Empresa y Trabajo Fin de Master, contribuyendo a mejorar la tasa de graduacién y a reducir la duracién media de los
estudios.

El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, la Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, tiene acceso
a todos los informes de resultados del grado de satisfaccidon con la docencia de todo el profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria. Estos informes estan disponibles en el Sistema de
Informaciéon de la_UCA, siendo publicos en formato agregado, mientras que los informes individualizados del
profesorado tienen cardcter restringido conforme a la normativa de proteccién de datos.

En respuesta a la Recomendacidn n? 9 de ACCUA (28/01/2026), el Titulo utiliza los informes agregados del Sistema de
Informacion de la UCA en el seguimiento anual del Sistema de Garantia de Calidad, conforme a lo establecido en el
articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, integrando sus resultados en el anélisis del Titulo y en la toma de
decisiones orientadas a la mejora continua.

En cuanto a la Recomendacion n2 10 de ACCUA (28/01/2026), la Coordinacion ha incorporado la interpretacidn de las
series histdricas de los Ultimos cinco cursos, apoyandose en el Cuadro de Mando de la Titulacion (30/09/2025). Este
analisis longitudinal es clave para evaluar la evolucién de la satisfaccion del estudiantado y validar el impacto de las
acciones de mejora adoptadas en cursos anteriores, garantizando una perspectiva temporal que va mas alla del dato
puntual de un solo curso.

Puntos fuertes

e  Excelente tasa de éxito (ISGC-P04-02) que se situa en 98,9%, manteniendo una estabilidad en su serie historica.
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e Mejora la tasa de eficiencia (ISGC-P04-05) hasta el 87,3%, lo que refleja una optimizacion del itinerario formativo del
alumnado pese a la complejidad técnica.

e Elevadas tasas de rendimiento (ISGC-P04-01), valor que mantiene la estabilidad histérica del Titulo por encima del
70%.

e El programa formativo cumple con los requisitos técnicos exigidos por el ICAC para la homologacion del Titulo,
permitiendo que el alumnado obtenga la dispensa genérica parcial del examen de acceso al ROAC.

e Laimplantacidon de metodologias activas y sistemas de evaluacidén continua favorecen el seguimiento progresivo del
aprendizaje.

e  Latutorizacion académica y la orientacidn personalizada garantizan la adquisicion efectiva de las competencias.

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

El programa formativo establecido en la Memoria se complementa con los Programas de orientacidon académica y
profesional. De acuerdo con la Recomendacion del Informe de renovacion DEVA (17/06/21), respecto a la necesidad
de revisar las razones por las que los niveles de satisfaccion del estudiante con los servicios de orientacion académica y
profesional es baja, en noviembre de 2021 se elabord y trasladé al alumnado un cuestionario acerca de sus preferencias
de orientacién académica y profesional. La informacién obtenida a partir del cuestionario anterior, asi como la recabada
en entrevistas personales realizadas a alumnos de diferente perfil del curso 20/21 y la propia experiencia que nos
trasladan respecto a los procesos de seleccion que afrontan para incorporarse al mercado laboral nos permitié
profundizar en las razones por la que muestran bajos niveles de satisfaccion, asi como introducir novedades en los
programas de orientacion.

Durante el curso 2024/2025, el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria ha dispuesto de un sistema integral
de apoyo y acompafiamiento que garantiza la orientacion académica y profesional del alumnado desde su ingreso hasta
su insercion laboral. Este sistema se articula fundamentalmente a través del Programa de Orientacidon y Apoyo al
Estudiante (PROA) de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y complementado con recursos especificos
de la titulacidn y del Vicerrectorado de Emprendimiento y Empleabilidad de la UCA.

1. Orientacidon Académica.

En el dmbito de la orientaciéon académica y de acuerdo con su programa, el Titulo ha consolidado un protocolo de
acompainamiento que se inicia antes del comienzo lectivo con la Jornada de Bienvenida y Acogida. En esta sesion,
celebrada anualmente, en esta ocasion el 8 de octubre de 2024, contd con la participacion de representantes del equipo
Decanal (el propio Decano de la Facultad y la Vicedecana de Relaciones Internacionales), la Coordinacion del Titulo y la
Coordinacién de Asignaturas y se centré en la presentacién de contenidos, plan de estudios, practicas y otros asuntos
de interés. A lo largo del curso 2024/2025, se ha mantenido con éxito las reuniones monograficas de orientacién
centradas en hitos criticos como la gestion de Practicas en Empresa y el desarrollo del TFM.

Como refuerzo a la formacién académica, la titulacion colabora estrechamente con la Biblioteca de Ciencias Sociales y
Juridicas, organizando seminarios presenciales para los estudiantes de nuevo ingreso. En el presente curso, destacan
las sesiones del 4 y 19 de diciembre, centradas en un curso bdsico sobre los servicios bibliotecarios y otro curso
avanzado sobre el acceso de recursos electronicos y gestores bibliograficos, herramientas esenciales para la actividad
investigadora.

Como complemento a esta tutorizacidn cercana y especializada, la titulacidon actia como puente hacia los servicios
transversales de la Universidad de Cadiz. Esta integracidn asegura que, mas alla de la formacidn técnica en auditoria,
el alumnado tenga acceso a soporte psicopedagogico, politicas de igualdad y recursos avanzados de empleo. De
acuerdo con lo establecido en las directrices institucionales, el alumnado tiene a su disposicion los siguientes servicios
de orientacion universitaria académica:
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a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y aprendizaje. Cuenta con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y
asesoramiento en dreas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad
ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales,
estrategias para afrontar problemas, toma de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad
de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad
funcional, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que
impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la
comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y
equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccién General de Diversidad. De reciente creacidn, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la
igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad
universitaria y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o
étnico, sexo, orientacidon sexual, identidad de género, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condicién socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, u otra condicidn.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestidn de Alumnado y Relaciones
Internacionales, se ha configurado como una herramienta bdsica en el objetivo estratégico de la Universidad de
Cadiz. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas
extranjeras destinadas tanto a alumnado como a PDIly PTGAS, asi como los proyectos de cooperacion internacional,
se organizan actividades de difusidn e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacion en las
que participa el conjunto de la Universidad.

2. Orientacion Profesional.

En cuanto a la orientacidn profesional, el Titulo potencia la empleabilidad mediante un taller de Excel avanzadoy Power
Business Intelligence (noviembre 2024) y encuentro con egresados. Por otra, dentro del programa de orientacidn
profesional, desde el curso 22/23 se estd insistiendo en las reuniones de orientacién en la importancia de acreditar un
nivel B2 o superior de inglés, programando un taller para el desarrollo de competencias lingliisticas de cara a las
entrevistas de trabajo. La formacion recibida en estos talleres estaba en linea con la formacién requerida por los
participantes de la Il Jornada de Colegios profesionales, Asociaciones y Empleadores, celebrada el 26 de septiembre en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cadiz. Estas jornadas no solo constituyen un espacio de
orientacion profesional, sino también un mecanismo de recogida de informacidn directa del entorno profesional,
permitiendo identificar las demandas formativas actuales de los empleadores y contribuyendo a la alineacidn del plan
de estudios con las necesidades del mercado laboral. Ademas, la Facultad de CCEE promovid el Evento Blue Talent el 7
de mayo para descubrir el talento en entorno profesional. Los informes de ejecucion de estos programas pueden
consultarse en este enlace.

Esta estrategia se ve reforzada por los recursos centrales de la UCA, que cuenta con programas para mejorar la
empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de
orientacion y formacion disponibles, asi como las opciones mds ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en
funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar: el nuevo portal
UCAEmplea, la Agencia de Colocacion y la Feria de Empleo Virtual.

e El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los
recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las

competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El
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itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas mds 5 horas de encuentro
empresarial (ver enlace).

e Agencia de colocacion: Este servicio estd basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y
eficiente la vinculacidon de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector
productivo. Se encuentra a disposicion de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos
de trabajo de acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los
universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos
de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta
funcién de intermediaciéon laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y
canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones
requeridas (mas informacidén en: https://uca.portalicaro.es/home.

e la Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas
que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacién de los
alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo
y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto
de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada.

Al analizar la serie histérica de los indicadores de percepcidn asociados a este criterio, se observa que el grado de
satisfaccion del alumnado con la orientacién académica (ISGC-P06-01) se sitla en el curso 2024/2025 en 3,62, frente
al 4,00 del ciclo anterior. En la misma linea, la satisfaccidén con la orientacion profesional (ISGC-P06-02) alcanza un 3,67,
comparado con el 3,95 registrado en el ejercicio precedente.

Esta moderada disminucién en la trayectoria previamente observada (ver evolucién P06-01: 3,81 en 20/21; 4 en 21/22;
3,9 en 22/23; 3,24 en 23/24; 3,09 en 24/25/ P06-02: 3,67 en 20/21; 4 en 21/22; 3,3 en 22/23; 3,12 en 23/24; 3,18) en
24/25) debe interpretarse en el contexto de la tasa de respuesta del alumnado que en curso 2024/2025 se sitda en el
23,21% (13 respuestas), continuando una tendencia descendente (ISGC-P07-01_01: 53,57% en 20/21; 35,48% en
21/22; 29,82% en 22/23; 40% en 23/24 y 23,21%en 24/25)

Este reducido tamafo muestral en un titulo de alta especializacion implica una elevada sensibilidad de los indicadores
a variaciones individuales, lo que puede generar oscilaciones en los valores medios sin que ello suponga
necesariamente un deterioro estructural de la calidad de los servicios prestados.

A tenor de los resultados analizados, es importante sefialar que, a pesar de la ligera disminucién observada, ambos
indicadores permanecen en niveles de satisfaccion adecuados y se situan por encima de la media global de la
Universidad de Cadiz, que registra un 3,23 en orientacién académica y un 3,02 en profesional. Si bien el Titulo presenta
valores ligeramente inferiores a los promedios del Centro (3,81 y 3,74, respectivamente), los resultados obtenidos
confirman la solidez del sistema de apoyo al alumnado, sin evidenciar deficiencias estructurales en los servicios de
orientacion.

Como medida orientada a reforzar la orientacidon académica y profesional desde fases iniciales, el Titulo participara en
la actividad institucional de difusidn y orientacion de masteres que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
prevé consolidar para el curso 2025/2026. Esta iniciativa, inspirada en las jornadas de orientacion ya consolidadas para
los Grados, permitira proporcionar informacién directa y sistematizada sobre el plan de estudios, el itinerario formativo
y las salidas profesionales, contribuyendo a mejorar la toma de decisiones del estudiantado y a fortalecer su proceso
de integracion en el programa.

Atendiendo a la Recomendacion n2 11 de ACCUA (informe de enero 2026), relativa a la necesidad de implantar un
procedimiento especifico de recogida de satisfacciéon de empleadores, la Coordinacién del Titulo ha definido una
estrategia orientada a reforzar la conexién entre el programa formativo y las demandas del entorno profesional.

En este sentido, y en coordinacion con el Centro, se colaborara en el desarrollo de un protocolo institucional de recogida
de informacién de empleadores que permita disponer de indicadores sistematicos y comparables.
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De forma complementaria, a nivel titulo se potenciara la explotacion de la informacidn ya disponible procedente de los
tutores profesionales de practicas en empresa (a través de la plataforma GADES), asi como la recogida de feedback
cualitativo mediante profesionales externos vinculados a la docencia y al desarrollo del programa formativo.

Asimismo, se incorporara el analisis de informacion en el proceso anual del seguimiento del Titulo, con el objetivo de
evaluar la adecuacién del plan de estudios a las necesidades del entorno profesional y orientar la toma de decisiones
en el marco del Sistema de Garantia de Calidad.

Con la puesta en marcha de estas medidas, el Titulo refuerza su capacidad para integrar de forma sistematica la
perspectiva del entorno profesional en el proceso de mejora continua, asegurando una adecuada alineacion entre el
plan de estudios y las demandas del mercado laboral.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

El seguimiento de la insercidn laboral y la satisfaccién con la formacién recibida de los egresados se articula a través
del proceso ISGC-PO7 (Medicion de resultados), que aplica anualmente un cuestionario a las cohortes que finalizaron
sus estudios dos o tres cursos antes del periodo de referencia.

Los resultados obtenidos para la ultima cohorte analizada (egresados 2022/2023) del Mdster arrojan una tasa efectiva
de insercidn laboral en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) del 75%. Este
indicador, aunque presenta un ligero descenso respecto al 80% alcanzado por la cohorte 21/22, consolida un nivel
elevado de insercién laboral. (100% en 18/19; 33,33% en 19/20; -- en 20/21; 80% en 21/22; 75% en 22/23). Cabe
destacar que este valor del 75% es notablemente superior al promedio del Centro (50%) y de la UCA (62,56%), lo que
ratifica que el Master cumple con éxito su objetivo de formar especialistas absorbidos directamente por el sector de la
contabilidad y auditoria.

Desde una perspectiva comparada, los resultados del Titulo se sitian de forma consistente por encima de los promedios
del Centro en los principales indicadores de insercion laboral, lo que confirma la alta adecuacién del perfil formativo a
las demandas del mercado laboral. No obstante, se observa una menor participacién de las encuestas de egresados,
con una tasa de respuesta del 16.67% en la cohorte 2022/23, inferior a la del Centro (23,23%), lo que limita la robustez
del andlisis y justifica la necesidad de reforzar los mecanismos de recogida de informacion cualitativa.

Como hito relevante en la madurez del Titulo, por primera vez en la serie histérica, la tasa de autoempleo (ISGC-P07-
07) alcanza el 25% para la cohorte 22/23, rompiendo la tendencia de val/ores nulos de afios anteriores (0% en las cuatro
promociones previas). Este dato es altamente positivo, ya que evidencia que una cuarta parte de nuestros egresados
posee la capacidad técnica y el liderazgo necesarios para establecerse como profesionales independientes o fundar sus
propias firmas de consultoria y auditoria, superando significativamente el promedio de la Facultad (20%) y de la UCA
(4,74%) en este ambito.

La movilidad geografica (ISGC-P07_08) se mantiene en un sdlido 50%, consolidando la tendencia iniciada en la
promocion anterior (50%) frente al 0% de afios anteriores. Este registro demuestra la flexibilidad y alta competitividad
de los titulados para acceder a puestos de trabajos en entornos nacionales e internacionales fuera de la provincia de
Cadiz, alinedndose con el perfil global que demandan las firmas de la rama.

Finalmente, el grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) y con las competencias
adquiridas (ISGC-P07-10) estan ambos en 3,50 sobre 5. Aunque supone un ligero descenso respecto al 3,80 de la
cohorte previa, el analisis longitudinal muestra una trayectoria de mejora desde los valores de 2,00 registrados en
19/20 (ver Anexo 1), por lo que se mantienen en niveles satisfactorios, confirmando que el programa formativo dota
al alumnado de las herramientas técnicas requeridas para su éxito profesional en el complejo entorno actual.

En respuesta a la Recomendacién n2 12 de ACCUA (enero 2016), el Titulo ha reforzado el analisis de la satisfaccion de

los egresados incorporando una dimensidn cualitativa que permite identificar los factores explicativos de los resultados

obtenidos. Este enfoque se articula en una estrategia mixta que combina, por un lado, la explotacion de los indicadores

institucionales disponibles en el Sistema de Informacién de la UCA (Ver Anexo 1: 6) ISGC-P07-05 a 10) y, por otro, el
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disefio e implementacidn de un cuestionario cualitativo especifico del Titulo dirigido a egresados. Este instrumento
permitird profundizar en los factores que explican posibles desviaciones en los niveles de satisfaccidn, cuyos resultados
se integraran en el analisis anual del autoinforme para la definicién de acciones de mejora concretas mas ajustadas a
la realidad del programa formativo.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El disefio académico del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria garantiza un perfil de egreso de alta
especializacién, cuya vigencia y calidad técnica estan avaladas por mecanismos de validacion interna y externa.

Homologacidn por el ICAC y Relevancia Profesional

La solidez del programa formativo viene refrendada por su homologacién por parte del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) como programa de formacion tedrica de auditores. Esta condicidn técnica constituye un
pilar de interés estructural para el alumnado, ya que conlleva la dispensa automatica de la primera fase del examen de
aptitud profesional para el acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), asegurando que las competencias
especificas adquiridas son las exigidas por la normativa legal vigente.

Sensores de Empleabilidad y Recursos Centralizados

Durante el curso 2024/2025, el Titulo ha integrado en su estrategia de actualizacion los nuevos proyectos de la
Direccidon General de Empleo de la UCA. El uso intensivo del nuevo Portal de Empleo UCAEmplea y la participacidn
activa en la Feria de Empleo de la UCA (celebrada virtualmente el 6 de noviembre de 2024) funcionan como sensores
directos de la empleabilidad. Estos recursos permiten a la Coordinacidn monitorizar en tiempo real las tendencias de
contratacion y los procesos de seleccién del sector, asegurando que el alumnado reciba una formacién alineada con la
realidad empresarial.

Escucha Activa y Actualizacién con el Entorno

Para asegurar que el perfil de egreso responda a las transformaciones del mercado, el Titulo participa en los
mecanismos de escucha activa desarrollados por el Centro. En la |l Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales,
Asociaciones, Empleadores y Egresados celebrado 26 de septiembre de 2024 se analizaron las actuales exigencias
formativas del mercado laboral y profesional del contexto socio-econdmico mas cercano y se analizo la idoneidad de
las practicas ofertadas. En este mismo sentido, también se realizaron los Encuentros Empresariales 2024 presenciales,
pero a nivel de la UCA. Este didlogo constante ha permitido identificar la importancia de competencias emergentes,
como el uso de Power Bl y Excel avanzado, que ya han sido incorporadas en los talleres del PROA.

Inmersion Profesional y Alianzas Estratégicas

El programa se completa mediante una formacidn prdctica en empresas, despachos profesionales y entidades del
sector publico. Es especialmente resefiable la oportunidad que ofrece la colaboracién con firmas como Grupo de
Auditores Publicos (GAP), que facilita la inmersidn al estudiantado, a través de practicas curriculares y extracurriculares,
en auditorias del sector publico, una especializacidn de alto valor afiadido y que le acerca a una realidad profesional
compleja. Los excelentes resultados de la evaluacidn de practicas (con un 9,33 en el cumplimiento de lineas de trabajo
por parte del alumnado y un 9,4 en valoracidn global por los tutores profesionales) confirman que el perfil formativo
desplegado satisface plenamente los estdandares de calidad del sector.

En conclusion, el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria ha consolidado un perfil de egreso de alta
especializacién que no solo se ajusta rigurosamente a la Memoria Verificada, sino que evoluciona proactivamente ante
las demandas del sector. La interaccidon sinérgica entre la homologacion del ICAC, que garantiza la validez legal y
profesional del Titulo, y los mecanismos de escucha activa implementados a través de jornadas con empleadores y
egresados, asegura que las competencias adquiridas por el alumnado sean demandadas por las empresas. Los
excelentes indicadores de satisfaccién con las practicas y la alta tasa de insercion profesional ratifican que el Titulo
cumple con sus objetivos formativos y mantiene un alto nivel de excelencia y actualizacion, garantizando su
sostenibilidad y relevancia en el mercado laboral a largo plazo.
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7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Siguiendo el procedimiento ISGC-P0O7 Proceso de medicidn de resultados, el Titulo articula mecanismos sistematicos
para recabar informacion sobre las necesidades del mercado y el grado de satisfaccién de los empleadores con las
competencias de los egresados. A este respecto, el Centro desarrolla una sistematica de recogida de informacidn que
contempla la participacion de empleadores en grupos de interés relevante, a través de encuentros con colegios
profesionales, asociaciones y empleadores, asi como otros espacios de interaccidn institucional, lo que permite conocer
de forma directa las demandas formativas del entorno profesional y valorar la adecuacion del programa formativo.
Estas actuaciones se materializan, entre otras acciones, en reuniones y encuentros anuales con empleadores
organizados por el Centro, de los que se deja evidencia documental y cuyos resultados se incorporan al analisis de los
titulos.

En el marco de esta sistematica institucional, la Facultad facilité la participacion de agentes sociales, egresados y
coordinadores de titulaciones de la Facultad en la Il Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones,
Empleadores y Egresados, celebrada el 26 de septiembre de 2024. En dicho encuentro participaron entidades de
referencia como la Asociacién de Jévenes Empresarios de Cadiz; Braza, Gallo y Barrios Auditores; el Colegio de
Economistas de Cadiz; la Confederacion de Empresarios de la Provincia de Cadiz; la Escuela de Teatro Dilaab y Petaca
Chico. Durante la Jornada, se expusieron las actuales exigencias formativas del mercado laboral y profesional del
contexto socioecondmico mas cercano y se analizd la idoneidad de las practicas curriculares y extracurriculares que
actualmente se ofertan como el complemento necesario a la formacion académica exigente del Master, poniendo en
valor las oportunidades formativas complementarias. Como respuesta directa a las necesidades expresadas por los
empleadores en foros previos, el Titulo ha consolidado la formacidn técnica especifica en Excel avanzado y Power
Business Intelligence, herramientas criticas en el entorno actual de la auditoria.

Asimismo, la contratacion recurrente de egresados por parte de la firma de alto nivel, como Grupo Auditores Publicos,
constituye una evidencia indirecta y consistente del grado de satisfaccion de los empleadores con la capacitacion
técnica y competencial adquirida por el alumnado.

De forma complementaria y ante la ausencia actual de un instrumento especifico de encuesta a empleadores, el Titulo
utiliza como indicador de referencia la evaluacidn realizada por los tutores profesionales de las practicas curriculares
de nuestro alumnado, integrada en el Sistema de Informacion de la UCA. El analisis de los resultados del curso
2024/2025 muestra un grado de satisfaccion sobresaliente, con un promedio de 9,27 sobre 10 en el conjunto de los
items evaluados y una desviacion estandar de solo 0,19 entre los 18 indicadores analizados.

Esta minima dispersién evidencia una valoracién homogénea y consistente con el desempefio del alumnado por parte
de las entidades colaboradoras y, por tanto, la cohesidn y equilibrio del perfil competencial del alumnado. No existen
carencias en ninguna de las dimensiones profesionales, alcanzando un nivel de sobresaliente. Ademas, el hecho de que
el valor minimo sea de 8,87 confirma una percepcion de calidad transversal y undnime entre las diversas entidades
colaboradoras, asi, la formacion recibida en el Master es valorada con el mismo éxito por empresas de distinto tamafio
y especializacidn, garantizando que el egresado responde con garantias a las exigencias globales del sector.

En el andlisis pormenorizado de los indicadores de evaluacidn de los tutores profesionales, es necesario destacar los
siguientes hitos que validan la calidad del egreso:

e Excelencia en el rigor profesional: El valor maximo de 9,60 alcanzado en el item de “Puntualidad” ratifica la
madurez y el firme compromiso de los estudiantes con la cultura de trabajo y el cumplimiento de cronogramas
en las firmas.

e Fortaleza en competencias transversales: La elevada valoracién otorgada a las “Habilidades de comunicacion
oral y escrita” (9,40) y a la “Receptividad a las criticas (9,47) evidencia que el programa no solo transmite
conocimientos técnicos, sino que capacita con éxito en habilidades de interaccion fundamentales para el
trabajo en equipo en el sector.
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e Adecuacion al mercado: Incluso el valor minimo registrado (8,87), correspondiente a la “Adecuacion de las
competencias y habilidades demostradas por el/la estudiante a las futuras necesidades profesionales de su
empresa”, se sitla en un nivel de notable alto. Este dato es estratégico, ya que garantiza que el perfil de egreso
definido en la Memoria mantiene una vigencia total frente a los retos cambiantes y la transformacion digital
del entorno profesional actual.

Por tanto, este elevado nivel de satisfaccion se refleja tanto en competencias técnicas como transversales, destacando
aspectos como el rigor profesional, la capacidad de comunicacion, la receptividad al aprendizaje y la adecuacién al
perfil competencial a las necesidades del entorno laboral, lo que confirma la solidez y actualidad del perfil de egreso
definido en el programa formativo.

En relacién con la Recomendacion n2 11 de ACCUA (28/01/2026), relativa a la implantacidn de un procedimiento
especifico de recogida de satisfaccion de empleadores, el Titulo ha definido una estrategia de mejora de caracter
progresivo. A nivel institucional, se prevé colaborar con el Centro en el disefio e implantacion de un protocolo unificado
de recogida de informacion de empleadores, actualmente en fase de desarrollo.

De forma complementaria, y mientras se concreta dicho procedimiento institucional, el Titulo ha reforzado sus propios
mecanismos de obtencidn de informacidn, mediante la explotacion sistematica de los datos procedentes de los tutores
profesionales de practicas (plataforma GADES) y la recogida de feedback cualitativo a través de profesorado externo y
profesionales vinculados al Master.

Esta estrategia mixta permite garantizar, desde el ambito del Titulo, la disponibilidad de informacidn relevante sobre
la adecuacién del plan de estudios a las necesidades del entorno profesional, integrando dicha informacién en el
proceso de seguimiento anual y en la toma de decisiones del Sistema de Garantia de Calidad.

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida.

El seguimiento de la satisfaccion de las personas tituladas se realiza de forma sistematica a través del procedimiento
ISGC-P07 (Medicidn de resultados), mediante una encuesta lanzada a las cohortes que finalizaron sus estudios dos afios
antes del periodo de referencia.

Los resultados obtenidos para la promocion 2022/2023 reflejan una percepcién equilibrada y satisfactoria sobre la
utilidad del programa formativo recibido. Tanto el grado de satisfaccién con los estudios realizados (ISGC-P07-09) como
la satisfaccion con las competencias adquiridas (ISGC-P07-10) presentan un valor idéntico de 3,50 sobre 5.

Desde una perspectiva cualitativa, este resultado de 3,50 se traduce en una calificacién de Notable (7 sobre 10), lo que
permite afirmar que el estudiantado valora positivamente la adecuacion del Master para su desempefio profesional. Si
bien, este dato supone un ligero ajuste respecto al 3,80 alcanzado por la promocidn anterior, la serie histérica muestra
una tendencia de consolidacién en niveles de calidad, superando ampliamente los valores minimos de ejercicios
precedentes (ver cohorte 19/20; P07-09: 3,00 en 18/19; 2,00 en 19/20; 3,00 en 20/21; 3,80 en 21/22; 3,50 en 22/23 /
P07-10: 2,50 en 18/19; 2,00 en 19/20; 4,00 en 20/21; 3,80 en 21/22; 3,5 en 22/23). Si bien los datos del Titulo se sittan
en niveles similares a los de la Universidad (P07-9: 3,58 y P07-10: 3,59).

La evolucion positiva observada desde la cohorte 2019-2020 se relaciona con diversas mejoras introducidas en el
programa formativo, entre ellas el refuerzo de la coordinacién docente, la mejora de la planificacién del TFM vy el
fortalecimiento del sistema de practicas externas. Estos resultados serdn objeto de seguimiento en futuros
autoinformes con el fin de evaluar el impacto de las acciones de mejora implementadas.

No obstante, es necesario sefialar que la representatividad estadistica de estos indicadores es limitada debido a la baja
participacidn registrada en las encuestas de egresados. La tasa de respuesta (ISGC-P07-01-03) presenta una elevada
variabilidad en la serie histdrica del Titulo (6,90% en 18/19; 17,65% en 19/20; 5,88% en 20/21; 31,25% en 21/22; y
16,67% en 22/23), situdndose en este Ultimo curso en 4 respuestas sobre un total de 24 egresados. En comparacion, el
Centro presenta tasas de respuesta superiores y mas estables (8,77% en 18/19; 20,83% en 19/20; 21,15% en 20/21;
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24,32% en21/22; y 23,23% en 22/23), lo que refuerza la necesidad de implementar medidas especificas que permitan
mejorar la participacién de los egresados del Titulo y, con ello, la robustez del analisis.

En atencidn a la Recomendacidn n2 12 de ACCUA (28-01-2026), y a partir del analisis de los indicadores de satisfaccion
de egresados, el Titulo ha definido una linea de mejora orientada a profundizar en la comprensidn de los factores que
condicionan dichos resultados y a reforzar la evolucién positiva.

En esta linea, se plantea una estrategia de cardcter progresivo que combina el aprovechamiento de la informacion
institucional disponible con el desarrollo de mecanismos complementarios a nivel de titulo. En particular, se prevé
avanzar en laincorporacion de herramientas de recogida de informacién cualitativa dirigidas a egresados, que permitan
identificar con mayor precision los factores explicativos de su nivel de satisfaccion, asi como reforzar los mecanismos
de participacion en los estudios de seguimiento. Ademas, los resultados obtenidos se integraran de forma sistematica
en el analisis anual del Titulo para la definicion de acciones de mejora.

Esta linea de actuacion permitird dar respuesta a la recomendacion recibida, reforzando el conocimiento sobre la
percepcion de los egresados y contribuyendo a una mejora continua mas ajustada a la realidad del programa formativo.

En definitiva, el Master presenta niveles adecuados de satisfaccidn entre sus egresados y mantiene una evolucién
positiva en la serie histérica. No obstante, el analisis realizado ha permitido identificar dareas de mejora vinculadas
principalmente a la representatividad de los datos y a la necesidad de profundizar en sus factores explicativos. Las
acciones definidas permitirdn reforzar el conocimiento sobre la percepcién de los egresados y orientar de forma mas
precisa la toma de decisiones, consolidando asi la calidad y la mejora continua del Titulo.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacién y los recursos
disponibles.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cadiz se esfuerza por ajustarse a un modelo educativo sostenible,
orientado a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y de la sociedad en general. En este contexto, el Centro mantiene
un firme compromiso con los principios del Pacto Mundial y dispone de un Cédigo Etico que guia su gestién diaria e inculca
valores fundamentales en su oferta académica.

En este contexto, la sostenibilidad del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria se encuentra consolidada,
fundamentandose en la convergencia de una demanda social excepcional, la excelencia de su capital humano y un
compromiso institucional con la calidad y la ética profesional.

En primer lugar, el Titulo atraviesa un periodo de madurez y liderazgo en la demanda, alcanzado en el curso 2024/2025 una
tasa de preferencia histérica del 190% (ISGC-P04_18). Este indicador, que casi duplica la oferta de plazas de la titulacion, se
sitla significativamente por encima de la media de la Facultad (177,04%) y de la Universidad de Cadiz (161,27%), ratificando
el prestigio del programa. Esta solvencia ha permitido elevar la nota media de acceso a 7,25, asegurando la captacidn de
perfiles académicos con un alto potencial de egreso y motivaciéon. Para mds informacién pulse aqui.

La viabilidad académica del Master descansa en un equipo docente de maxima cualificacién. El 100% del profesorado de la
UCA posee el grado de doctor. La solidez investigadora y docente de este colectivo se refleja en la vigencia de 57 quinquenios
y 21 sexenios, valores que garantizan la actualizacién cientifica permanente de los contenidos impartidos. Del mismo modo,
la sostenibilidad profesional del Titulo se asegura mediante la integracidon estratégica de 32 profesionales externos
provenientes de firmas de referencia como KPMG o Deloitte, de los cuales el 71% se encuentran inscritos en el ROAC. Esta
simbiosis garantiza que el Titulo cumpla con las exigencias del ICAC y continua siendo el referente natural para la obtencién
de la dispensa del examen de aptitud profesional, factor critico para mantener el atractivo del Titulo a largo plazo.

En cuanto a la infraestructura y sostenibilidad pedagodgica, la titulacién dispone de recursos materiales e infraestructuras
adecuados, como refleja el alto grado de satisfaccion del profesorado con los medios disponibles de (4,73 sobre 5, ISGC-P06-
04). Aunque la satisfaccion del alumnado con los recursos registra un valor de 4,08 (ISGC-P06-03), sigue siendo un nivel
notable que valida la idoneidad de las instalaciones y el soporte tecnoldgico del Campus Virtual.

Finalmente, el Master asume el reto de dotar a la sociedad de profesionales con valores éticos esenciales para la generacién
y supervision de informacidn financiera. El Titulo responde a la demanda actual de expertos en la verificacidon de informacién
Pagina 65 de 88


https://economicas.uca.es/global-compactfac-globcomp/
https://economicas.uca.es/wp-content/uploads/2017/07/Codigo-Etico-Facultad-CCEE-1.pdf?u
https://mastereconomicas.uca.es/wp-content/uploads/2026/01/2425_Informe-de-acceso-y-analisis-perfil-ingreso-MCyA.pdf

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA |

UNIVERSIDAD DE CADIZ

no financiera, alineando el perfil de egreso con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y el Pacto Mundial
(especificamente a través de las competencias CB8 y CE1). Esta orientacidén asegura que el Titulo genere un valor social y
econdmico responsable, garantizando su relevancia y sostenibilidad en el sistema universitario andaluz a largo plazo. De
acuerdo con esta necesidad, el Master CyA se integra en el marco de responsabilidad social de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

En definitiva, actualmente se puede afirmar que el Titulo implantado esta completamente ajustado a la Memoria, con un
alto nivel de consecucidn de todos sus objetivos y estdndares, estimandose que este nivel de excelencia se mantendra sélido
a largo plazo.

Puntos fuertes

e  Elgrado de satisfaccion del alumnado con la orientacion académica (ISGC-P06-01) y con la orientacién practica (ISGC-
P06-02) permanecen en niveles notables de 3,67 y se sitlan significativamente por encima de los de la UCA (3.32 y
3,02, respectivamente.

e Tasa efectiva de insercion laboral en un sector profesional relacionado con los estudios realizados (ISGC-P07-06) fue
del 75%, notablemente superior al promedio del Centro (50%) y de la UCA (62,56%).

e Lamovilidad geografica (ISGC-P07.08) se mantiene en un solido 50%, demostrando la flexibilidad y alta competitividad
de los titulados.

e Latasade autoempleo (ISGC-P07-07) alcanza el 25% por primera vez, rompiendo la tendencia de valores nulos.

e El grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados (ISGC-P07-09) y las competencias adquiridas
(ISGC-P07-10) se mantiene en niveles satisfactorios (3,5).

e El disefio académico del Titulo garantiza un perfil de egreso de alta especializacién, cuya vigencia y calidad técnica
estan avaladas por mecanismos de validacion interna y externa.

e  Titulo homologado por ICAC, asegurando que las competencias especificas adquiridas son las exigidas por la normativa
legal vigente.

e  El programa se completa mediante una formacién practica en empresas, firmas de auditoria, despachos profesionales
y entidades del sector publico.
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W UCA | Unierises

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Recomendaciéon 1 ACCUA Autoinforme de
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 1):

Se debe unificar y centralizar en un unico
espacio web toda la informacion relativa al
Sistema Interno de Garantia de Calidad del

PLAN DE MEJORA

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Accion de mejora:

Actualmente, se estd trabajando conjuntamente con el
Vicedecanato de Calidad para garantizar que tanto la
Informacién Publica Disponible y los resultados del titulo,
accesibles en el apartado especifico de cada titulacion en la
web del Centro, como los aspectos relacionados con el
Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad, publicados en
el espacio web habilitado para ello, sean claros, accesibles y
faciles de seguir por parte de los distintos grupos de interés,
favoreciendo ademas la trazabilidad de los procedimientos,
resultados y acciones de mejora. Cabe sefialar que el titulo

Prioridad (Alta,
Baja, Media)

Responsable

Responsable de
Calidad del Centro

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

) . . no dispone de un Sistema de Garantia de Calidad propio, Alta con apoyo de 01/09/2025 30/09/2026 No procede
titulo  (incluyendo procesos, normativa, R R R X L
. . sino que es el Centro el que cuenta con dicho sistema, bajo Coordinacién del
responsables, autoinformes, informes L . . . .
. ) cuyos procedimientos y directrices se articulan todas las Titulo
ACCUA y planes de mejora) con el fin de R .
. , o . titulaciones.
mejorar asi la accesibilidad, coherencia y
lari I istint interés.
claridad para los distintos grupos de interés Evidencias:
(1) Enlace al apartado web Informacién Publica del Master
en Contabilidad y Auditoria unificado y verificado.
(2) La informacidn publica del Titulo ha sido verificada
favorablemente en la Auditoria interna del SGC_UCA en
Respuesta informe de auditoria interna. Aprobado en
Comisién de Garantia de Calidad el 9 de febrero de 2026
Accion de mejora:
. . | . | i
Recomendacién 2 ACCUA Autoinforme de Se contmua.ra avanzand.o en .a mejora de la tra%abl idad y
.. . transparencia del funcionamiento anual del Sistema de N
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 2): ) . . Coordinacién del
, . Garantia de Calidad. Actualmente, la Facultad dispone de un )
Se debe reforzar la evidencia del espacio web especifico en el que se publican los acuerdos Titulo en
funcionamiento efectivo del SGC aplicado P p q P Alta colaboracién con 30/09/2025 30/09/2026 No procede

especificamente al titulo, mostrando de
forma completa el desarrollo del ciclo PDCA
correspondiente al curso 2023/2024.

adoptados por la Comisién de Garantia de Calidad,
favoreciendo el acceso a la informacién por parte de los
distintos grupos de interés Acuerdos. No obstante, y en linea
con larecomendacion recibida, se estudiara la incorporacion
de resimenes ejecutivos y/o documentos de seguimiento

la Responsable de
Calidad del Centro
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | U |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Prioridad (Alta, Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento
) X Responsable L Ny
Baja, Media) inicio finalizacion (en su caso)

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

que permitan visualizar de forma mas integrada los
principales acuerdos alcanzados, su evolucién temporal y su
vinculacién con las distintas fases del ciclo de mejora
continua (PDCA) de las titulaciones. Asimismo, se valorara la
elaboracién de un repositorio o histdrico, a nivel Centro,
unificado de acuerdos y acciones de mejora, con el objetivo
de reforzar la accesibilidad, comprension y trazabilidad del
sistema.

Evidenciar y sistematizar el funcionamiento del Sistema de
Garantia de Calidad aplicable al Titulo mediante la
incorporacién del Cuadro de Mando especifico del Titulo
(operativo desde el 30/09/2025), con el objetivo de reforzar
la monitorizacién de indicadores y la explicitacion del ciclo
de mejora continua (PDCA) en el autoinforme anual.

Evidencias:

(1) Autoinforme/Plan de Mejora del MCyA correspondiente
al curso 2023/2024 aprobado por la CGC.

(2) Acta de reunién de CGC de 28/07/2025 (acuerdo 11), en
la que se realiza el andlisis de indicadores del Titulo, la
identificacion de desviaciones y la aprobacion de decisiones
y las acciones de mejora.

(3) Cuadro de mando del Titulo (30/09/2025), como
herramienta de andlisis sistematico de indicadores
implantada en el curso 2024/2025.

(4) Sintesis del ciclo PDCA por procesos correspondiente al
curso 2023/2024 (ver tabla en criterio 2 del autoinforme
del curso 2024/2025).

Accion de mejora:
Se continuara avanzando en la centralizacion de la gestion
Recomendacion 3 ACCUA Autoinforme de | documental del Titulo mediante la estructuracién de un

Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 2): espacio Unico en el portal web del SGC del Centro y en la
Se debe unificar la gestion documental del | Informacién Publica del Titulo, que permita el acceso Responsable de

. T ) . Alta ; 14/05/2025 30/09/2026 No procede
SGC del titulo, de forma que toda la | integrado a la documentacion relevante del Master. Este Calidad del Centro 105/ /09/ proc
informacion relativa al sistema sea accesible | espacio incluird: procesos y procedimientos del SGC
desde un unico espacio o portal web. aplicables al Titulo, identificacién de responsables,

autoinformes del Titulo, informes de evaluacion
DEVA/ACCUA, planes de mejoray actas de la CGC vinculadas
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | U |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos

Prioridad (Alta, Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia . X Responsable .. e ..
Baja, Media) inicio finalizacion (en su caso)

que deben ser subsanados) o punto
débil

al Master. Ademas, la documentacidn que contenga
informacion sensible se gestionara a través de UCAdrive,
incorporando enlaces internos en la documentacion que
garanticen su trazabilidad.

Evidencias:

(1) Enlace al portal web del Sistema de Garantia de Calidad
de la Facultad.

(2) Enlace a la pagina web del Titulo donde se centraliza la
Informacién Publica.

Accion de mejora:

Consolidacion de la trazabilidad documental del proceso de
revision del plan de estudios mediante la utilizacion del
autoinforme anual del Titulo como documento de sintesis,
integrando de forma estructurada el andlisis de indicadores,
las modificaciones realizadas, las decisiones adoptadas, su
relacién con las actas de los érganos de coordinacion y el
plan de mejora, constituyéndose como documento de
referencia anual del proceso de revisién del Titulo.

Se trata de una accion estructural integrada en el Sistema de
Garantia de Calidad, cuyo desarrollo tiene caracter continuo

Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 3): L ) .
. . . y se materializa anualmente a través del autoinforme del
Se recomienda consolidar la trazabilidad , L
Titulo. Coordinacion del

documental del proceso de revisién del plan Media Titulo 01/10/2024 30/09/2026 No procede
de estudios mediante la elaboracion de un

documento de sintesis anual que agrupe
informacidn esencial analizada en cada ciclo.

Recomendacion 4 ACCUA Autoinforme de

Evidencias:

(1) Autoinforme de seguimiento/Plan de mejora del Titulo
(curso 2023/2024).

(2) Autoinforme de seguimiento/Plan de mejora del Titulo
(curso 2024/2025), donde se integra de forma estructurada
el andlisis de indicadores, decisiones y acciones de mejora
(enlace).

(3) Actas de la Comisién de Garantia de Calidad, accesibles
a través portal web del Centro (enlace).

(4) Portal web del Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de CCEEEE (enlace), donde se centraliza la
documentacion del sistema.
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Y UCA

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Prioridad (Alta,
Baja, Media)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Recomendacién 5 ACCUA Autoinforme de
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 4):

Se recomienda reforzar la participacion del
profesorado en iniciativas de innovacion

Accion de mejora:

Fomento de la participacion del profesorado en proyectos
de innovacién docente mediante la implementacién del PID
INNOVA (Ref: s0l-202500299701-tra), orientado al redisefio
del TFM mediante la metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP). La accidn incluye la formacion especifica
del profesorado y el seguimiento de su impacto en el
indicador ISGC-P05-03 (participacion del profesorado en
proyectos de innovacién y mejora docente).

Coordinacion del

ISGC-P05-03: Participacion del
profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente.
2020-21: 75%

f::;’gglégfm e"po t’zrnoc’;“j;f; Ze U;Zefogz Evidencias: ) Media Titulo 01/10/2025 30/09/2026 | 5)1 53:53,85%
herramientas,digita/es aprendizaje activo y (1) Taller de: Formulac{lf)n de PID del MCV.A, (ver . 2022-23: 69,23%
experiencias colaborat;vas. convocatoria de reunidn, acta de la reunién y solicitud 2023-24:21,43%

presentada del PID INNOVA en Anexo1). 2024-25: 23,08%

(2) Resolucidn del Vicerrectorado de Profesorado que

aprueba el PID para el curso 2025/2026 (22/07/2025, ref.

50l-202500299701-tra).

(3) Memoria final de compromisos y resultados del

Proyecto INNOVA 25/26 (septiembre 2026).

Accion de mejora:

Se toma en consideracion la recomendacién realizada. No

obstante, debe sefalarse que la recogida, anélisis y

valoracién de la satisfaccion del PTGAS se realiza a nivel de

Centro y de Universidad, a través de los procedimientos e

instrumentos establecidos en el Sistema de Informacion de

la UCA. Hay que tener en cuenta que el personal PTGAS no ISGC-P07-04: Grado de
Recomendacién 6 ACCUA Autoinforme de se encuentra vir)culado. de forma especifica a una titulacién satisfaccion global del PAS con
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 5): conFreta de m.astert sino que ptje.sta apoyo transversal al o el Centro

. . e conjunto de titulaciones y servicios del Centro. En este Coordinacién del 2020-21: 3,83

Se debe implantar un sistema especifico de . ; . Alta ) 01/02/2026 30/09/2026
recogida y andlisis de la satisfaccion del sentldq, .no S(? cons.ldera per.tmente establecer’ un Titulo 2021-22: 3,85
personal de apoyo asociado al programa. procedimiento dlferenc'laqo exclusivamente para ?I m.aster., 2022-23: 3,82

ya que ello no reflejaria la estructura organizativa ni 2023-24: 3,8

funcional del PTGAS en la Universidad. No obstante, los 2024-25: 3,83

resultados agregados relacionados con la satisfaccion del
PTGAS son tenidos en cuenta en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Centro y contribuyen al analisis y
mejora continua de las titulaciones impartidas.

Evidencias:
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Y UCA

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Prioridad (Alta,

Baja, Media)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

(1) Informe de resultados de satisfaccion del PTGAS

(encue RSGC P08 01 PTGAS) curso 2024/2025.

(2) Censo del PTGAS del Campus de Cadiz (31-12-2025).

(3) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Universidad
de Cadiz que justifica la estructura organizativa del personal
de apoyo (Actualizado 2023).

(4) Apartados 5.1y 5.4 del Autoinforme del Titulo
2024/2025 donde se incorpora el analisis especifico del
PTGAS.

Recomendaciéon 7 ACCUA Autoinforme de
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 6):
Se debe ampliar el andlisis de los indicadores

Accion de mejora:

Anualmente, se elabora el Cuadro de Mando para cada
Titulo de Grado y Master. Cada Cuadro de Mando cuenta con
dos pestafias para cada enlace: (1) indicadores por procesos
del SGC y (2) indicadores por objetivos de Calidad del Plan
Director del Centro.

Dentro de la sistematizacion del andlisis longitudinal y
comparativo de los indicadores académicos del Titulo

Coordinacion del
Titulo en

ISGC-P04-01:
rendimiento
2020-21: 77,1%
2021-22:78,9%
2022-23:78,2%
2023-24:79,1%
2024-25: 74%

Tasa de

ISGC-P04-02: Tasa de éxito

2020-21: 99,5%
2021-22:99,1%

. . X . mediante el Cuadro de Mando de la Titulacién (analisis a Alta colaboraciéon con 30/09/2025 30/09/2026
académicos mediante la incorporacién de N - 2022-23:99,1%
) . 30/09/2025), se incorporan series tanto temporales la Responsable de
series temporales completas y comparativas, s . . 2023-24: 98,9%
X i i completas como el analisis de desviaciones respecto de los Calidad del Centro
incluyendo referencia a la media del Centro. . R . 2024-25: 98,9%
valores medios del Centro y de la Universidad en el proceso L.
anual de autoevaluacion ISGC-P04: Tasa de evaluacion
: 2020-21: 77,5%
Evidencia: 2021-22:79,6%
: ) 2022-23:78,9%
(1) Cuadro de Mando de indicadores del SGC del Titulo 2023-24: 80% ?
(30/09/2025), que incluye series temporales y andlisis it
’ 2024-25: 74,8%
comparativo respecto al Centro y la UCA.
Accion de mejora: ISGC-P04-05: Tasa de
Recomendacion 8 ACCUA Autoinforme de | Programa de Sensibilizacién y Acompafiamiento en la graduacion
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 6): planificacion del egreso, orientado a mejorar la tasa de 2020-21: 30%
Se debe analizar especificamente la baja tasa | presentados en las asignaturas Practicas en Empresay Coordinacién del 2021-22:56,7%
de presentados en Prdcticas Externas y en el | Trabajo Fin de Master, que se desarrolla a través de las Titulo, Vicedecana 2022-23:57,1%
Alt P 22/07/2025 30/09/2026
TFM/TI,  identificando sus causas y | siguientes actuaciones: @ Practicas en 107/ /09/ 2023-24:59,3%
estableciendo acciones de mejora orientadas | 1.  Sesiones de orientacién académica dirigidas a Empresas y TFG 2024-25: 28%

a reducir suimpacto en la tasa de graduacion
y en la duracién media de los estudios.

concienciar al alumnado sobre la planificacién
anticipada del egreso y explicar los calendarios y
procesos del Titulo.

ISGC-P04-07: Duracion media

de los estudios
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Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | U |
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recomendacién ACCUA (Aspectos

para la mejora del titulo y/o Aspectos . . . . Prioridad (Alta, Fecha de Fecha de Indicador de seguimiento
Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia . X Responsable .. e ..
que deben ser subsanados) o punto Baja, Media) inicio finalizacion (en su caso)
débil

2.  Centralizacién de recursos en el Campus Virtual como 2020-21: 2,1
punto Unico de informacion (calendarios, guias, 2021-22:2,3
plantillas, recursos de apoyo y canales de 2022-23: 2
comunicacion). 2023-24:2,4

3.  Sistemas de avisos y recordatorios mediante 2024-25: 2,5
comunicaciones periddicas sobre plazos e hitos
claves.

4.  Gestidn anticipada de practicas externas mediante la
recogida temprana de preferencias del alumnado
para agilizar asignaciones y reconocimientos.

5. Innovacién docente en el TFM a través del desarrollo
de un Proyecto de Innovacién Docente orientado a su
planificacion y finalizacion dentro del curso
académico.

6.  Diagndstico sistemdtico de las causas de no
presentacion mediante cuestionarios al alumnado y
analisis de resultados en el autoinforme.

Estas actuaciones estdn orientadas a mejorar la
planificacion del egreso del alumnado y a incrementar la
tasa de presentados en las asignaturas de Practicas en
Empresa y Trabajo Fin de Master, contribuyendo a la
mejora de la tasa de graduacién y a la reduccion de la
duracion media de los estudios. Su impacto sera objeto de
seguimiento en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad.

Evidencias:

(1) Actas de las sesiones de orientacién.

(2) Capturas de pantalla de los espacios del Master en el
Campus Virtual.

(3) Historico de avisos enviados a través del Campus
Virtual.

(4) Resolucion de aprobacién del Proyecto de Innovacion
Docente PID INNOVA (22/07/2025).

(5) Campus Virtual de la asignatura Trabajo Fin de Master
(1566903_25_26_01).

(6) Campus Virtual de la asignatura Practicas en Empresa
(1566901_25_26_01).

(7) Calendario procesos TFM para curso 25/26.
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Y UCA

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

(8) Calendario procesos Précticas en Empresa para curso
25/26.

(9) Cuestionario de preferencias de practicas y resultados
de participacion.

(10) Cuestionario final al alumnado y analisis de resultados.

Prioridad (Alta,
Baja, Media)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de seguimiento

(en su caso)

Recomendaciéon 9 ACCUA Autoinforme de
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 6):
Se debe incorporar informacién de

Accion de mejora:

Incorporacién progresiva del analisis de satisfaccion del
alumnado por asignatura mediante la utilizacién de los
instrumentos institucionales disponibles, integrando la
informacion agregada en el proceso anual de seguimiento
del Titulo, en coordinacion con el Centro y respetando la
normativa de proteccion de datos.

Evidencias:

(1) Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre,
sobre la evaluacion de la satisfaccion del estudiantado con
la docencia recibida, cuyo articulo 2.4 establece que las

Coordinacion del

satisfaccion del alumnado por asignatura, | autoridades académicas tienen acceso a los informes de Media Titulo 28/01/2026 30/09/2026 No procede
utilizando los instrumentos institucionales | resultados con el nivel de desagregacién correspondiente a
disponibles, e integrar estos resultados en el | sus responsabilidades institucionales.
andlisis anual del SGC. (2) Informes de resultados de satisfaccién del alumnado
con la docencia disponibles en el Sistema de Informacion
de la UCA (acceso institucional).
(3) Informe de satisfaccién con la docencia universitaria del
Master (curso 2023/2024 y series anteriores), utilizado para
el andlisis global del Titulo.
(4) Apartado 6.4 del presente autoinforme, donde se
describe el sistema de recogida de informacién y
disponibilidad de resultados.
Accién d jora: ISGC-P07-02: Grad d
Recomendacién 10 ACCUA Autoinforme de .caon femz'ej’ora g - . L . ) raco M
. L Sistematizacion del andlisis longitudinal de la satisfaccion satisfaccion global del
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 6): ) A A ;
. e o del alumnado mediante la explotacién de series histdricas alumnado con el titulo
Se debe realizar un andlisis longitudinal de la del Sistema de Informacion (ultimos cinco cursos), apoyada Coordinacién del 2020-21: 3,9
satisfaccion del alumnado por cohorte, que . » -ursos), apay Alta , 30/09/2025 30/09/2026 o
ermita evaluar la evolucion temporal de en el Cuadro de Mando de la titulacion (anélisis a Titulo 2021-22: 4
P . L o 30/09/2025), incorporando de forma estructurada en el 2022-23: 4,12
esta dimension y valorar la eficacia de las X , . L )
. . autoinforme del Titulo la interpretacion de su evolucion 2023-24: 4,41
acciones de mejora adoptadas. . L R .
temporal y su vinculacién con las acciones de mejora 2024-25: 3,77
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Universidad

& UCA de Céadiz

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Prioridad (Alta,
Baja, Media)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de

finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

adoptadas, aproximando asi el andlisis por cohorte en
funcién de la informacion institucional disponible.

Evidencias:

(1) Anexo 1 del autoinforme de seguimiento curso
2024/2025 (series histdricas de satisfaccion).

(2) Analisis desarrollado en el criterio 6 del presente
autoinforme.

(3) Cuadro de mando del Titulo (30/09/2025), que permite
el seguimiento longitudinal de los indicadores.

Recomendacién 11 ACCUA Autoinforme de
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 7):

Se debe implantar un procedimiento
especifico de recogida de satisfaccion de
empleadores  que  complemente las
encuestas de tutores profesionales, de
manera que el titulo disponga de
informacion directa sobre la adecuacion de la
formacion a las necesidades del entorno
profesional.

Accion de mejora:

Implantacién de una estrategia mixta de recogida y analisis
de la satisfaccion de empleadores que combine el desarrollo
institucional de instrumentos especificos con la explotacién
de fuentes de informacidn vinculadas al Titulo.

Esta estrategia se articula en dos niveles:

1.  Nivel Institucional. Recogida de informacion a través
de la Comisién de Garantia de Calidad mediante
indicadores  cualitativos que se planteen a
empleadores, ademas de la informacién obtenida a
través de las reuniones periddicas (una o dos al afio),
de empleadores y egresados

2. Nivel Titulo. Explotacion sistematica de la informacion
disponible procedente de tutores profesionales (datos
procedentes de la plataforma GADES) sobre el
desarrollo de las précticas profesionales. Recogida de
feedback cualitativo a través de profesorado externo
vinculado al titulo, con el fin de obtener informacion
sobre la adecuacion del plan de estudios a las
demandas del entorno profesional.

Evidencias:

(1) Resultados de la Plataforma GADES (tutores
profesionales).

(2) Evidencias de participacion de profesionales externos en
el Titulo y tutores profesionales.

Alta

Vicedecana de
Précticas de
Empresa y TFG,
Responsable de
Calidad del Centro
y Coordinacién del
Titulo

01/10/2025

30/09/2027

ISGC-P04-13: Grado de
satisfaccion de los tutores de
las entidades colaboradoras
con el desempeiio del
alumnado en practicas
externas

2020-21: 4,5

2021-22: 4,77

2022-23: -

2023-24: 5

2024-25: 4,53
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Y UCA

Recomendacién ACCUA (Aspectos
para la mejora del titulo y/o Aspectos
que deben ser subsanados) o punto
débil

Universidad
de Cadiz

Acciones de mejora a desarrollar / Evidencia

Prioridad (Alta,
Baja, Media)

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de seguimiento
(en su caso)

(3) Resultados de satisfaccion de egresados como
informacién complementaria (resultados egresados
cohorte de egreso, 2022/23).

Recomendacién 12 ACCUA Autoinforme de
Seguimiento 28/01/2026 (Criterio 7):

Se debe profundizar en el andlisis cualitativo
de la satisfaccion de los egresados con el fin
de identificar los factores que explican un
nivel de satisfaccion inferior al resto de
indicadores y disefiar acciones especificas
orientadas a su mejora.

Accion de mejora:

Profundizacidn en el andlisis cualitativo de la satisfaccion de
los egresados mediante una estrategia mixta que
complemente los indicadores institucionales con
mecanismos especificos de recogida de informacién del
Titulo.

Esta estrategia se articula en dos niveles:

1. Nivel institucional. Colaboracién con el Centro en la
recogida y explotacién de los resultados de las
encuestas de satisfaccion de egresados del Sistema de
Informacion (Anexo 1: P07).

2. Nivel Titulo. Disefio e implementacién de un
cuestionario cualitativo especifico dirigido a
egresados, orientado a identificar los factores que
explican posibles desviaciones en los niveles de
satisfaccién, asi como la incorporacién de sus
resultados en el analisis anual del autoinforme para la
definicién de acciones de mejora concretas.

Evidencias:

(1) Informe de resultados de la encuesta de satisfaccion de
egresados (Anexol, P07).

(2) Cuestionario cualitativo disefiado por la Coordinacion
del Titulo.

(3) Resultados del cuestionario cualitativo y su andlisis.

(4) Actas de la Comisién de Garantia de Calidad en las que se
analicen los resultados de satisfaccion de egresados y se
adopten acuerdos de mejora.

Media

Vicedecana de
Practicas de
Empresa y TFG,
Responsable de
Calidad del Centro
y Coordinacién del
Titulo

01/10/2025

30/09/2027

ISGC-P07-01_03. Tasa de
respuesta de la encuesta para
el andlisis de la satisfaccion.
Egresados

Afio egreso 2018-19: 6,90%
Afo egreso 2019-20: 17,65%
Afo egreso 2020-21: 5,88%
Afio egreso 2021-22: 31,25%
Afo egreso 2022-23: 16.67%

ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los egresados
con los estudios realizados
Afio egreso 2018-19: 3,00

Afo egreso 2019-20: 2,00
Afio egreso 2020-21: 3,00

Ao egreso 2021-22: 3,80

Afo egreso 2022-23: 3,50

ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los egresados
con las competencias
adquiridas en el Titulo

Afo egreso 2018-19: 2,50

Afio egreso 2019-20: 2,00

Afo egreso 2020-21: 4,00

Afo egreso 2021-22: 3,80

Afio egreso 2022-23: 3,50
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES
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1) P01 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,31 4,18 4,65 4,24 4,23
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4.4 4,85 4,67 4,6 4,78
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,75 3,85 3,43 3,73 37

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,23 4,22 4,34 3,88 4,12
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,62 4,54 4,69 4,68 4,61
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,75 3,85 3,43 3,73 3,71

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%) 77,1% 78,9% 78,2% 79,1% 74%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) 99,5% 99,1% 99,1% 98,9% 98,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) (%) 77,5% 79,6% 78,9% 80% 74,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 6,7% 0% 4,8% 3,7% 12%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (%) 30% 56,7% 57,1% 59,3% 28%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%) 91,6% 83,3% 88% 83,7% 87,3%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 2,1 2,3 2 2,4 2,5

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita

practicas externas 0,66 0,73 0,64 1 )

= - - 1,82% 1,75%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de
movilidad (%)

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3,6 3,86 4,35 4 4,15
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del 357 423 3,76 338 362
TFG/TFM

ISGC-I.)04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,43 46 4,55 4,67 457
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado’dg satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 492 365 49 48 4,67
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 3,77 4,29 4,58 4,59 4,56
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e ) ) ) 433 343

internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento (%) 84,9% 81,6% 80,1% 76,5% 80,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito (%) 98,9% 99% 99,2% 98,1% 99,5%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) (%) 85,9% 82,4% 80,8% 78% 81,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono (%) 5,5% 7,8% 15,5% 12,9% 8,4%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion (%) 65,5% 63,7% 64,1% 50,8% 43%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia (%) 91,8% 87,8% 91,8% 88,7% 89,2%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,74 1,92 1,66 1,94 1,97
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 0,04 0,96 0,99 1,02 )

practicas externas

Movilidad entrante internacional 2,96% 5,06% 1,56% 0,99% 5,24%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - - - - -

movilidad (%) Movilidad saliente internacional - 1,69% 0,52% - -

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfacciéon del alumnado con la coordinacién docente 3,69 3,8 4,09 3,63 3,88
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del 3,65 4,06 3,78 3,44 3,73
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4,67 4,37 4,61 4,68 4,54

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado’dg satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del 4,86 348 4,46 4,53 4,56
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas 4,07 4,41 4,19 3,8 3,92
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 3,95 4,04 3,58 3,57 3,83

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestidn del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
ISGC-P05-02: Participacidn del profesorado en acciones formativas. (%) 33,33% | 61,54% | 53,85% | 71,43% | 69,23%
ISGC-P05-03: Participacidn del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. (%) 75% 53,85% | 69,23% | 21,43% | 23,08%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,4 4,6 4,5 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa 50% 46,15% | 46,15% | 3571% | 46,15%

de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). (%)

ISGC—PO.SI-OG: Porcer.1t.aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% 100% 100% 100% 83,33%
evaluacion de la actividad docente. (%)

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente. (%)

- - - - 16,67%
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INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. (%) 63,16% | 56,14% | 56,67% | 64,71% | 61,43%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon y mejora docente. (%) 61,4% 68,42% | 66,67% | 47,06% 47,14%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 45 4,6 4,7 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o
49 49 22,069 2,869
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). (%) 35,09% | 3684% | 36,84% 06% | 32,86%

ISGC-PO.S’-OG: Porcer_‘lt_aje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 95% 100% 100% 73.33% | 60,87%
evaluacion de la actividad docente. (%)

ISGC—PO.SI-07: Porcer.1t.aje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 5% ) ) 6,67% 47,83%
evaluacion de la actividad docente. (%)

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2020-21  2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcion) (%)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta) (%)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas
ofertadas) (%)

100% 100% 90% 81,48% 64%(*)

85,71% | 85,71% 66,67% 90% 83,33%

180% 174,29% 136,67% 166,67% 190%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso (%) 53,57% 48,39% 35,71% 48,21% 44,64%
ISQC—PO?:OI: Gra’do.de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 3,72 4,05 4,06 4 3,62
orientacion académica

ISGC-PQG—OZ: Grado de satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de orientacion 3,48 4,05 4 3,95 3,67
profesional

:tGu(IZC;POS-OS: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,86 413 4,29 4,08 4,08
IdS:(tIi-tF;(l)g-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras 452 4,74 4,56 4,48 473

(*) El dato original del sistema ha sido recalculado tras verificar que 16 de los 25 estudiantes matricularon el titulo como primera opcion.

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC—'P04—16: Tzfa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas 100% 100% 76,92% | 77,06% | 61,11%
en primera opcién) (%)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con relacion 91,2% 81,6% | 7583% | 90,83% 80%
a la oferta) (%)
:;(?C-PO4-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 173,6% | 159,2% | 159,17% | 161,67% | 177,04%

(]

ISGC-P04-19: Tasa de renovacidn del titulo o tasa de nuevo ingreso (%) 55,88% | 56,98% 52,3% 60,22% 51,67%
ISGC—IP0§—01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 3,96 3,98 4,16 374 381
académica

ISGC—PQB—OZ: Grado de satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de orientacion 381 393 3,97 358 374
profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,15 4,27 4,18 3,86 3,94
L?tGUIC(;POS—M: Grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 427 436 4,44 443 4,37
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado (%) 53,57% | 35,48% | 29,82% 40% 23,21%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI (%) 22,73% | 28,26% | 25,53% | 20,83% | 21,74%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,9 4 4,12 4,41 3,77
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,4 4,62 4,75 4,7 4,56
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,83 3,85 3,82 3,8 3,83

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado (%) 46,31% | 32,96% | 38,42% | 41,5% 40%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI (%) 26,49% | 29,32% | 21,94% | 21,57% 20,49%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4,01 4,02 4,28 3,9 4
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,38 4,38 4,64 4,6 4,32
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,83 3,85 3,82 3,8 3,83

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

] DE EGRESO
INDICADOR (TITULO)
2020-21 2021-22 2022-23

| | andlisi 6,90% 2 17,65% 3 5,88% 1 31,25% 5 16,67% 4
:SGC—'P?7—O'11_O3. Tasat;:ie rispuesta de la encuesta para el andlisis de encuestas de 29 | encuestas de 17 | encuestas de 17 | encuestas de 16 | encuestas de 24
ST, (RS 08 egresados. egresados. egresados. egresados. egresados.
ISGC—PF)7-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector 3,45 17,65 0,00 31,25 16,67
profesional (%)
ISGC-P_O7—06: Tas.a efectiva de |nserc.|on pr?fe5|onal en un sector 100,00 3333 } 80,00 75,00
profesional relacionado con los estudios realizados (%)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - - 25,00
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica (%) 0,00 0,00 - 50,00 50,00
ISG(;-PO7-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios 3,00 2,00 3,00 3,80 3,50
realizados
ISGC-PO7-19: Grado.d.e satlsfaccllon de los egresados con las 2,50 2,00 4,00 3,80 350
competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
779 2 % 1 21,15% 22 24,32% 1 23,23% 2
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis 8,77%5 0,83% 15 5% 32% 18 3,23%23
X - encuestas de 57 | encuestas de 72 | encuestas de 104 | encuestas de 74 | encuestas de 99
de la satisfaccion. Egresados (%)
egresados. egresados. egresados. egresados. egresados.
ISGC—PQ7—OS: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector 526 18,06 17,31 22,07 20,20
profesional (%)
ISGC—PF)7-06: Tas.a efectiva de |nser({|on prgfeswnal en un sector 33,33 46,15 6111 58,82 50,00
profesional relacionado con los estudios realizados (%)
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (%) - - - 11,76 20,00
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ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (%) 0,00 40,00 53,33 57,14 60,00
ISGC-I.’07-09:.Grado de satisfaccion de los egresados con los 3,40 333 4,05 367 383
estudios realizados

ISGC-PO7—19: Grado-d.e satlsfaccllon de los egresados con las 3,40 3,27 4,05 3,61 3,83
competencias adquiridas en el titulo

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

7) PO7 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios

INDICADOR (CENTRO)

2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 0,4% - -
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 1,11% -
ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,54% 0,52% - 0,37% 0,49%

Pagina 81 de 88




Y UCA

Universidad
de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ

SGC DE LOS CENTROS DE LA

ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

Pagina 82 de 88



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Uit ,
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANEXO 2: Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido). Ver en la web del titulo.
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ANEXO 3:

1) TablaInformacidon sobre practicas académicas externas (tiltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencién o itinerario):

14

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

20

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad Numero de Plazas Convenio (archivo comprimido o N° personas tutoras en la

ofertadas para el Titulo descargable con las evidencias) entidad colaboradora
diferentes

Arauz Asesores y Consultores, 2 1

S.L.

Asecons Iniciativa, S.L.P 1 1

Atlantic Advice Economistas 1 1

S.C.P.

Caja Rural del Sur 1 1

Consultores Asociados de 1 1

Andalucia, S.L.

Despacho Profesional La Firma, 1 1

S.L.

Estudio Desarrollo Chiclana,S.L. | 1 1

Gonzalezy Tello, S.L. 1 1

Grupo de Auditores Publicos, 2 1

S.A.P.

Harinas Sanchez-Palencia, S.L.U. | 1 1

Levante Asesores 2 1

Plus Asesores, S.C. 1 1

Valuare Consultores, S.L. 2 1

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (Gltimo curso):
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. Tutor/a académico de
Identificador Categoria Dedicacién al | launiversidad/Tutor/a
Tutor/a Universidad/Entidad Ambito de conocimiento .. g . , .
académica/profesional Titulo (horas) de la entidad
(Ver enlace)
colaboradora
M01-2324 Universidad de Cadiz Econon.n.a Financieray Profesor Titular de 12 Tutor académico
Contabilidad Universidad
M02-2324 Universidad de Cadiz Econorr.n'a Financieray Profesora Titular de 6 Tutora académica
Contabilidad Universidad
- E faFi i , .
M03-2324 Universidad de Cadiz conon?|.a inancieray Profesora Colaboradora 8 Tutora académica
Contabilidad
M04-2324 Universidad de Cadiz Econonﬂa Financieray Profesor Titular de 0 Tutor académico
Contabilidad Universidad
MO05-2324 Universidad de Cadiz Econon.n.a Financieray Catedratico de Universidad 26 Tutor académico
Contabilidad
M06-2324 Universidad de Cadiz Econorr.n.a Financieray Profesora Contratada 16 Tutora académica
Contabilidad Doctora
M07-2324 Universidad de Cadiz Econon.ﬁl.a Financieray Profesora Contratada 8 Tutora académica
Contabilidad Doctora
. E fa Fi i Prof Ti ..
M08-2324 Universidad de Cadiz conon.ﬁlla inancleray rq esor itular de 12 Tutor académico
Contabilidad Universidad
M09-2324 Universidad de Cadiz Econon.".a Financieray Prqfeso_ra Titular de 8,96 Tutora académica
Contabilidad Universidad
M10-2324 Universidad de Cadiz Econon.n.a Financieray Profesora Titular de 0 Tutora académica
Contabilidad Universidad
M11-2324 Universidad de Cadiz Econorr.n.a Financieray Catedratico de Universidad 4 Tutor académico
Contabilidad
M12-2324 Universidad de Cadiz Econorr-n'a Financieray Profesora Titular de 16 Tutora académica
Contabilidad Universidad
M13-2324 LEVANTE ASESORES Tutor de la entidad
Estudio desarrollo Chiclana .
M14-2324 2024 SL Tutor de la entidad
CONSULTORES ASOCIADOS DE .
M15-2324 ANDALUCIA, S.L. Tutor de la entidad
M16-2324 VALUARE CONSULTORES, S.LP. Tutor de la entidad
M17-2324 grela_uz Asesoresy Consultores, Tutor de la entidad
ATLANTIC ADVICE .
M18-2324 ECONOMISTAS S.C.P. Tutor de la entidad
M20-2324 GONZALEZYTELLO, S.L. Tutor de la entidad
M21-2324 PLUS ASESORES, S.C. Tutor de la entidad
M22-2324 CAJA RURAL DEL SUR Tutor de la entidad
GRUPO DE AUDITORES .
M23-2324 PUBLICOS, SA.P. Tutor de la entidad
M24-2324 HARINAS SANCHEZ-PALENCIA, Tutora de la entidad
S.L.U.
M25-2324 Efspacho profesional La Firma Tutor de la entidad
M26-2324 ASECONS GESTION, S.L. Tutor de la entidad
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ANEXO 4: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Asignatura No Presentados% | Suspensos% Aprobados% Notables% Sobresalientes% | Matriculas Honor%
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 18 0 9 27 36 9
AUDITORIA DE ACTIVOS 4 0 68 28 0 0
CONTABILIDAD DE LA CONCENTRACION EMPRESARIAL 15 0 27 42 15 0
LA AUDITORIA DE PASIVOS Y RESULTADOS 4 0 44 52 0 0
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 8 0 0 65 23 4
OTROS MARCOS: CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINAI\{CIERAS Y 4 0 4 71 )1 0
SEGUROS, ENTIDADES NO LUCRATIVAS, ENTIDADES PU
PLANIFICACION DE LA AUDITORIA 4 0 42 54 0 0
PRACTICA EN UNA EMPRESA 41 0 0 7 52 0
REGULACION Y PROCESO DE AUDITORIA 4 0 42 54 0 0
ZILEJ(IZDII\I_I_OOLSEIA DE LA INFORMACION APLICADA A LA CONTABILIDAD Y 7 0 33 60 0 0
TRABAJO DE INVESTIGACION 0 0 0 0 0 0
TRABAJO FIN DE MASTER 49 0 11 28 2 0
Ei(i/'}l,l‘(;?j DD:[:/ALORACION DE EMPRESAS Y CONFECCION DE PLANES 12 0 8 62 19 0
GLOBAL % 18 0 22 43 12 0
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	ANEXO 2:  1) Tabla Personal para impartir el título (último año impartido).
	• El Plan Integral de Formación para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante...
	• Agencia de colocación: Este servicio está basado en un sistema dinámico que promueve de forma ágil y eficiente la vinculación de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se encuentra a disposición de...
	• La Feria de Empleo de la Universidad de Cádiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorpora...
	Al analizar la serie histórica de los indicadores de percepción asociados a este criterio, se observa que el grado de satisfacción del alumnado con la orientación académica (ISGC-P06-01) se sitúa en el curso 2024/2025 en 3,62, frente al 4,00 del ciclo...
	Esta moderada disminución en la trayectoria previamente observada (ver evolución P06-01: 3,81 en 20/21; 4 en 21/22; 3,9 en 22/23; 3,24 en 23/24; 3,09 en 24/25/ P06-02: 3,67 en 20/21; 4 en 21/22; 3,3 en 22/23; 3,12 en 23/24; 3,18) en 24/25) debe interp...
	Este reducido tamaño muestral en un título de alta especialización implica una elevada sensibilidad de los indicadores a variaciones individuales, lo que puede generar oscilaciones en los valores medios sin que ello suponga necesariamente un deterioro...
	A tenor de los resultados analizados, es importante señalar que, a pesar de la ligera disminución observada, ambos indicadores permanecen en niveles de satisfacción adecuados y se sitúan por encima de la media global de la Universidad de Cádiz, que re...
	Como medida orientada a reforzar la orientación académica y profesional desde fases iniciales, el Título participará en la actividad institucional de difusión y orientación de másteres que la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales prevé conso...
	Atendiendo a la Recomendación nº 11 de ACCUA (informe de enero 2026), relativa a la necesidad de implantar un procedimiento específico de recogida de satisfacción de empleadores, la Coordinación del Título ha definido una estrategia orientada a reforz...
	En este sentido, y en coordinación con el Centro, se colaborará en el desarrollo de un protocolo institucional de recogida de información de empleadores que permita disponer de indicadores sistemáticos y comparables.
	De forma complementaria, a nivel título se potenciará la explotación de la información ya disponible procedente de los tutores profesionales de prácticas en empresa (a través de la plataforma GADES), así como la recogida de feedback cualitativo median...
	Asimismo, se incorporará el análisis de información en el proceso anual del seguimiento del Título, con el objetivo de evaluar la adecuación del plan de estudios a las necesidades del entorno profesional y orientar la toma de decisiones en el marco d...
	Con la puesta en marcha de estas medidas, el Título refuerza su capacidad para integrar de forma sistemática la perspectiva del entorno profesional en el proceso de mejora continua, asegurando una adecuada alineación entre el plan de estudios y las de...
	Siguiendo el procedimiento ISGC-P07 Proceso de medición de resultados, el Título articula mecanismos sistemáticos para recabar información sobre las necesidades del mercado y el grado de satisfacción de los empleadores con las competencias de los egre...
	En el marco de esta sistemática institucional, la Facultad facilitó la participación de agentes sociales, egresados y coordinadores de titulaciones de la Facultad en la II Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones, Empleadores y E...
	Asimismo, la contratación recurrente de egresados por parte de la firma de alto nivel, como Grupo Auditores Públicos, constituye una evidencia indirecta y consistente del grado de satisfacción de los empleadores con la capacitación técnica y competenc...
	De forma complementaria y ante la ausencia actual de un instrumento específico de encuesta a empleadores, el Título utiliza como indicador de referencia la evaluación realizada por los tutores profesionales de las prácticas curriculares de nuestro alu...
	Esta mínima dispersión evidencia una valoración homogénea y consistente con el desempeño del alumnado por parte de las entidades colaboradoras y, por tanto, la cohesión y equilibrio del perfil competencial del alumnado. No existen carencias en ninguna...
	En el análisis pormenorizado de los indicadores de evaluación de los tutores profesionales, es necesario destacar los siguientes hitos que validan la calidad del egreso:
	• Excelencia en el rigor profesional: El valor máximo de 9,60 alcanzado en el ítem de “Puntualidad” ratifica la madurez y el firme compromiso de los estudiantes con la cultura de trabajo y el cumplimiento de cronogramas en las firmas.
	• Fortaleza en competencias transversales: La elevada valoración otorgada a las “Habilidades de comunicación oral y escrita” (9,40) y a la “Receptividad a las críticas (9,47) evidencia que el programa no solo transmite conocimientos técnicos, sino que...
	• Adecuación al mercado: Incluso el valor mínimo registrado (8,87), correspondiente a la “Adecuación de las competencias y habilidades demostradas por el/la estudiante a las futuras necesidades profesionales de su empresa”, se sitúa en un nivel de not...
	Por tanto, este elevado nivel de satisfacción se refleja tanto en competencias técnicas como transversales, destacando aspectos como el rigor profesional, la capacidad de comunicación, la receptividad al aprendizaje y la adecuación al perfil competenc...
	En relación con la Recomendación nº 11 de ACCUA (28/01/2026), relativa a la implantación de un procedimiento específico de recogida de satisfacción de empleadores, el Título ha definido una estrategia de mejora de carácter progresivo. A nivel instituc...
	De forma complementaria, y mientras se concreta dicho procedimiento institucional, el Título ha reforzado sus propios mecanismos de obtención de información, mediante la explotación sistemática de los datos procedentes de los tutores profesionales de ...
	Esta estrategia mixta permite garantizar, desde el ámbito del Título, la disponibilidad de información relevante sobre la adecuación del plan de estudios a las necesidades del entorno profesional, integrando dicha información en el proceso de seguimie...

