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Competencias

Relacion de competencias descritas en el titulo:
Competencias Especificas:
15 registros encontrados, mostrando todos los registros.

Codigo Denominacion Tipo

Conocer, comprender, distinguir, analizar, evaluar e interpretar el contexto externo de las organizaciones, en Especifica
el ambito econémico, industrial, politico, social, y cultural, en el cual éstas se desenvuelven.
Conocer, comprender y desenvolverse en el marco juridico que regula las relaciones laborales en el ambito

B9 geografico espafiol y europeo. Conversar con expertos sobre la problematica juridico-laboral de las politicas
de recursos humanos que se desarrollan en la organizacion.

Conocer, comprender y extraer conclusiones de las experiencias competenciales de directivos de recursos Especifica
humanos.

Conocer las tendencias y paradigmas tedricos que estan emergiendo en la actualidad para afrontar los Especifica
problemas en el area de la Direccién de Recursos Humanos.

Conocer la investigacion existente en relacién con las lineas de investigaciéon del Programa de Doctorado
B13 Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad de Cadiz, y en particular con las vinculadas a Direccién de
Recursos Humanos.

Saber comunicar las conclusiones obtenidas subrayando las razones ultimas que las sustentan de forma que Especifica

B1

Especifica

B11
B12

Especifica

B14 . S o . .
sean comprensibles para audiencias tanto especializadas en el tema como ajenas al mismo.
B15 Conocer las orientaciones profesionales y alternativas de carrera de las personas en posesion te un titulo de  Especifica
doctor.
B2 Conocer, comprender, distinguir, analizar, evaluar e interpretar el contexto interno de las organizaciones, los ' Especifica

diferentes subsistemas, y saber utilizar herramientas basicas para la toma de decisiones.

Conocer, comprender las herramientas del andlisis estratégicos, asi como, disefar, adaptar, desarrollar,
B3 procesos estratégicos. Organizar, mostrar y valorar, los propuestas realizadas por otros agentes en el ambito
de la formulacién e implantacion de las estrategias.

Comprender el contexto sociolégico del trabajo, su evolucion, y los mecanismos que permiten hacer eficiente
las decisiones en el ambito de la Direccion de Recursos Humanos. Identificar, explicar y expresar desde una | Especifica
perspectiva critica los efectos de la evolucién del trabajo en la situacion actual. Analizar y debatir nuevas
orientaciones en el ambito de la Direccion de Recursos Humanos

Definir las herramientas de planificacion estratégica mas adecuada acda contexto de toma de decisiones.
BS Identificar los elementos criticos que intervienen, relacionar los elementos con un objetivo estratégico, y
utilizar las herramientas de gestion mas adecuada como soporte a la planificacion estratégica.

Observar, analizar y producir un mapa del comportamiento de los individuos, deducir sus efectos en los
planteamientos estratégicos de los equipos y de la organizacion; planificar lineas de actuacion de cara al  Especifica
conflicto y la negociacion. Analizar desarrollar e implantar modelos culturales organizativos ajustado a la

estrategia.

Comprender, explicar, analizar y desarrollar los diferentes procesos que integran las politicas y practicas de
B7 Recursos Humanos, asi como contextualizarlas en el proceso estratégico de las organizaciones. Relacionar
la coherencia de las practicas entre si, asi como con la estrategia de la organizacion.

Comprender y explicar la importancia del Capital Intelectual en las organizaciones, asi como sus principales
B8 sistemas de gestion. Conocer la medidas de capital intelectual. Disefiar modelos de gestion del capital
intelectual en coherencia con la estrategia de recursos humanos y la estrategia organizativa

Conocer, comprender y ser capaz de desarrollar los esfuerzos necesario para una permanente puesta al dia Especifica
de los ultimos avances en el ambito de la Direccién de Recursos Humanos
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