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EVOLUCIÓN DE LA CUALIFICACIÓN DOCENTE E INVESTIGADORA DEL 
PERSONAL ACADÉMICO DE MASTERUP 

CURSO 2023/2024 

Los datos sobre la evolución del personal académico de la UCA (ISGC-P05-01) que ha 
parƟcipado en el MasterUp desde su implantación reflejan una elevada adecuación del 
profesorado parƟcipe en el Titulo con respecto a la memoria verificada vigente en el 
úlƟmo curso evaluado. 

En general, tal y como refleja la Tabla 1 el 84,21% del claustro posee el ơtulo de 
Doctor, en la línea de lo reportado en los cursos precedentes (19/20: 81,25%; 20/21: 
82,35%; 21/22: 80%; 22/23: 82,35%). Asimismo, los datos permiten apreciar que el 79% 
del profesorado es personal estabilizado en la Universidad, ya sea a través de la figura 
de CatedráƟco de Universidad (5,26%), de Profesor Titular de Universidad (57,89%), de 
Profesor Titular de Escuela Universitaria (5,26%) o de Profesor Contratado Doctor 
(10,53%), lo que supone una consolidación de la tendencia mantenida en los cursos 
previos (19/20: 56,25%; 20/21: 58,82%; 21/22: 66,67%; 22/23: 82%). 

Tabla 1. Categoría y Doctorado del profesorado del MasterUp. 

 Categoría / total x 100 Porcentaje de doctores 

 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 

CU 6,25% 5,88% 6,67% 5,88% 5,26% 100% 100% 100% 100% 100% 

CEU - - - - - - - - - - 

PTU 31,25% 41,18% 40% 52,94% 57,89% 100% 100% 100% 100% 100% 

PTEU 6,25% 5,88% 6,67% 5,88% 5,26% 0% 0% 0% 0% 0% 

PCD 12,5% 5,88% 13,33% 17,65% 10,53% 100% 100% 100% 100% 100% 

PC 6,25% 5,88% 6,67% 5,88% 5,26% 0% 0% 0% 0% 0% 

PAD 18,75% 23,53% 20% - 5,26% 100% 100% 100% - 100% 

PA - - - - - - - - - - 

PASOC - - - - - - - - - - 

PV - - - - - - - - - - 

OTROS 18,75% 11,76% 6,67% 11,76% 10,53% 66,67% 50% 0% 50% 50% 

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 81,25% 82,35% 80% 82,35% 84,21% 

EXTERNO - - - - - - - - - - 

La Tabla 2 muestra claramente la dilatada experiencia docente que el profesorado 
del Masterup posee en el área de emprendimiento (como muestran los quinquenios 
alcanzados: 59 en el curso 2023/24) y el elevado grado de compromiso que manƟenen 
con la invesƟgación (reflejado en el número de sexenios obtenidos: 19). 

Además, tal y como viene reflejado en la Memoria, desde su implantación, el 
profesorado externo no perteneciente a la Universidad de Cádiz ocupa un papel 
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destacado en la imparƟción de los contenidos. Concretamente, durante el curso 
2023/24, el 47% de los créditos fueron imparƟdos por profesorado externo, 
destacando en este grupo la docencia asignada a emprendedores y profesionales 
independientes de reconocido presƟgio, aunque también se cuenta con representantes 
de organismos e insƟtuciones públicas y con profesores procedentes de otras 
universidades nacionales. 

Tabla 2. Quinquenios y sexenios del profesorado del MasterUp. 

 Experiencia docente (total de quinquenios) Experiencia investigadora (total de sexenios) 

 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 

CU 6 6 6 6 6 3 3 3 3 4 

CEU - - - - - - - - - - 

PTU 22 24 20 27 38 7 8 8 11 13 

PTEU 5 5 5 6 6 0 0 0 0 0 

PCD 0 0 1 2 5 0 0 1 1 2 

PC 3 3 3 4 4 0 0 0 0 0 

PAD 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 

PA - - - - - - - - - - 

PASOC - - - - - - - - - - 

PV - - - - - - - - - - 

OTROS 5 0 0 0 0 3 0 0 0 0 

TOTAL 41 38 35 45 59 13 11 12 15 19 

EXTERNO - - - - - - - - - - 

Los datos anteriores ponen de manifiesto la elevada adecuación del profesorado 
parơcipe en el Título, que muestra no sólo una amplia experiencia docente sino 
también una clara vocación invesƟgadora y profesional, lo que sin duda posibilitará que 
los estudiantes alcancen el nivel competencial recogido en la memoria del Título. 

Otro de los aspectos a destacar en lo que se refiere a la cualificación invesƟgadora 
del profesorado es su parƟcipación en su integridad en Grupos de InvesƟgación 
CompeƟƟvos, financiados por la Junta de Andalucía. Así, los disƟntos profesores de los 
disƟntos Departamentos que intervienen en el Master se adscriben a los grupos que se 
muestran en la Tabla 3. 
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Tabla 3. ParƟcipación del Profesorado del MasterUp en grupos de 
invesƟgación compeƟƟvos. 

PROFESORADO GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
Barrena Marơnez, Jesús  SEJ449. Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
Biedma Ferrer, José Mª  SEJ360. Dirección Estratégica y Creación de Empresas 
Diánez González, Juan Pablo  SEJ360. Dirección Estratégica y Creación de Empresas 
Fernández Pérez de la Lastra, Susana  SEJ449. Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
Franco Leal, Noelia  SEJ360. Dirección Estratégica y Creación de Empresas 
García Carbonell, Natalia  SEJ449. Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
Garrido Pérez, Eva SEJ501. La Tutela de los Derechos Laborales 
Moral Moral, María  SEJ482. Innovación Social en MarkeƟng 

Muriel de los Reyes, Mª José SEJ366. Estudio sobre la UƟlidad de la Información Contable 
en el contexto de la GesƟón Empresarial 

Puentes Graña, Mª Carmen  SEJ295. Economía de la Innovación y el Transporte 
Rodríguez Barroso, Rocío  TEP181. Tecnología del Medio Ambiente 
Ruiz Navarro, José  SEJ360. Dirección Estratégica y Creación de Empresas 
Sánchez Vázquez, José Manuel  SEJ360. Dirección Estratégica y Creación de Empresas 
Segundo Gallardo, Julio  SEJ360. Dirección Estratégica y Creación de Empresas 

Vélez Elorza, Mª Luisa SEJ366. Estudio sobre la UƟlidad de la Información Contable 
en el contexto de la GesƟón Empresarial 

 


