CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2024/2025

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

OCTUBRE

Aula: B.4 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales — Cadiz

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

16:00 h. JORNADA DE
BIENVENIDA y ACOGIDA

FESTIVIDAD LOCAL
VIRGEN DEL ROSARIO

14

9

10

11

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

Curso LinkedIn para la DRH
“Perspectiva de candidato”
09:30h-11:30h (Online)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

15

16

17

18

Curso LinkedIn para la DRH
“Perspectiva de Recruiter”
09:30h-11:30h (Online)

FUNDAMENTOS DE

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

21

22

23

24

25

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA (On-line)

FUNDAMENTO DE
EMPRESAS (On-line)

28

15:30 h. 12 Reunién de
coordinacién con alumnos

— Planificacion MRRHH

16:00-18:00 Direccion
Estratégica (S1)
18:30-20:30 Direccion
Estratégica (S2)

29

30

31

16:00-18:00 Sociologia del
Trabajo (S1)
18:30-20:30 Sociologia del
Trabajo (S2)

16:00-18:00 Direccion
Estratégica (S3)
18:30-20:30 Direccion
Estratégica (S4)




NOVIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
FESTIVIDAD
TODOS LOS SANTOS
4 7
22 Reunién PROA:
16:00-18:00 Sociologia del ; 16:00-18:00 Sociologia del
Trabajo (S3) 16:00-18:00 Direccién Trabajo (S5)
18:30-20:30 Sociologia del Estratégica (S5) 18:30-20:30 Sociologia del
Trabajo (S4) 18:30-20:30 Direccién Trabajo (S6)
Estratégica (S6)
11 12 13 14
CURSO EXCEL (Online) CURSO EXCEL (Online) CURSO EXCEL (Online) CURSO EXCEL (Online)
9:30h-13:30h 9:30h-13:30h 9:30h-13:30h 9:30h-13:30h

16:00-18:00 Sociologia del 16:00-18:00 Sociologia del 16:00-18:00 Direccion
Trabajo (S7) Trabajo (S8) Estratégica (S8)
18:30-20:30 Direccion 18:30-20:30 Sociologia del 18:30-20:30 Direccion
Estratégica (S7) Trabajo (S9) Estratégica (S9)

18 19 20 21

32 Reunién PROA:
Practicas Empresa (15.30h 16:00-18:00 Direccion 16:00-18:00 Herram.

16:00-18:00 Sociologia del Estratégica (S10) Planificacion (S1)
Trabajo (S10) 18:30-20:30 Direccion 18:30-20:30 Compet.
18:30-20:30 Sociologia del Estratégica (S11) Profesionales (S1)
Trabajo (S11)

25 26 27 28

10:30 h. 22 Reunién de

16:00-18:00 D. Estrat. coordinacién profesorado 16:00-18:00 Herram. 16:00-18:00 D. Estrat.
RRHH | (S1) Planificacion (S2) RRHH | (S3)
18:30-20:30 D. Estrat. 16:30-18:00 EXAMEN 18:30-20:30 Herram. 18:30-20:30 D. Estrat.
RRHH | (S2) Direccion Estratégica Planificacion (S3) RRHH I (S4)




DICIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1
2 3 4 5 6 7 8
16:00-18:00 Herram. ) ) 16:00-18:00 D. Estrat. 16:00-18:00 Herram. DAD
Planificacion (S4) o180 IR L RRAH 1 (S5) Planificacion (S6) SiA DE 1 A
18:30-20:30 Herram. (Cg)NLINE) ) 18:30-20:30 D. Estrat. 18:30-20:30 Herram.
Planificacion (S5) RRHH | (S6) Planificacion (S7) O O
9 10 11 12 13 14 15
DAD 16:00-18:00 Herram. 16:00-18:00 D. Estrat. 16:00-18:00 Herram.
NiA D 2 Planificacion (S8) RRHH | (S7) Planificacion (S10)
A ADA 18:39-20:;3’0 Herram. 18:30-20:30 D. Estrat. 18:30-20:30 Herram.
Planificacion (S9) RRHH | (S8) Planificacién (S11)
16 17 18 19 20 21 22
16:00-18:00 D. Estrat.
16:30-18:30 EXAMEN
RRHH 1 (S9) Herramientas
18:30-20:30 D. Estrat. Planificacién
RRHH | (S10)
23 24 25 26 27 28 29
A\ : A . A\ : A . A\ : A . A\ : A A\ : A .
A A . . A A\ . . A A . . A A . . A A . .
A\VAIDVAD, A\VAIDVAD, A\VAIDVAD, A\VAIDVAD, A\VAIDVAD,
30 31
AB A O AB A O
A A . . A A . .
A\VAIDVAD, A\VAIDVAD,




ENERO

2025

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

INHABIL A EFECTOS

ACADEMICOS
NAVIDAD

INHABIL A EFECTOS

ACADEMICOS
NAVIDAD

INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS

NAVIDAD

INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS

NAVIDAD

15:30 h. 42 Reunién de
coordinacién con alumnos

16:00-18:00 D. Estrat.
RRHH | (S11)

18:30-20:30 D. Estrat.
RRHH 1 (S12)

16:00-18:00 D. Estrat.
RRHH 1 (S13)
18:30-20:30 D. Estrat.
RRHH | (S14)

13 14 15 16
16:00-18:00 Gest. Cap. 16:00-18:00 Gest. Cap. 16:00-18:00 Comport. 16:00-18:00 Compet.
Intelectual (S1) 16:30 EXAMEN D. Intelectual (S2) Organizativo (S2) Profesionales (S2)
18:30-20:30 Comport. Estratégica RRHH I 18:30-20:30 Gest. Cap. 18:30-20:30 Comport. 18:30-20:30 Compet.
Organizativo (S1) Intelectual (S3) Organizativo (S3) Profesionales (S3)
20 21 22 23
16:00-18:00 Gest. Cap. 16:00-18:00 Comport. 16:00-18:00 Gest. Cap.
Intelectual (S4) Organizativo (S4) Intelectual (S6)
18:30-20:30 Gest. Cap. 18:30-20:30 Comport. 18:30-20:30 Gest. Cap.
Intelectual (S5) Organizativo (S5) Intelectual (S7)
27 28 29 30 31
16:00-18:00 Comport. 16:00-18:00 Gest. Cap. 16:00-18:00 Comport.
Organizativo (S6) Intelectual (S8) Organizativo (S8)
18:30-20:30 Comport. 18:30-20:30 Gest. Cap. 18:30-20:30 Comport.
Organizativo (S7) Intelectual (S9) Organizativo (S9)




FEBRERO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

5 6
15:30 h. 52 Reunién de 10:30 h. 32 Reunién de
coordinacién con alumnos coordinacién profesorado 16:00-18:00 Comport. 16:00-18:00 Gest. Cap.
16:00-18:00 Gest. Cap. Organizativo (S10) Intelectual (S12)
Intelectual (S10) 18:30-20:30 Comport. 18:30-20:30 Gest. Cap.
18:30-20:30 Gest. Cap. Organizativo (S11) Intelectual (S13)
Intelectual (S11)

10 11 12 13

16:00-18:00 Comport. 16:00-18:00 Comport. 16:00-18:00 Compet.
o Organizativo (S14) .

Organizativo (S12) 18:30-20:30 Gest. Ca Profesionales (S4)

18:30-20:30 Comport. Intélectuél (S14) - ap. 18:30-20:30 Compet.

Organizativo (S13) Profesionales (S5)

17 18 19 20
16:00-18:00 Aspectos 16:00-18:00 D. Estrat. 16:00-18:00 Aspectos
Juridico (S1) 16:30-18:30 EXAMEN RRHH 11 (S1) Juridico (S3)
18:30-20:30 Aspectos Comport. Organizativo 18:30-20:30 D. Estrat. 18:30-20:30 Aspectos
Juridicos (S2) RRHH Il (S2) Juridicos (S4)

24 25 26 27
16:00-18:00 Aspectos ) ) 16:00-18:00 D. Estrat. 16:00-18:00 D. Estrat.
Juridico (S5) 100 B FEAEN | RRHHI(SI) RRHH Il (S5) FESTIVIDAD
18:30-20:30 Aspectos s I':t';leitua"‘lp' 4 18:30-20:30 D. Estrat. 18:30-20:30 D. Estrat. DIA DE ANDALUCIA
Juridico (S6) RRHH 11 (S4) RRHH 1 (S6)




\VI\SVA®

2025

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVIDAD
CARNAVAL DE CADIZ

FESTIVIDAD
CARNAVAL DE CADIZ

FESTIVIDAD

CARNAVAL DE CADIZ

FESTIVIDAD

CARNAVAL DE CADIZ

FESTIVIDAD
CARNAVAL DE CADIZ

16:00-18:00 Aspectos

16:00-18:00 D. Estrat.

16:00-18:00 Compet.

Juridico (S7) RRHH Il (§7) Profesionales (S6)
18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 D. Estrat. 18:30-20:30 Compet.
Juridicos (S8) RRHH 11 (S8) Profesionales (S7)

17 18 19 20
16:00-18:00 D. Estrat. _ _ 16:00-18:00 Aspectos 16:00-18:00 D. Estrat.
RRHH Il (S9) 10°0-1850 FXANEN | Juridico (S9) RRHH Il (S11)
18:30-20:30 D. Estrat. Profgsionales 18:30-20:30 Aspectos 18:30-20:30 D. Estrat.
RRHH 11 (S10) Juridico (S10) RRHH Il (S12)

25 26 27

15:30 h. 62 Reunién de

coordinacién con alumnos

16:00-18:00 Aspectos
Juridico (S11)
18:30-20:30 Aspectos
Juridicos (S12)

16:00-18:00 D. Estrat.
RRHH 11 (S13)
18:30-20:30 D. Estrat.
RRHH Il (S14)

16:00-18:00 Aspectos
Juridico (S13)
18:30-20:30 Aspectos
Juridicos (S14)

31

16:00-18:00 Nuevas
Tendencias RRHH (S1)
18:30-20:30 Nuevas
Tendencias RRHH (S2)




2025

SABADO

DOMINGO

INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS

SEMANA SANTA

INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS

SEMANA SANTA

INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS

SEMANA SANTA

INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS

SEMANA SANTA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3
16:00-18:00 Nuevas 16:00-18:00 Nuevas
16:30-18:30 EXAMEN Tendencias RRHH (S3) Tendencias RRHH (S5)
Aspectos Juridicos 18:30-20:30 Nuevas 18:30-20:30 Nuevas
Tendencias RRHH (S4) Tendencias RRHH (S6)
7 8
16:00-18:00 Nuevas 16:00-18:00 Nuevas 16:00-18:00 Nuevas
Tendencias RRHH (S7) 16:30-18:30 EXAMEN D. | Tendencias RRHH (S9) Tendencias RRHH (S11)
18:30-20:30 Nuevas Estratégica. RRHH Il 18:30-20:30 Nuevas 18:30-20:30 EXAMEN
Tendencias RRHH (S8) Tendencias RRHH (S10) Nuevas Tendencias RRHH
14 15 16 17

INHABIL A EFECTOS

ACADEMICOS
SEMANA SANTA

10:30 h. 42 Reunién de
coordinacion profesorado

30




2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
FESTIVIDAD
DIA DEL TRABAJO
5 6
12 13
19 20
26 27




2025

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

13

20

27

2 3 4 5 6
. ) 16:30-18:30 EXAMEN
16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN Herramientas para la
Fundamentos de . .. P . . . . .. P
Fundamentos de Empresa . Direccion Estratégica Sociologia del Trabajo Planificacién Estratégica
Economia
de los RRHH
9 10 11 12
16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN 16:30-18:30 EXAMEN
Direccion Estratégica de Comportamiento Gestion del Capital Direccion Estratégica de Aspectos Juridicos de la
los RRHH | Organizativo Intelectual los RRHH 1l DRRHH
16 17 18 19
16:30-18:30 EXAMEN 10701850 AN ENTREGA AL TUTOR/A
Nuevas Tendencias en la ompetencias TFM/TI REVISION
DRRHH profesionales del C )
directivo de RRHH FINAL (Campus virtual)
23 24 25 26
ENTREGA DEL VISTO 4 ENTREGA DE LA
DEPOSITO TFM/TI EVALUACION DEL TFM/TI

BUENO POR PARTE
DEL TUTOR/A

EN CAMPUS VIRTUAL

POR PARTE DEL
TUTOR/A

30




2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3
DEFENSA TFM y TI
(CONVOCATORIA - JULIO)

7 8 9 10

14 15 16 17

21 22 23 24
ENTREGA AL TUTOR/A ENTREGA DEL VISTO
TFM/TI REVISION BUENO POR PARTE

FINAL (Campus virtual) DEL TUTOR/A
28 29 30 31




AGOSTO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO




SEPTIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6 7
DEPOSITO TFM/TI EXANEN RECUPERACION EXAMEN RECUPERACION EVAELTATEIEO?\IAD?EIIE_ I'_I');“:M/TI

EN CAMPUS VIRTUAL

EXAMEN RECUPERACION
Fundamentos de Empresa
EXAMEN RECUPERACION
Fundamentos de Economia

Direccion Estratégica

EXAMEN RECUPERACION
Sociologia del Trabajo

EXAMEN RECUPERACION
Herramientas para la Planificacion
Estratégica de los RRHH

Direccion Estratégica RRHH |

EXAMEN RECUPERACION
Comportamiento Organizativo

EXAMEN RECUPERACION
Gestion del Capital Intelectual

POR PARTE DEL
TUTOR/A

EXAMEN RECUPERACION
Direccion Estratégica RRHH Il

EXAMEN RECUPERACION
Aspectos Juridicos de la DRRHH

EXAMEN RECUPERACION
Nuevas Tendencias en la DRRHH

EXAMEN RECUPERACION
Competencias profesionales del
directivo de RRHH

8 9 10 11 12
DEFENSA TFM y TI
(CONVOCATORIA — SEPTIEMBRE)
15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28
29 30




OCTUBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2
6 7 8 9
DAD VIR

ROSARIO
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28 29 30




NOVIEMBRE

SABADO DOMINGO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FESTIVIDAD DE
TODOS LOS
SANTOS
3 4 5 6 vl 8] 9
10 11 12 13 14
17 18 19 20 21
ENTREGA AL TUTOR ENTREGA DEL VISTO .
TFM/TI REVISION BUENO POR PARTE DEPOSITO TFM/TI
FINAL (Campus virtual) DEL TUTOR EN CAMPUS VIRTUAL
24 25 26 27 28
ENTREGA DE LA
EVALUACION DEL TFM/TI
POR PARTE DEL TUTOR




DICIEMBRE

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6 7

DEFENSA TFM y Tl
(CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA - DICIEMBRE) *

FESTIVIDAD

DIA DE LA
INMACULADA

INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS

NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD

INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS INHABIL A EFECTOS
ACADEMICOS ACADEMICOS ACADEMICOS

NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD

* Segun el Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cddiz, para presentar el TFM en la convocatoria extraordinaria de diciembre es
necesario: (i) haber estado matriculado en la asignatura TFM en el curso 2024/2025; (ii) estar matriculado del TFM en el curso 2025/2026 v, (iii) que el estudiante solicite expresamente su
derecho a examen en la primera quincena de noviembre a través de la Secretaria.



