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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

Universidad Universidad de Cadiz
ID Ministerio 4313452
Denominacion del titulo Master Universitario en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz
Curso académico de implantacion 2012/2013
Web de la titulacion https://mastereconomicas.uca.es/inicio_master_en contabilidad y auditoria/
Si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las
titulacion/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde se
imparte.
Modalidad de ensefianza (presencial,
semipresencial-hibrida, virtual, a Presencial
distancia)
En su caso, fecha de la ultima
L. o 17/06/2021
renovacion de la acreditacion
En su caso, crédito practicos
obligatorios.
En su caso, estructuras curriculares
especificas.
Anexos

e Anexo I: Informe de Indicadores

e Anexo ll: Tabla de personal académico

e Anexo lll: Tabla practicas externas
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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

La informacidn publica sobre el Master en Contabilidad y Auditoria (en adelante, CYA) se encuentra disponible en la pagina
Web del titulo, a la que se puede acceder, desde la Universidad de Cadiz (UCA), de manera intuitiva y, directamente, a través
de la direccidon http://bitly.ws/yhsg. Para garantizar que la informacién del titulo y Centro, se encuentra accesible y
actualizada, anualmente se revisa en el seno de la Comisién de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusién de
la Informacion (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2023/02/P01-Difusion-Informacion-ENERO-2023.pdf?u ),
teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la auditoria

interna realizada por la Inspeccidén General de Servicio sobre la IPD.
La informacién publica del Master en CYA se elabora, habitualmente, de acuerdo con los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web, el titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como relativa al Sistema de Garantia de
Calidad incluyéndose informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de
Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Autoinformes, informes ACCUA, etc.).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad,
PO1 — Proceso de difusidn de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través
de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este Ultimo caso, acciones de
mejora. Concretamente, la satisfaccion del alumnado con la informacion publicada respecto al titulo (ISGC-P01-01) no solo
se mantiene por encima de 4 de forma sostenida, sino que ha aumentado en el tltimo curso hasta situarse en 4,65 sobre 5.
Este valor es superior a la media del centro. Asimismo, la satisfaccion del profesorado con esta informacidn es igualmente
elevada, alcanzando un valor de 4,67 sobre 5 (ISGC-P01-02), similar al valor promedio obtenido por el Centro.

Puntos Fuertes:

e Elevada satisfacciéon del alumnado con la informacién publicada (4,65 sobre 5)
e  Elevada satisfaccion del profesorado con la informacion publicada (4,67 sobre 5)

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

La Universidad de Cadiz (UCA) disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros y
titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineaciéon con los criterios del Programa AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a lo largo de los afios en base a las experiencias acumuladas asi como para
dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de las revisiones (V3.0) se aprobé en Consejo

de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando en vigor el 1 de octubre de ese mismo afio. Tras su primer afio de implantacion,

dicha version fue revisada y actualizada, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de noviembre de
2022 y aprobada por Consejo de Gobierno el 31 de enero de 2023. Todas las versiones de este Sistema se encuentran
publicadas en el siguiente enlace: https://bit.ly/3DcaXrM

Este Sistema se compone de: manual de calidad; ocho procesos; y, protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables del SGIC y se relacionan las funciones que ostentan en el mismo.
Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 donde se articula su implicacion y satisfaccion, a través de distintas
comisiones y érganos de decisidn previstos.
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En lo que respecta a los ocho procesos, se estructuran en los siguientes apartados: (1) Objeto; (2) Desarrollo; (3) seguimiento
y medicidn (indicadores y evidencias); (4) Herramientas y formatos; y, Cronograma/s.

Por ultimo, en base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Facultad de CC.EE. y Empresariales aprobd
su Politica de Calidad en sesidn de Junta de Facultad con fecha 20 de marzo de 2023. Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

De este proceso de gestion y revision de la calidad se encarga la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de
CC.EE. y Empresariales, integrada por los siguientes miembros: Decano/a que actia como Presidente/a de la Comisidn,
Vicedecano/a que ostente las competencias relativas al SIGC, quién actia como Secretario/a de la Comisién, Coordinador/a
de cada uno de los titulos oficiales de |a Facultad, Director/a de cada uno de los Departamentos y Secciones Departamentales
con Sede en la Facultad, o persona en quien delegue, un representante de estudiantes de cada una de las titulaciones
oficiales, un representante del Personal Técnico, de Gestidn, de Administracion y Servicios (PTGAS) que actiia como Vocal,
un representante por cada uno de los siguientes agentes sociales: Colegio de Economistas de Cadiz, Confederacién de
Empresarios de la Provincia de Cadiz y Asociacién de Jévenes Empresarios de Cadiz, Vicedecano/a que ostente las
competencias relativas a las practicas externas, Vicedecano/a que ostente las competencias de movilidad, Secretario/a
Académico del Centro, Vicedecano/a que ostente las competencias relativas a la Ordenacion Académica y los Recursos y
Director/a de cada una de las Sedes de la Facultad.

Los representantes de los estudiantes, el representante del PTGAS y los representantes de los agentes sociales son
designados por la Junta de Facultad a propuesta del Decano/a.

La integracion de los grupos de interés indicados anteriormente posibilita disponer de opiniones y valoraciones de
representantes de asociaciones profesionales, asi como de representantes de empleadores vinculados con los titulos que se
imparten en la Facultad. Precisamente, la relacion de la Facultad con grupos de interés externos permite abordar actuaciones
conjuntas, estando algunas de ellas relacionadas con la orientacién profesional de cara a la futura insercidon de los
estudiantes en el mercado laboral, asi como establecer mecanismos para conocer las necesidades del entorno. Todo ello, se
ha considerado una actuacion estratégica en el marco del Plan Director de la Facultad (OC 6. Mejorar la comunicacion a la
comunidad universitaria y a la sociedad de las actividades de investigacion y transferencia realizadas por el Personal Docente
e Investigador (PDI) y los grupos y proyectos de investigacidn con sede en la Facultad) https://bit.ly/334UpyM).

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace
https://bit.ly/3D9YEMu.

En cuanto a la gestiéon documental del sistema, éste se articula a través de:
e Laweb del titulo
e ElSistema de Informacidn de la UCA: informes de indicadores

e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afos la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), se encuentra en un periodo transitorio con respecto a la
gestion de la documentacion del Sistema, combinando el repositorio de las evidencias y registros en las tres plataformas
previamente indicadas.

En lo que respecta al Master en CYA, el SGC dispone de las herramientas e instrumentos adecuados para realizar su
seguimiento y efectuar un analisis y valoracion de la identificacidon de logros y puntos débiles, planificando propuestas de
mejora que permitan su minimizacion. Respecto a estas Ultimas se plasmarian en un plan de mejora actualizado de forma
que, siguiendo una adecuada trazabilidad, posibilite hacer un seguimiento anual, a través de los diferentes procesos del SGC,
incluidos los procesos de evaluacidn externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores
gue miden las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucidon y la temporalizacion.

Pagina 4 de 42

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcadén IV7TWGPTP3FWYZIM265UNOEAG74 Fecha 07/03/2024 09:14:13
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON
Firmado por JUAN MANUEL PINERO LOPEZ
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WGPTP3FWYZIJM265UNOEA674 Péagina 4/42




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | s

UNIVERSIDAD DE CADIZ

El SGC apoya y contribuye al anélisis de la informacidn sobre el correcto desarrollo del titulo e identificar mejoras sobre:

e Los resultados del titulo. La mayor parte de los procedimientos definen indicadores, disponiéndose en el enlace
https://acortar.link/Ug7QRa.

e La satisfaccion de los grupos de interés, gracias a encuestas que responden estudiantes, egresados, profesorado,
PTGAS, estudiantes que realizan practicas curriculares, asi como los tutores académicos y profesionales.

Respecto a la satisfaccion de diversos grupos de interés, esta informacién se encuentra disponible en la web del Titulo en
los apartados Resultados del titulo enlace https://acortar.link/Ug7QRa, asi como en el Sistema de Informacion de la UCA:
Satisfaccion de estudiantes, PDlI y PTGAS (https://bit.ly/2SEJTOE), satisfaccion de estudiantes egresados
(https://bit.ly/33200nP) y satisfaccién de estudiantes que realizan practicas curriculares, tutores académicos y tutores

profesionales (https://shre.ink/rSeA).

En la Web del Titulo, en el apartado de Informacidn Publica, se encuentra informacidn actualizada sobre los autoinformes
de seguimiento, de modificaciones de memoria, de renovacion de la acreditacidon, y planes de mejora del titulo
(https://acortar.link/Z4C48V).

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la UCA ha contado con un Gestor Documental que ha venido
recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su versién 2.0, asi como el registro de los distintos documentos que
han emanado del mismo. Sin embargo, esta herramienta se muestra insuficiente como soporte Unico para la gestion de los
documentos y evidencias de la version 3.0 del SGC, con un enfoque hacia la Acreditacion Institucional de todos sus centros.
Por ello, para la gestion de registros y evidencias la UCA cuenta actualmente con un sistema que combina el Sistema de
Informacidn de la UCA y el espacio COLABORA, a fin de poder dar respuesta tanto al proceso de certificaciéon de los SGC de
los centros como a los de seguimiento y renovacién de la acreditacion de los titulos.

Como muestra de la existencia de instrumentos y herramientas del SGC para obtener informacién de los resultados de Titulo
y la satisfaccién de los grupos de interés, a lo largo del presente autoinforme se presentan indicadores en los diferentes
apartados que lo componen los cuales posibilitan la realizacién de un andlisis y valoracidn, asi como la deteccién de puntos
fuertes o logros y, en su caso, puntos débiles para los cuales se planificarian propuestas de mejora.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacidn recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora
se identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la
temporalizacion. En este sentido, merece especial atencién dentro del proceso de evaluacién externa el proceso de
renovacién de la acreditacion del titulo, recibiendo el correspondiente informe favorable en 07/06/2021, donde se
establecian las siguientes recomendaciones:

e Serecomienda analizar la baja satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento de asignacion del TFM

e Serecomienda revisar las razones por las que los niveles de satisfaccion del estudiante con los servicios de
orientacidn académica y profesional es baja

e Serecomienda analizar la insatisfaccién del alumnado con el titulo y emprender las acciones de mejora necesarias
para incrementar el indicador.

e Serecomienda mejorar la participacion de los colectivos (especialmente estudiantes) en las encuestas de
satisfaccion.

e Serecomienda emprender las acciones de mejora necesarias para ir alcanzando el indicador objetivo de
graduacion.

Durante el curso académico 2022-2023 se llevaron a cabo ocho sesiones de la CGC, cuyas actas se encuentran en el enlace
https://bit.ly/4aslémd. Sin el danimo de presentar una relacion exhaustiva de las teméticas abordadas se muestra, a

continuacidn, algunas de las actuaciones desarrolladas:
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Elaboracidn, supervision y aprobacion de todos los documentos requeridos por el SGC referidos a los titulos de
Grado y Master.

Discusidn y Aprobacion de los Autoinformes de Seguimiento de los dos Grados que se imparten en la Facultad,
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Finanzas y Contabilidad.

Discusidn y aprobacion de los Autoinformes de Seguimiento de los Masteres Universitarios en Direccion de
Empresas, en Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MasterUp), en Contabilidad y
Auditoria y en Direccidn de los Recursos Humanos.

Elaboracién de calendarios y procedimientos vinculados, para el curso académico 2023-2024, a Trabajos Fin de
Grado (TFG), Trabajos Fin de Master (TFM) y Trabajos de Investigacion (Tl) de los grados y masteres que se
imparten en la Facultad de CC.EE. y Empresariales.

Reconocimiento y seguimiento de créditos de practicas extracurriculares por curriculares, tanto de Grado como
de Master, de acuerdo con la normativa reguladora de practicas de empresa.

Reconocimiento de materias realizadas en estancias de movilidad a estudiantes matriculados en las titulaciones
que se imparten en la Facultad.

Aprobacién de reconocimiento de créditos por la realizacién practicas dentro del programa Proyecto ATYCO.
Aprobacion de las Comisiones Evaluadoras para la defensa de los TFG y TFM/TI.

Aprobacion del Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante, tanto bajo la dptica de la orientacidén académica
como profesional, referida al curso 2023-2024.

Aprobacién de la composicidn de la Comision de Garantia de Calidad.

Estudio y aprobacion del informe sobre incompatibilidades en las actividades y cursos aprobados inicialmente por
la Comisién de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos (COAPA) y que puedan tener coincidencia con los
titulos impartidos en la Facultad.

Aprobacion de la modificacién no sustancial relacionada con la adscripcién del ambito de conocimiento 8.-Ciencias
econémicas, administracion y direccion de empresas, mdrquetin, comercio, contabilidad y turismo de los titulos
gue se imparten en la Facultad

Exposicion y discusion de las conclusiones obtenidas en el desarrollo de actuaciones avaladas.

Aprobacidn de la Politica de Calidad de la Facultad, asi como sus objetivos y planificacion de rendicion de cuentas.
Aprobacidon de todos los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

Informe de la | Jornada de Encuentros con Colegios Profesionales, Asociaciones y Empleadores de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz.

Evaluacion de las acciones llevadas a cabo en relacion al Plan Director de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Estudio y aprobacion, en su caso, de las solicitudes de los estudiantes que se encuentran en situacion de
permanencia (continuidad de estudios) en aplicacidn del articulo 7 del Reglamento de Régimen de Permanencia.

Asignacidn de temas y tutores a los estudiantes para la defensa de los TFG en el curso académico 2022-23.
Aprobacidn, si procede, de las fichas 1B de las asignaturas de las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el

disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extinciéon del mismo y se definen los mecanismos de

coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento

UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacién, suspensidn, extincidn y gestion de titulos oficiales en la

Universidad de Cadiz

Puntos Fuertes:

e Significativa incidencia en la toma de decisiones de las acciones a emprender, al ofrecer informacidn para efectuar el analisis y
valoracién de lo acontecido en el Titulo, asi como posibilitando el compartir y acceder a informes de otras titulaciones.

e Diversidad de la composicidon de la CGC de la Facultad incorporando la presencia de agentes externos como representantes del
Colegio de Economistas de Cadiz de la Confederacién de Empresarios de la Provincia de Cadiz y de la Asociacién de Jévenes
Empresarios de Cadiz.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido

incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Se
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trata de un titulo de un afio de duracidn, por lo que las acciones desarrolladas para la puesta en marcha del Master en
Contabilidad y Auditoria permitieron que durante el curso académico 2012-2013, este se implantara completamente
conforme a los criterios y al cronograma indicado en la Memoria del Titulo verificada. Esta implantacion fue posible gracias
a la incorporacion de dos modificaciones de memoria. La primera, para adecuar el contenido del Master a las condiciones
establecidas en la Resolucion ICAC de 12 de junio de 2012 mediante la inclusidon de dos nuevas materias “Contabilidad de
entidades financieras y seguros, de entidades no lucrativas, entidades publicas y de situaciones concursales (5 créditos)” y
“Técnicas de Valoracién de Empresas y confeccion de planes de viabilidad (2 créditos)”, y el cambio de naturaleza de dos
asignaturas de obligatorias a optativas. Ello permitié ajustar mejor los contenidos del master a las necesidades formativas
de los alumnos de los grados en Administracién y Direccion de Empresas y en Finanzas y Contabilidad. La segunda
modificacion (07/03/2016), ademdas de ajustar la oferta formativa del master a una nueva necesidad detectada en los
graduados en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Cadiz, tuvo como objeto dar respuesta algunas recomendaciones
recogidas en los informes de seguimiento y modificacion. El ajuste en la oferta formativa trataba de satisfacer el requisito
de formacidn tedrica exigido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para conceder la dispensa del
examen tedrico de acceso al Registro Oficial de auditores de Cuentas (ROAC). En esta linea, sobre el plan de estudios vigente
en los cursos 14-15 y 15-16 (https://bit.ly/2FSfDIO), se reemplazé una asignatura optativa del Master que los alumnos de

ambas titulaciones de acceso preferente ya cursaban en sus respectivos Grados (1566012 Contabilidad de Gestion, de 3
créditos), por la optativa Tecnologia de la informacién aplicado a la contabilidad y auditoria (1566015) de 4 créditos. Al
mismo tiempo, se amplié de 3 a 4, el nUmero de créditos de la asignatura optativa Analisis de Estados Financieros (1566013),
y se redujo en 1 crédito la carga de la asignatura obligatoria Otros marcos: Contabilidad de entidades financieras y seguros,
De entidades no lucrativas, entidades publicas y de situaciones concursales (1566010). Todas estas modificaciones han sido
necesarias para la correcta implantacién del Master y se considera que estan teniendo un impacto positivo en los resultados
alcanzados para la implantacion final del Titulo.

En este sentido, puede decirse que en el curso 2022/23, el disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo se
ajustan a la memoria verificada, de un modo adecuado y coherente sin incidencias significativas. Puede afirmarse, por tanto,
gue existen evidencias de que el titulo se esta desarrollando en gran medida conforme a lo previsto en la memoria y que las
desviaciones detectadas estan siendo analizadas y corregidas. Hay también evidencias de que el titulo estd siendo sometido
a un proceso de autoevaluacion y mejora continua. Este hecho que se vio corroborado en el tltimo informe de renovacion
de la acreditacién recibido (convocatoria 2020-2021), al indicar “se alcanza” respecto al Disefio, organizacion y desarrollo
del programa formativo, sin que se recibiera ninguna recomendacidn al respecto (http://bitly.ws/z9KM).

Se ha cumplido de manera muy satisfactoria lo recogido en la memoria relativo a criterios de acceso y admision. Asi, la
orientacidn profesionalizante del master, de acuerdo con la homologacién por parte del ICAC como formacion tedrica que
dispensa al alumno egresado de realizar el examen tedrico de acceso al Registro Oficial de auditores de Cuentas (ROAC),
requiere poner especial énfasis en el analisis de la formacién académica previa en contabilidad en general y en la normativa
contable de aplicacién en Espafia en particular; resultando este analisis clave para la baremacion de los estudiantes que
cumplen los requisitos de acceso. Segun queda recogido en el Informe de acceso a los titulos de la UCA y anlisis del perfil
de ingreso elaborado conforme a los indicadores del proceso reflejados en el registro RSGC-P06-03
(https://acortar.link/Fo3jYv ), en el curso 22/23 el Master en CYA recibié 148 solicitudes (31 en Fase 1, 87 en Fase 2y 30 en
Fase 3), cantidad inferior a las 197 solicitudes recibidas en el curso 21/22. Teniendo en cuenta el desglose por fases (30
solicitudes en Fase 1, 126 en Fase 2 y 41 en Fase 3, véase http://bitly.ws/z9L5) puede observarse que el descenso afecté
especialmente a la Fase 2).

Asimismo, seguin puede verse en el registro RSGC-P06-03 (Véase Anexo 1, apartado 4), la tasa de preferencia -calculada

como preinscripciones en primera opcidn sobre plazas ofertadas- es del 136,67% (ISGC-P04-18); valor que siendo positivo

estd por debajo de las tasas de cursos anteriores y de los valores medio del centro (159,17%) y de la UCA (161,57%).

Asimismo, la tasa de adecuacion, calculada como el porcentaje de alumnos preinscritos en primera opcidn sobre

matriculados de nuevo ingreso alcanza el 90% (ISGC-P04-16), situandose por encima del valor medio del centro (76,92%) y

de la UCA (77,38%); valor que aun siendo inferior al de cursos anteriores, sigue dando idea del del alto grado de motivacidn
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inicial del alumno. Finalmente, todos los alumnos matriculados en el master accedieron con una titulacidon con perfil de
preferencia media-alta. La oferta real de plazas se ha ido ajustando progresivamente desde los 35 establecidos en la
Memoria hasta las 30 plazas ofertadas para el curso 22/23, por considerarse el nimero 6ptimo de plazas para la consecucion
de los objetivos de aprendizaje y de las competencias previstas en la (https://shre.ink/rztF ). Considerando los 21 estudiantes

que quedaron matriculados frente a la oferta real de 30 plazas, resulta una tasa de ocupacién real, calculada como
matriculados de nuevo ingreso con relacion a la oferta, de un 70%, tasa inferior a los valores habituales, aunque en la linea
del valor obtenido este mismo curso en la Facultad (75,83%) y en la UCA en general (72,34%), segun puede verse en el
Sistema de Informacién (ISGC-P04-17). Esta menor tasa de ocupacién explica también que la tasa de renovacién (ISGC-P04-
19: 35,71%) sea inferior a la del curso anterior (48,39%) empeorando un indicador que ya venia siendo bajo debido a las
bajas tasas de graduacion.

La coordinacidn docente en general, y de la formacion tedrica y practica en particular, es imprescindible para garantizar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios y para asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el
nimero de horas de trabajo que debe invertir, evitando asi una sobrecarga de trabajo. Esta coordinacidn recae
fundamentalmente en la figura del coordinador de asignatura, que elabora la guia docente, estableciendo la distribucion
temporal de contenidos tedricos y practicos en colaboracidn con los profesores que participan en la asignatura, y realiza una
supervision continua del cumplimiento de la planificacion. Asimismo, es también responsabilidad del coordinador del
master, quien realiza la coordinacidén vertical y horizontal del titulo y revisa las guias docentes —concebidas como
instrumentos que incorporan metodologias docentes y de evaluacion coherentes con las competencias a desarrollar- para
evitar solapamientos y/o sobrecarga de trabajo para el alumnado. Los profesores responsables de estas labores de
coordinacién pueden verse en el siguiente enlace https://shorturl.at/bhEH5 ). Contribuyen a la eficacia de esta coordinacidon

la planificacién establecida para el curso y comunicada al alumnado a través del calendario (https://shorturl.at/eBGO9 ) y

las guias docentes (https://shorturl.at/pMNU7 ) ambos accesibles en la pagina web. Asimismo, resultan esenciales las

reuniones organizadas desde la coordinacidn con el alumnado por un lado y con el profesorado por otro. En lo que se refiere
al alumnado, se organizan la reunién de bienvenida en la que se realiza su acogida a nivel institucional y reuniones
monograficas sobre practicas, TFM y Sistema de Garantia de Calidad (https://acortar.link/MSSSIp ). Asimismo, en cuanto al

profesorado se realiza la reunion inicial al inicio del curso, abordando problematicas especificas del curso en cuestidn y los
puntos débiles que el andlisis realizado en el Ultimo autoinforme o informes de seguimiento/renovacién vayan
revelando(https://acortar.link/pUGZFw ). Durante el curso, el contacto personal con los coordinadores y el correo

electrénico permiten la coordinacion diaria de la titulacion con especial énfasis en el proceso de tutela de practicas y TFMs
en el que participa este profesorado. Asimismo, se cuenta con una Comisién de TFM y se realizan acciones de coordinacién
inter-titulaciones dentro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En lo que respecta especificamente al profesorado externo al titulo, de acuerdo con lo previsto en la memoria del titulo,
durante el curso 22/23 han colaborado en la docencia del titulo 29 profesionales -en su mayoria de la auditoria- verificindose
gue se cumple con la Resolucion del ICAC de 12 de junio de 2012 que exige que al menos el 20% de las horas de docencia
del Médulo de Contabilidad y el 40% de las horas de docencia del Mddulo de Auditoria son impartidas por profesorado
inscrito en el ROAC. La presencia de aproximadamente un 70% de profesorado externo supone un gran esfuerzo de
coordinacion respecto a los contenidos previstos en el programa formativo, requiriendo el continuo contacto entre
Coordinador de Master, Coordinadores de Mddulo y Coordinadores de Asignaturas.

Es importante sefialar que mas alla de la normativa externa y de la propia de la Universidad de Cadiz, el Centro se ha dotado
y ha actualizado distintas disposiciones aprobadas para facilitar la gestién académica del titulo. A titulo de ejemplo, se
encuentra el Reglamento Interno por el que se regulan las Practicas curriculares de Master en la Facultad de CC.EE. y
Empresariales, o el Reglamento Interno de Proyectos de Investigacidon y de TFM, ambos aprobados por Junta de Facultad
con fecha 30 de mayo de 2014 y disponibles en el espacio para tal fin en la web del Centro (http://bitly.ws/ziZ4). Estos
reglamentos junto con los cuestionarios de evaluacién aplicados desde la nueva plataforma de practicas contribuyen a través
de sus rubricas de evaluacién a garantizar la homogeneidad en los criterios de evaluacion de las asignaturas pertenecientes
al médulo de aplicacion. Asimismo, la coordinacidn del master establece un cronograma de TFM que mediante la agilizacion
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del proceso de asignacién de temas y tutores conforme a las preferencias del alumno reduce el periodo de tiempo
trascurrido entre la matriculacién en la asignatura y la defensa del TFM (https://acortar.link/WNYING6 ). Este aspecto se

desarrollard en el Criterio 4 (Profesorado).

Este esfuerzo coordinador redunda en un incremento de la satisfaccion del alumnado con la labor de coordinacién docente
desde el valor de 3 sobre 5 considerado como muy “justo” segun el Informe para la renovacidn de la acreditacion recibido
el 17/06/2021 hasta el 4,35 sobre 5 obtenido para el curso 22/23; valor que es ligeramente superior al valor promedio del
Centro (4,09). Véase Anexo 1, apartado 2 (ISGC-P04-10).

Puntos Fuertes:

e Incremento en la satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (ISGC-P04-10): 4,35
e  Alta tasa de adecuacion del perfil de ingreso del alumnado (ISGC-P04-16): 90%
e Mayor numero de solicitudes en primera opcion que plazas ofertadas (ISGC-P04-18): 136,67%

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n® 1:
Punto débil n@ 1: Descenso en la tasa de ocupacion (tasa real: 70%) Intensificar la difusion acerca del Mdster entre los alumnos

UCA de ADE y FYCO préximos a egresar

4) PROFESORADO

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacidn con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias.
En la memoria de verificacion del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo. Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de dos
departamentos: el Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, del cual procede el grueso de profesores, y el
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa.

Anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de
cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual,
emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es), para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente

de Centros y Departamentos cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucion de necesidades
sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA (plataforma del Servicio de Organizacién Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

El Master en Contabilidad y Auditoria, tal y como se presenta en la tltima memoria verificada del Titulo, dispone de personal
docente con amplia preparacidén y experiencia profesional, docente e investigadora. En linea con lo establecido en la
memoria, en la imparticion del Master participan profesorado de la Universidad de Cadiz y profesionales externos del ambito
de la contabilidad y la auditoria.

En lo que respecta a la cualificacion y estructura del profesorado UCA, en el curso 22/23 no se han producido modificaciones
sustanciales con respecto a lo contemplado en la memoria (véase Anexo 2, Tabla 1); manteniéndose en 13 profesores UCA.
En cuanto a categorias del personal UCA, se mantienen los mismos porcentajes que en el curso 21/22. La ausencia de
cambios significativos resulta légica dada la propia estabilidad del titulo durante el periodo examinado; alcanzada tras
haberse realizado la Ultima modificacion del plan de estudios antes de comenzar el curso 2016-2017, con informe favorable
de DEVA sobre la propuesta de modificacion del titulo emitido en 07/03/2016. Este personal cuenta ademas con una amplia

experiencia docente -sumando un total de 54 quinquenios reconocidos- y también con una amplia experiencia investigadora,
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como lo demuestra el hecho de que el 100% del profesorado sea doctor y el nimero de sexenios de investigacion se haya
incrementado hasta 18.

Experiencia docente (total x estigadora

Categoria/ Totalx100 Porcentaje Doctores Quinauenios) nios)

Ne Créditos de dedicacion al titulo

Master
CYA

_— 2 ‘ 2

b | 1818 77 | 3077 100 100 100 100 3920 | 381 2460 1761 1647
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La Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor sera objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado. De manera que, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del
procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA
(http://docentia.uca.es/). Si bien hasta el curso 19/20 se habia observado una tendencia ascendente en el porcentaje de

profesores sometidos a evaluacién mediante el Docentia, el descenso iniciado en el curso 20/21 y sostenido en el 21/22 y
22/23 obedece a la existencia de profesorado de mas reciente incorporacién a la plantilla (véase Anexo |, apartado 3, ISGC-
P05-05). No obstante, el porcentaje de profesores evaluados (46.15%) es superior a la media del centro (36,84%) mereciendo
todos los profesores evaluados hasta la fecha la calificacién de excelente (ISGC-P05-06).

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicién del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacidn y actualizacidon en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticién a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademads, existen convocatorias para potenciar la innovacidén y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e  Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacién en proyectos de innovacidn docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través
de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e PO05-Proceso de gestion del personal académico (https://ucalidad.uca.es/wp-

content/uploads/2023/03/P05-Personal-academico-ENERO-2023.pdf?u ), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccidon del alumnado con la docencia recibida.
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e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2023/03/P04-Procesos-ensenanza_aprendizaje-ENERO-2023.pdf?u), en éste se evaltan
indicadores de percepcion, la coordinacion docente.

Los indicadores ISGC-P05-02 y ISGC-P05-03 informan para el curso 2022-2023 de que mas de la mitad del profesorado UCA
gue imparte docencia en el master ha participado en acciones formativas (ISGC-P05-02: 53,85%), incrementandose su
involucracion en proyectos de innovacién docente con respecto al curso anterior hasta alcanzar casi el 70% (ISGC-P05-03:
de 53,85% a 69,23%). En lo que se refiere a ambos indicadores, ha de tenerse en cuenta que su valor se obtiene a partir de
la base de datos de la UCA respecto a acciones formativas y proyectos de innovacion docente desarrollados en el marco de
la propia UCA, quedando fuera de su célculo otras acciones formativas, asi como la participacion en Proyectos Erasmus+ y
en Proyectos de innovacion docente relacionados con la introduccién de competencias ODS en el aula.

En lo que respecta especificamente al profesorado externo al titulo, la homologacién del titulo como programa de formacion
tedrica para auditores exige cumplir con la Resolucién del ICAC de 12 de junio de 2012 donde se exige que al menos el 20%
de las horas de docencia del Médulo de Contabilidad y el 40% de las horas de docencia del Mddulo de Auditoria sean
impartidas por profesorado inscrito en el ROAC. En la practica esto se ha concretado en la colaboracién de mas 30
profesionales de la auditoria en las labores docentes durante el curso 22/23, un nimero importante de ellos pertenecientes
a las grandes firmas de auditoria (Deloitte y KPMG). Los detalles acerca de su dedicacion pueden verse en el Anexo Il, Tabla
1.

A los trece profesores de la UCA que imparten docencia en el master se suma un plantel de profesores doctores del mismo
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad que, si bien no participan en la docencia del titulo, si que se incorporan
como tutores de TFM y/o tutores de practicas, contribuyendo con su saber hacer tanto en materia académica como con su
conocimiento del ambito empresarial. Se amplia asi enormemente el bagaje investigador y profesional puesto a disposicion
de los alumnos para su tutela. El nimero de trabajos y practicas a tutelar por cada profesor es establecido por el propio uno
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, atendiendo a la carga docente del profesorado. El proceso de
asignacion de profesorado viene regulado por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y el Reglamento Interno de Proyectos
de Investigacion y Trabajos Fin de Master de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales para la organizacion,
realizacion y evaluacidn de trabajos de fin de master.

Con motivo del Informe para la renovacion de la acreditacion recibido el 17/06/2021, en el que se establecia la
recomendacidn de analizar la baja satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento de asignacion del TFM, se establecié
una accién de mejora centrada en agilizar el proceso de asignacion de tutores de TFM y mejorar la informacion sobre TFM
dirigida al alumno de nuevo ingreso. Para ello, se establecié un nuevo protocolo articulado en los siguientes documentos:

e Calendario de procesos en la asignacién de TFM

e Impreso 1 para la asignacidn directa de tutor y tema

e Listado de temas disponibles

e  Cuestionario en campus virtual para eleccién de tema

e Listado de asignaciones

La introduccidn de estas medidas redundé en la recuperacidn del valor que mide la satisfaccion del alumnado con el proceso
para la eleccién y realizacidon del TFM, desde el 3,09 considerado en el Informe para la renovacion hasta el 3,76 sobre 5 del
curso 22/23; situdndose en un valor practicamente idéntico a la media del centro (véase el Anexo 1, apartado 2, ISGC-P04-
11) y por encima del valor medio de la UCA para este curso (3,33). Una vez comprobada la eficacia del nuevo protocolo, se
ha mantenido entendiendo ademas que no solo se incrementaria la satisfaccion del alumnado con el proceso de asignacion,
sino que en la medida que se agilizara se produciria una mejora, primero, de las tasas de evaluacién de dicha asignaturay,
como consecuencia natural, de las tasas de graduacidn. Su puesta en practica garantiza que los alumnos tengan tema y tutor
asignado antes de las vacaciones de Navidad (https://acortar.link/WNYING6 ). Para ello, se establecieron dos etapas. Una

primera, en la que el alumno podia dirigirse a un profesor concreto para que le tutorizara el tema que el alumno solicitaba.
Una segunda en la que se ponian a disposicion de los estudiantes los temas ofertados por los diferentes profesores para que
manifestaran sus preferencias respecto a los mismos. En caso de coincidencia en las preferencias, la asignacion se realiza
atendiendo a la puntuacion con la que los alumnos accedieron al master. La cronologia y proceso de evaluacion de los TFMs
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defendidos a lo largo del curso 22/23 pueden verse en el siguiente enlace: https://shorturl.at/egHW?2 . Buena prueba de la

conexion de los TFMs con las lineas de investigacion existentes en el departamento, es su posterior colaboracidon en
publicaciones de los profesores del mismo. Véase enlace a la revista donde aparece articulo publicado siendo coautor un
alumno del Master: https://www.ehu.eus/cuadernosdegestion/revista/en/online-first/onlinefirst/496

La asignacion del profesorado para la tutorizacién de practicas viene regulada por el reglamento marco UCA/CG08/2012 y
el Reglamento Interno de la Facultad de CCEE y Empresariales. El Departamento de Economia Financiera y Contabilidad
proporciona a la coordinacién del master los profesores encargados de la tutorizacién de las practicas y el nimero de
practicas a tutelar por cada uno de ellos. Estos tutores académicos son doctores especialistas en Contabilidad y, desde el
curso 2014-2015 con la inclusién en el plan de estudios del Master de la asignatura “Técnicas de Valoracion de Empresas y
Confeccion de Planes de Viabilidad”, también especialistas en Finanzas. Asi, el coordinador del master presenta a la Direccion
del Departamento para su aprobacion el listado de ofertas, alumnos y tutores, previamente validado por los tutores
implicados, tras lo cual se publica a los alumnos a través del Campus Virtual. Esta asignacidn se hace seleccionando para
cada practica el profesor cuyo perfil docente o investigador se adapte mejor al perfil de la practica que va a realizar el alumno
(proyecto formativo de la practica), o aquel con un amplio conocimiento de la empresa debido a la dilatada experiencia
tutorizando practicas en ella. Las empresas que han ofertado practicas curriculares, los tutores académicos y los
profesionales pueden verse en las Tablas 1) y 2) del ANEXO IIl.

Tal como muestra el ISGC-P05-04, la satisfaccion global de los estudiantes con la docencia ha aumentado con respecto al
curso anterior (4.6 sobre 5), situdndose en el valor promedio del Centro (véase Anexo 1, Apartado 3). Mas especificamente,
observando los distintos items analizados para obtener esta valoracidn global (véase la Tabla siguiente), se comprueba que
la valoracién ha subido en los tres ambitos analizados, resultando siempre igual o superior a 4,5.

Informe de satisfaccion con la docencia

INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA POR APARTADOS 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE 4,2 4,3 4,4 4,4 4,8
DESARROLLO DE LA DOCENCIA 4,3 4,5 4,5 4,4 4,5
RESULTADOS: EFICACIA Y SATISFACCION 4,3 4,3 4,3 4,4 4,6
VALORACION GLOBAL PROFESORADO MASTER 4,3 4,4 4,5 4,4 4,6

Respecto a la satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo, resulta destacable el ascenso de la
satisfaccién global del PDI con el titulo, situdndose en el curso anterior en 4,62 y en el 22/23 en 4,75 (véase Anexo 1, apartado
5, ISGC-P07-03). Este valor es ligeramente superior a la media del centro.

Puntos Fuertes:

e  Elevada satisfaccidn del alumnado con la docencia (ISGC-P05-04: 4,6)

e Elevada satisfaccion global del PDI con el titulo (ISGC-P07-03: 4,75).

e Nivel aceptable de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFM (3,76 sobre
5).

e Incremento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacidon docente hasta alcanzar casi el 70%
(ISGC-P05-03: de 53,85% a 69,23%).

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Los medios materiales y servicios disponibles tanto en la UCA como en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. Concretamente, el Master en Contabilidad y
Auditoria se desarrolla de forma habitual en el aula Rafael Higueras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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en Cadiz. Esta aula estd situada en la planta baja del segundo médulo de la Facultad, donde también se encuentran 2 aulas
de informatica, los despachos de profesores, servicios de la Facultad (secretaria, 4 salas multiusos, 3 de reuniones, un Aula
Magna, 1 sala de conferencias, cafeteria y los despachos de los gestores de los Departamentos y Decanato) y 5 aulas para
masteres. El aula acondicionada para este titulo cuenta con una capacidad para 34 alumnos y ha sido equipada con mesas
moviles individuales para permitir la adaptacion de la distribucidén del aula a las metodologias docentes utilizadas en la
docencia del titulo. Igualmente esta acondicionada en cuanto al acceso, mobiliario y condiciones higiénicas. Esta instalada
una pizarra digital que contribuye a dinamizar las clases, duplicdndose la proyeccion en una segunda pantalla para evitar
problemas de visibilidad. Asimismo, en el caso de las optativas, se reserva el aula que mejor se adapte al tamafio del grupo
y al tipo de actividades a desarrollar. Tal como puede observarse en el Informe de indicadores, el grado de satisfaccidn tanto
del alumnado como de los docentes con los recursos materiales e infraestructuras se sitia en valores bastante satisfactorios:
4.29 por parte del alumnado y 4.56 por parte de los docentes (véase el Anexo 1, apartado 4, ISGC-P06-03 y ISGC-P06-04).
Estos valores estan en la linea de los valores medios del centro.

La profesién de auditoria es una profesion regulada, siendo uno de los principales objetivos del estudiante del master
conseguir la dispensa correspondiente a la realizacién de los cursos de formacion teérica y a la superacion de la primera fase
del examen de aptitud profesional para acceder al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC). Por ese motivo, en la
memoria del titulo no se contemplan procedimientos especificos para la gestion de la movilidad de los estudiantes, ni se
disponen de convenios de movilidad con otras Universidades, garantizando asi el cumplimiento del disefio curricular
requerido por el ROAC.

Los estudiantes que eligen el perfil profesional pueden optar entre practicas académicas externas presenciales,
semipresenciales y online. La gestion de las practicas se realiza mediante la colaboracién del Vicedecanato de practicas y la
coordinacion del master. Desde el mencionado vicedecanato se localizan un gran numero de nuevas ofertas que
posteriormente son filtradas por la coordinacién del master, en aras de asegurar la idoneidad del perfil de la practica para
el alumno del master. Una vez que se seleccionan y dispone de las ofertas adecuadas, el campus virtual es una herramienta
fundamental para la comunicacién con el alumno, en la medida que lo informa de la normativa, ofertas recibidas,
procedimientos para solicitar una plaza de practicas y enlace a la plataforma de gestidon de practicas. En particular, en el
curso 22/23 el indicador ISGC-P04-08 mediante el cual se calcula el porcentaje de plazas de practicas externas ofertadas
sobre el total del alumnado matriculado en la asignatura de practicas, alcanza un valor del 64% (véase Anexo 1, Apartado 2).
Se ofertaron practicas curriculares para todos los alumnos que las demandaron, previa formalizacion de los convenios
correspondientes (https://shorturl.at/hrCGY ). Este porcentaje es siempre inferior al 100% dado que un nimero significativo
de estudiantes apuestan por incorporarse a practicas extracurriculares afines al master, habitualmente de mas duracién,

remuneradas y con opciones de empleabilidad en la misma empresa. El detalle de los tutores académicos y profesionales de
las practicas curriculares finalmente adjudicadas puede verse en el Anexo 3. Por ultimo, se observa una evolucion favorable
en la satisfaccidon de todas las partes implicadas; resultando especialmente destacable el aumento de la satisfaccidon de los
tutores de las entidades colaboradores y de | alumnado. Por parte de los tutores académicos, el nivel de satisfaccion es del
4,55 sobre 5; por parte de tutores de entidades colaboradoras es de 4,9 sobre 5; y por parte de los alumnos la satisfaccion
es de 4,58 (véase Anexo 1, Apartado 2, ISGC-P04-12-13-14). El detalle respecto a los tutores académicos y profesionales, asi
como respecto a las empresas puede verse en el Anexo Il

Puntos Fuertes:
e Alta satisfaccion de alumnado y del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo (4,29 y 4,56,
respectivamente)
e Alta satisfaccion de los tutores académicos, de los tutores de entidades colaboradoras y de los alumnos (4,55 sobre 5 para
los tutores académicos, 9,81 sobre 10 para los tutores de entidades colaboradoras y 4,58 sobre 5 por parte de los alumnos).
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6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El curso 22/23 se ha desarrollado al amparo de lo establecido en la segunda modificacion de la Memoria de este master.
Esta modificacidn ya introducida desde el curso 16-17, refrendada con el informe favorable de la DEVA (07/03/2016) sin
recomendaciones, facilita que la oferta formativa del mdaster complete la formacion tanto de los graduados en
Administracion y Direccion de Empresas como de los graduados en Finanzas y Contabilidad de la Universidad de Cadiz (UCA),
a fin de cubrir el requisito de formacidn tedrica exigido por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para
conceder la dispensa del examen tedrico de acceso al Registro Oficial de auditores de Cuentas (ROAC). Es decir, los alumnos
procedentes del Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la UCA que cursen este Master y opten por la
asignatura Analisis de Estados Financieros y los alumnos del Grado en Finanzas y Contabilidad que cursen este Master y
opten por la asignatura Tecnologia de la Informacidn aplicado a la contabilidad y la auditoria, obtendran la dispensa genérica
parcial de los médulos y materias del examen tedrico de acceso al ROAC, de acuerdo con los términos establecidos en la
Resolucién ICAC de 12 de junio de 2012. Esto permite que cada curso se renueve la homologacién de nuestro master como
programa de formacién tedrica para auditores por parte del ICAC (https://rb.gy/Otw5e3 ). Las competencias basicas,

generales y especificas recogidas en la memoria verificada y que han de ser trabajadas y evaluadas a lo largo del Plan de
Estudios que conforma el titulo, se han distribuido entre las distintas asignaturas, de manera que todas ellas se desarrollan
a lo largo del curso que conforma el master, garantizandose que el egresado las adquiera al finalizar la titulacion (enlace a

la distribucién de competencias entre asignaturas en el Master en Contabilidad y Auditoria: https://rb.gy/e60cpx ).

Las actividades formativas se diversifican y desarrollan con objeto de garantizar la correcta adquisicion de las competencias
del Master por parte del alumnado. En total, tal como figura en la Memoria, se llevan a cabo nueve tipos de actividades
formativas: exposiciones tedricas a través de las cuales, los alumnos adquieren los conocimientos basicos; resolucidn de
practicas y otras actividades interactivas, donde los alumnos participan de manera activa en diferentes actividades y
discusiones que tienen por objeto el andlisis y la comprensién por parte del alumno de los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas, aprendiendo a realizar con precision simulaciones empresariales que pueden encontrarse en la vida
real; asistencia a examenes; trabajo personal del alumno; elaboracién del programa formativo del alumno en la préctica;
realizacion de la practica en la empresa; direccion del desempefio del alumno por los tutores; seminarios de investigacion
sobre metodologia de investigacion y sobre lineas de investigacién en Contabilidad y Auditoria y tutorias con el tutor
académico para el desarrollo del Trabajo Fin de Mdster. Ademas, el conocimiento obtenido a partir del Proyecto de
Innovacion Docente “Estudio y redistribucién de la carga de trabajo en el Master de Contabilidad y Auditoria: incidencia del
perfil de ingreso del alumno” del curso 20/21 en el que participaron alumnado y profesorado, fue trasladado a partir del
curso 21/22 y posteriores contribuyendo a garantizar la utilizacién de sistemas de evaluacién diversificados que aseguran
que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe realizar,
sin excederse en esas horas a través de un exceso de tareas y sin solapamiento de actividades entre asignaturas. En el modelo
de evaluacion se prima el trabajo continuo del estudiante, prestando especial atencion a la consecucion de las competencias
establecidas para el titulo. En este sentido, es importante puntualizar que en las diferentes asignaturas se aplican sistemas
de evaluacion diversos (v.gr. exdmenes, participacion del alumno en debates y casos planteados en actividades formativas
presenciales, trabajos realizados fuera del aula individuales o en grupo, etc.) orientados siempre al desarrollo y evaluacién
tanto de las competencias como los conocimientos adquiridos.

Analizando los resultados alcanzados en el curso 22/23 a través de la informacidn facilitada por el Servicio de Gestién de la
Calidad de la UCA se puede observar, a grandes rasgos, que las tasas de rendimiento (78,2%), éxito (99,1%), eficiencia (88%)
y evaluacidn o presentados (78,9%) se sitian en niveles bastante aceptables (véase Anexo 1, apartado 2); valores que ponen
de manifiesto el esfuerzo que se viene realizando por parte del profesorado en el desarrollo de clases mas dinamicas y
activas que utilizan, como se ha comentado, diversas actividades formativas (trabajo en grupo, individual, actividades en
campus virtual, etc.) enfocadas en el desarrollo de una evaluacion continua que logre la interaccion e implicacion diaria de
estudiantes y, por ende, el logro de las competencias a alcanzar. No obstante, en la medida que la tasa de presentados dista
bastante del 100%, este valor esta determinando que se obtenga también una tasa de rendimiento que es inferior a lo

deseable a pesar de observarse una tasa de éxito dptima (99,1%). Esta tendencia a la baja en la tasa de evaluacidn se estd
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observando también en la tasa media del centro. Al valor de la tasa de presentados contribuye de manera estructural la
incorporacion del alumno al mercado laboral previo a su egreso, observandose su interés en demorar el egreso para asi
seguir teniendo acceso a practicas extracurriculares. Los valores de las tasas de evaluacidn y rendimiento no han impedido
gue mejore la tasa de eficiencia (desde 83.3 % a 88%) permitiendo a su vez que mejore también la duracién media de los
estudios, la cual ha vuelto a reducirse por segundo afio consecutivo.

La evolucion a la baja de la tasa de graduacidn es también consecuencia del descenso en la tasa de presentados, sefialdandose
en el Informe de renovacion de la acreditacion recibido en 17/06/2021 la recomendacidn relativa a emprender las acciones
de mejora necesarias para ir alcanzando el indicador objetivo de graduacion. Para ello, se propuso la siguiente accién de
mejora: establecer un calendario de procesos con fechas limites aplicable tanto a la gestion de las prdcticas como a la gestion
del Tl y TFM. El calendario se implanté en el curso 21/22 y ha continuado vigente en el curso 22/23 a efectos de TFM y
Trabajo de Investigacién, obteniendo la aprobacion de la Comision de Garantia de Calidad del centro, consoliddndose como
una buena practica que ya empieza a dar resultados (https://shorturl.at/qrAJW ). En el caso de las précticas, se ha establecido
también un calendario para agilizar su asignacion (https://shorturl.at/koPSU ) si bien la propia estacionalidad del trabajo de
auditoria y las circunstancias personales y profesionales del alumnado hacen que un porcentaje importante de practicas se
adjudiquen en el segundo cuatrimestre e incluso con posterioridad, demorando la graduacion. La baja tasa de evaluacién de

las asignaturas del médulo de aplicacion también fue identificada como punto débil en el Autoinforme del curso 20/21. El
efecto acumulado de la aplicacién de los calendarios de TFM y Précticas ha producido el efecto esperado en las tasas de
evaluacion por asignatura disponible en esta misma secciéon, donde si bien se comprueba que la tasa de evaluacion de la
asignatura de practicas esta estabilizada desde el curso 21/22 en el 75% tras superar la caida sufrida con motivo de la
pandemia, también se verifica la recuperacion de la tasa de evaluacidn de la asignatura de Trabajo de Fin de Master hasta
un valor similar a los valores prepandemia (de un 27% en el curso 21-22 a un 41,82 en el curso 22/23). Disponible en el
Sistema de Informacion>Tasas de rendimiento académico>Tasas por asignaturas>tasas de presentados por
Centro/Titulacién/asignatura. De forma similar y relacionado con lo anterior, el indicador de la tasa de graduacién para el
curso 22/23 se sitda en el momento en el que se publican los indicadores en 38,1% a falta de completarse su calculo para
septiembre de 2024; valor que es muy préximo al valor que tenia esta tasa en la fecha de elaboracién del autoinforme del
curso 21/22 (40%). Véase Anexo 1, apartado 2, ISGC-P04-05. El valor de esta tasa no sera definitivo hasta septiembre de
2024. De hecho, la tasa definitiva de graduacidn para el curso 21/22 resulté ser del 56,7% en septiembre de 2023. Los datos
disponibles sugieren, por tanto, que podrd esperarse una tasa definitiva de graduacién en torno al 55%-60% para el curso
22/23. Siendo asi, se puede afirmar que la tasa de graduacién, aunque no siendo éptima, ha aumentado en torno a un 25%
respecto al valor definitivo mostrado en el curso 20/21 (30%).

Mas concretamente, si se consideran e/l conjunto de las calificaciones obtenidas para todas las asignaturas, la calificacion
predominante es el “Notable”, obteniéndose en el 65,3% de los casos, seguida de la calificacion “Sobresaliente” (17,42%).
(véase el Anexo 3, apartado 3). De forma similar, los alumnos que se presentan solo suspenden en un 3,37% de los casos.

TASAS DE EVALUACION POR ASIGNATURA

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MODULO DE CONTABILIDAD 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22/23
Normas Internacionales de Informacién Financiera 100% 91,3% 100% 100% 100% 100% 100%
Contabilidad de la Concentracidon Empresarial 100% 91,3% 100% 100% 100% 100% 100%
Otros Marcos: Contabilidad de entidades financieras 100%
y seguros, de entidades no lucrativas, entidades 100% 91,3% 100% 100% 100% 100%

publicas y de situaciones concursales

Técnicas de valoracion de empresas y confeccion de 100% 91,3% 100% 100% 100% 100% 100%

planes de viabilidad

- - — - S
Tecnol9gla dela |nforrT1aC|on aplicado a la 100% 87,5% 92,3% 100% 92,3% 100% 88,89%
contabilidad y auditoria

Analisis de Estados Financieros 100% 93,3% 100% 94,44% 95% 95% 100%
MODULO DE AUDITORIA 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22/23
Regulacién y Proceso de la Auditoria 100% 91,7% 100% 100% 100% 100% 90,91%
Planificacion de la Auditoria 100% 91,7% 100% 100% 100% 100% 95,24%
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Auditoria de Activos 100% | 91,7% | 96,9% 100% 100% 100% | 95,24%

Auditoria de Pasivos y Resultados 100% | 91,7% | 96,9% 100% 100% 100% | 90,48%

MODULO DE APLICACION 16-17 | 17-18  18-19 19-20 20-21 21-22 22/23

Practicas en empresa 96,6% 91,7% 93,5% 78,57% 53,13% 75% 75%

Trabajo Fin de Méster 30,6% | 40% 53,7% | 78,57% | 33,96% 27% | 41,82%
ANEXO IlI:

- 3)Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano de la Facultad de CC. EE. y Empresariales, tiene acceso a todos los
informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en el Master
en Contabilidad y Auditoria. Los informes estan publicados en el Sistema de Informacién de la UCA, siendo todos ellos

publicos excepto los informes individualizados del profesorado. El detalle de los resultados de esta evaluacion puede verse
en el apartado de Profesorado, resultando una satisfaccion global de 4.6 sobre 5. La satisfaccion del alumnado con la
titulacion también sigue mejorando progresivamente desde que se recibié el Informe de Renovacion de la acreditacion
(17/06/2021), alcanzando un valor de 4,12 en el curso 22/23 (ISGC-P07-02).

Puntos Fuertes:

e  Elevada tasa de éxito (99,1 %) y elevada tasa de eficiencia (88%).

e Alta satisfaccién del alumnado con la titulacién (4,12 segun ISGC-P07-02)

e Mejora de la tasa de evaluacién de la asignatura de Trabajo Fin de Master

e Recuperacidn y estabilizacion de la tasa de graduacion (la tasa no definitiva supera ya en un 8% al valor definitivo calculado
en el curso 20/21).

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

El programa formativo establecido en la memoria se complementa con los Programas de orientacién académica y
profesional. De acuerdo con la Recomendacion n2 2 del Informe de renovacién DEVA (17/06/21), respecto a la necesidad de
revisar las razones por las que los niveles de satisfaccion del estudiante con los servicios de orientacion académica y
profesional es baja, en noviembre de 2021 se elabord y trasladé al alumnado un cuestionario acerca de sus preferencias de
orientacidén académica y profesional. Los programas especificos se ajustaron desde el curso 21/22 teniendo en cuenta la
informacion obtenida a partir del cuestionario anterior, asi como la recabada en entrevistas personales realizadas a alumnos
de diferente perfil del curso 20/21 y en la propia experiencia con los procesos de seleccidon que afrontan para incorporarse
al mercado laboral. Asi, en el curso 22/23 se insisti6 desde la sesién de bienvenida y a lo largo del curso en la importancia
de acreditar un nivel B2 o superior de inglés. Ademas, se impartié una nueva edicién del curso Excel avanzado, introduciendo
a los alumnos por primera vez en Power Business Intelligence (https://acortar.link/nKb2Lg ). Adicionalmente, el alumnado

fue invitado a dos talleres especialmente enfocados en las oportunidades laborales de los profesionales de la contabilidad y
la auditoria, uno relativo a las oportunidades profesionales de Hacienda y otro enfocado en la Cdmara de Cuentas. Como
resultado del trabajo realizado desde el ultimo Informe de renovacidn recibido, la satisfaccion del alumnado con la
orientacién profesional en el curso 23/24 se sitda en un valor de 4 sobre 5, habiéndose recuperado desde el valor 2,82 que
mostraba en el curso 2018-2019 y situandose en valores muy similares a los valores medios del centro (véase Anexo |,
apartado 4, ISGC-P06-02).

En el marco de la orientacién académica, se continud con la iniciativa del curso anterior respecto a organizar la reunién de
acogida y presentacion con la intervencion de representantes del equipo Decanal (el propio Decano de la Facultad y la
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Vicedecana de Relaciones Internacionales) y del equipo Rectoral (interviniendo el Delegado del Rector para el Plan
Estratégico de la UCA). Ademas, se continud con las reuniones de orientacion monograficas centradas, respectivamente, en
Practicas, TFM y Sistema de Garantia de Calidad (véase enlace https://shorturl.at/dtPU8 ). Asimismo, se organiz6 como

actividad asincrona un curso en el campus virtual orientado al apoyo de la Biblioteca en desarrollo del TFM y Trabajo de
investigacion. El esfuerzo realizado se ha visto recompensado desde el curso 20/21 con un incremento paulatino de la
satisfaccién del alumnado con este programa, desde el valor 2,64 del curso 18/19, pasando por 3,74 en el 20/21, 4,05 en el
21/22 y situdndose en el curso 22/23 en 4.06 (véase Anexo |, apartado 4, ISGC-P06-01). Estos valores estdn en la linea de los
valores medios del centro.

El PO7-Proceso de medicidén de Resultados permite la obtencién de indicadores relacionados con la insercién laboral de los
egresados y su satisfaccion con la formacidn recibida. Para ello, cada curso académico se pone en marcha el Cuestionario
sobre Insercién laboral y Satisfaccion de los egresados con la formacién recibida. En el caso del Master en Contabilidad y
Auditoria solo se dispone de informacion respecto a los egresados en el curso 19-20, mostrandose, con la cautela que debe
tomarse teniendo en cuenta la escasa participacion y considerando que los datos se recabaron hace al menos un afio, que
los alumnos egresados en el curso 2019-20 tienen una tasa de insercidn laboral en cualquier sector profesional mas elevada
que los egresados en el 2018-19 (ver en el Anexo 1, apartado 6, el ISGC-P07-05), observandose asi una aceleracion del
proceso de insercidn laboral (66.67% los egresados el 19-20 frente al 50% de los egresados el 18-19). No obstante, a pesar
de esta aceleracion, solo la mitad de los egresados del 19-20 se insertan profesionalmente a los dos afios del egreso en un
sector afin a los estudios realizados, siendo esta afinidad del 100% para los egresados para los que ha transcurrido un afio
mas desde el egreso (ver en el Anexo 1, apartado 6, el ISGC-P07-06. Los indicadores muestran para toda la serie de valores
disponible que no existe autoempleo ni movilidad geografica (ISGC-P07-07 y ISGC-P07-06:08). Mientras la falta de
autoempleo es bastante natural en este master, la escasez de movilidad geografica puede estar impidiendo el empleo en
puestos mas adecuados a la formacion recibida.

La homologacion del titulo como programa de formacidn teérica de auditores por parte del ICAC avala el programa formativo
del Master en CYA. Las propias practicas en empresas, despachos profesionales, entidades del sector publico y firmas de
auditoria como Grupo de Auditores Publicos donde los alumnos tienen la oportunidad de una practica extracurricular
realizando Auditorias Publicas, completan este programa formativo acercando al alumno a la realidad profesional (véase en
el Anexo Il mas informacidn sobre la actividad de las empresas que reciben a alumnos en practicas curriculares).

La informacion disponible respecto a la satisfaccion de los tutores profesionales con los alumnos que desarrollaron practicas
indica una valoracion media de 9,81 sobre 10, muy por encima del valor obtenido en el curso anterior. En particular, estos
tutores valoran con 9,69 su satisfaccién con la adecuacidon de las competencias y habilidades demostradas por el/la
estudiante a las futuras necesidades profesionales de su empresa (véase Sistema de Informacion > Indicadores
SGC > Informes de apoyo al sistema > Précticas curriculares >) .

Respecto a la satisfaccion de los egresados con los estudios realizados, la evolucion de los indicadores muestra un aumento
sostenido hasta alcanzar un 4,05 en la dltima encuesta realizada (ISGC-P07-09, Anexo 1, Apartado 6). De forma similar su
satisfaccion con las competencias adquiridas en el titulo alcanza también un valor de 4,05 (ISGC-P07-010).

Por ultimo, referido a la sostenibilidad del Titulo cabe subrayar que la Facultad se esfuerza, dia a dia por ajustarse a un
modelo educativo mas sostenible. En lo que se refiere al titulo este esfuerzo se concreta en los siguientes aspectos:

El profesorado que participa en la docencia del master demuestra una amplia formacién y capacitacion. Por una parte, 100%
de los profesores UCA son doctores con 54 quinquenios y 18 sexenios reconocidos. Por otra, el 20% de las horas de docencia
del médulo de contabilidad y el 40% de las horas impartidas en el médulo de auditoria son impartidas por profesionales
inscritos en el ROAC, evidenciandose asi la estrecha conexion existente con la profesién contable y auditora. La satisfaccion
con la docencia se situa en el 4,6 sobre 5. Respecto al interés por el titulo, tal como evidencian los informes de perfil de
ingreso, el menor porcentaje de alumnos que no son egresados UCA observado a partir de la pandemia estd redundando en
una mayor dependencia de alumnos egresados UCA y en el consiguiente descenso de la tasa de ocupacién). No obstante,
el 100% de los alumnos accedieron con perfil de preferencia media-alta en el curso 22-23. Asimismo, segun los indicadores
sobre perfil de acceso, se evidencia el gran interés que despierta el titulo y su sostenibilidad en el tiempo: tasa de adecuacidn
del 90%, tasa de preferencia del 136,67% y nota de acceso 7,17 (ver informes de perfil de ingreso: https://shorturl.at/dh004
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). En cuanto a los resultados del titulo, puede afirmarse que las tasas de rendimiento (78,2%), éxito (99,1%), eficiencia
(83.3%) y evaluacion o presentados (78,9%) se situan en niveles bastante aceptables (véase Anexo 1, apartado 2).

Las actividades de formacion -disefiadas conforme a los resultados de aprendizaje fijados-, en combinacidn con los sistemas
de evaluacidn, facilitan que el alumnado adquiera las competencias del titulo, garantizandose su consecucion mediante el
seguimiento, analisis y ejecucidn de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad. Como consecuencia del esfuerzo
realizado en los diferentes ambitos sefialados, se ha producido una mejora notable en la satisfaccion de estudiantes y
profesorado con el titulo, situandose en 4,12 y 4,75, respectivamente, segun puede verse en los indicadores ISGC-P07-02 y
ISGC-P07-03).

Dotar a esta sociedad de profesionales con conocimientos, competencias y valores éticos, que contribuyan a la generacién,
el analisis y la supervision a través de una informacion financiera de calidad para la toma de decisiones en un aspecto clave
para el funcionamiento de la economia. De acuerdo con esta necesidad, y considerando la informacién disponible, la tasa
efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los estudios realizados se sitla en el 100% al tercer
afio del egreso. En definitiva, actualmente, se puede afirmar que el titulo implantando estd completamente ajustado a la
memoria, con un alto nivel de consecucion de todos sus objetivos y estandares; estimandose que este nivel permanecera a

largo plazo.

Puntos Fuertes:
e Alta valoracién del programa de orientacion académica y profesional, alcanzando 4 y 4,06, respectivamente (ISGC-P06-01 y
ISGC-P06-02)

e  Altainsercién laboral en sector afin a los estudios al tercer afio del egreso (ISGC-P07-06 para egresados de 18/19: 100%.

e Excelente valoracion de los tutores profesionales respecto al desempefio del alumnado en practicas (ISGC-P04-13: 9,81 sobre
10)

e Alta satisfaccion de los egresados con los estudios realizados y las competencias adquiridas, alcanzando un valor de 4,05
sobre 5 en ambos casos (ver ISGC-P07-09 y ISGC-P07-10).
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Recomendacion ACCUA o punto
débil

Recomendacion n? 1: Se recomienda analizar

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a
desarrollar

Agilizar el proceso de asignacion de
tutores de TFM y mejorar la
informacién sobre TFM dirigida al

Prioridad Responsable

Fecha de inicio

Fecha de
finalizacion

Indicador de
seguimiento (en su

caso)

ISGC-P04-11; 21-22: 4.23; 22-
23:3,76
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la baja satisfaccion de los estudiantes con el | d X 2 Coordinacion del titulo 1/06/21 30/11/23
alumno de nuevo ingreso. " ;
procedimiento de asignacion del TFM. 8 La accién se considera
finalizada
REC. DEVA n2 2: Realizar un estudio sobre las ISGC-P06-01; 21-22: 4.05; 22-
preferencias del alumnado en 23:4,06
Se recomienda revisar las razones por las que | materia de orientacion académicay o ’
los niveles de satisfaccién del estudiante con | Profesional en aras de introducir Coordinacién del titulo 1/05/21 30/11/23 ISGC-P06-02; 21-22: 4.05; 22-
. . . P novedades en el PROA 23:4.00
los servicios de orientacion académica y
profesional es baja Se considera finalizada
03
REC. DEVA @ 3: Disefiar y programar entrevistas con ISGC-P07-02
. . . . L. alumnado de diferente perfil con el
Se recomienda analizar la insatisfaccion del 18-19: 2.55: 21-22: 4.0: 22-23:
objetivo de indagar en otras Coordinacién del titulo 1/05/21 30/11/23 ! !

alumnado con el titulo y emprender las

acciones de mejora necesarias para

incrementar el indicador

posibles razones distintas de las
abordadas en dichas mejoras.

4,12

Se considera finalizada

Pagina 19 de 42




eubed |

Zvioe

(9]
[}
<
_
s g
g2 z =)
<212 8§ [€8
sllz| 3 (€2
= |o |o =Y S
I+ 2
SBEB| 5 &
Q= |= =,
=N =
- g
O
o
=)
m
23
8a
= g
3 =
||| &2
>
& 28
c [o=1
e} 38
5 =3
193 2o | 2
< =0 [ 3
e S=|z=
= c3 | ®©
= =3
2 g8s | 5
2 =0 (w1
) Q) w
o ERE ]
Q gz | =
e o ®o
= oa3 |5
< a®o | N
g (‘D("-I;m =
P
o) OBCD N
vle| 1238 &
= 20> | C
T|Z|v|8g2g| =z
w|Zm|R3 e o)
Tz |2, m
=R B2
<X|Z|0| & z
N 20 [
C |> N
[ Qo | N
= |M |2 S0
|\_)'_> U)%
ol|lolc| a®
a | |G oo
c|&|lo| =©
z (@ S
SIRIZ| o=
QlIolz| «®
>IN S3
o |0 |0 =<
~N [T |2 S o
‘bl'l'l 5'5
N ‘”8
o

Y UCA |Urizrices

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

REC. DEVA n2 4:

Se recomienda mejorar la participacion de los
colectivos (especialmente estudiantes) en las
encuestas de satisfaccion

Recordar y motivar a alumnado y
profesorado para que
cumplimenten la encuesta.

Coordinacién del titulo

ISGC-P07-01_01:  Alumnado
20-21: 53,57%; 21-22: 35,48%;
22-23:29,82%

ISGC-P07-01_02: PDI

20-21:22,73%; 21-22: 28,26%;
22-23:25,53%

REC. DEVA n2 5:

Se recomienda emprender las acciones de
mejora necesarias para ir alcanzando el
indicador objetivo de graduacién

Establecer un calendario de
procesos con fechas limites
aplicable tanto a la gestion de las
practicas como a la gestion del Tl'y

TFM.

Coordinacién del titulo

La accién de mejora se ha
implantado y el valor de la tasa
de graduacién ha empezado a
recuperarse. El calculo de la
tasa del curso 22-23 se
completard en septiembre de
2024.

Indicador ISGC-P04-09

Valor inicial: 27%

Curso 21/22:56,7%.

Valor provisional del curso
22/23:38,1%
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Autoinforme 20/21

Punto débil n2 1: Baja tasa de evaluacién en las
asignaturas del modulo de aplicacion,
especialmente  TFM (53,13%) y Practicas
(33,96%)

Trasladar a los profesores tutores la
importancia de  realizar un
seguimiento continuado a nuestros
alumnos de TFM

Establecer un cronograma con
fechas limites para aceptacion vy
asignacion de practicas disponibles.

Coordinacién del titulo

ISGC-P04-03

La tasa especifica de
presentados a Practicas ha
mejorado hasta un 75% vy la
tasa de presentados a TFM ha
subido de un 33,96% a un
41,82%.

Los indicadores no alcanzan
todavia valores éptimos

Autoinforme 21/22

Implicar las asignaturas de modulos
especificos/de aplicacion en
proyectos que conlleven mejora
docente

Coordinacion del titulo

1/03/21 30/11/2024
1/04/21 30/09/24
1/3/22 30/09/2024
1/5/23 1/10/2024

ISGC-P05-03:
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Punto débil n2 1: Descenso en la participacion
del profesorado en proyectos de innovacién
docente (53,85%)

21-22:53,85%

22-23:69,23%

Se considera finalizada

Autoinforme 22/23

Punto débil n2 1: Descenso en la tasa de
ocupacion (tasa real: 70%)

Intensificar la difusién acerca del
Master entre los alumnos UCA de
ADE y FYCO préximos a egresar

Coordinacion del titulo

1/2/2024

31/7/2024

ISGC-P04-17

22-23: 70% (recalculada
conforme a las plazas
ofertadas)
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES
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1) P01 - Difusién de la informacion.

INDICADOR (TITULO) 2018-19 2019-20 ‘ 2020-21 ‘ 2021-22 ‘ 2022-23
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,36 - 4,31 4,18 4,65
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,83 - 4,4 4,85 4,67
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,61

INDICADOR (CENTRO) 2022-23

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,63 - 4,23 4,22 4,34

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,92 - 4,62 4,54 4,69

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacion publicada de el/los Centro/s 3,61 - 3,75 3,85 3,43

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,5% | 84,4% | 77,1% | 78,9% 78,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% 99,4% | 99,5% | 99,1% 99,1%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 90,5% | 84,9% | 77,5% | 79,6% 78,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 3,4% 6,7% 0% 4,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 67,7% | 62,1% 30% 56,7% 38,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94% 95,9% | 91,6% | 83,3% 88%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,7 1,4 2,1 2,3 2

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

- - 0,66 0,73 0,64

Movilidad entrante internacional

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional

de movilidad Movilidad saliente internacional

Movilidad saliente nacional

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3 - 3,6 3,86 4,35
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del al d | la eleccié lizacién del
o rado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacién de 3,09 ) 357 423 3,76

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por
los estudiantes

. ; 443 | 46 | 455

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del
alumnado en las practicas externas

- - 4,92 3,65 4,9

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - 3,77 4,29 4,58

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 31
internacional, tanto entrantes como salientes ’
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,5% | 86,5% | 84,9% | 81,6% 80%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,4% | 99,3% | 98,9% 99% 99%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87,1% | 87,1% | 85,9% | 82,4% 80,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 2% 1,9% 5,5% 7,8% 16,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 68,3% | 70,2% | 65,5% | 63,7% 48,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 94,8% | 92,1% | 91,8% | 87,8% 91,7%

Duracién del master de 1 afio 1,48 1,61 1,74 1,92 1,66

ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios
Duracién del master de 2 afios

ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
précticas externas

- - 0,94 0,96 0,99

Movilidad entrante internacional | 0,61% 2,3% 2,96% | 5,06% 1,56%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas Movilidad entrante nacional - - - - -

de movilidad Movilidad saliente internacional - - - 1,69% | 0,52%

Movilidad saliente nacional - - - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 3,17 - 3,69 3,8 4,09
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y realizacion del 3,11 R 3,65 4,06 3,78
TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por ) R 4,67 437 4,61

los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempeiio del
alumnado en las practicas externas

- - 486 | 3,48 | 4,46

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas - - 4,07 4,41 4,19

!SGC-POI.HS: Grado de satisfaccion del :-?Iumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 2,96 R 3,95 404 3,58
internacional, tanto entrantes como salientes

3) PO5 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TITULO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 45,45% | 54,55% | 33,33% | 61,54% | 53,85%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 36,36% | 72,73% | 75% | 53,85% | 69,23%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,4 4,5 4,4 4,6
y—— . p iy .
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han particip en las co orias del programa 54,55% | 54,55% 50% 46,15% | 46,15%

de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-PO.S’-OG: Porcer}t?je calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la 100% 100% 100% 100% 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la o o
94 " 0% 0%
evaluacion de la actividad docente.
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INDICADOR (CENTRO) 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 44,74% 60% 63,16% | 56,14% | 56,67%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovaciéon y mejora docente. 49,35% | 70,91% | 61,4% | 68,42% | 66,67%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,4 4,5 4,5 4,6

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

0y 0y 0, 0 [
de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 42,11% | 41,82% | 35,09% | 36,84% | 36,84%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacion de la actividad docente. 90,63% | 91,3% 95% 100% 100%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la

evaluacién de la actividad docente. 9,38% | 8,7% 5% . .

4) P05 — Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 106,45% | 100% 100% 100% 90%
realizadas en primera opcién)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con 103,33% | 100% |85,71% | 85,71% | 66,67%
relacion a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 136,67% | 153,33% | 180% | 174,29% | 136,67%
ofertadas)
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 57,41% | 57,69% |53,57% | 48,39% | 35,71%
IS(?C-POG:Ol: Grafio 'de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,64 } 3,72 4,05 4,06
orientacién académica
ISGC-PPS—OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacién 2,82 } 3,48 4,05 4
profesional
:?:lf;POG-OS: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,15 } 3,86 413 4,29
:?::I:‘;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,69 R 4,52 474 456

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones 106,93% | 100% 100% 100% | 76,92%
realizadas en primera opci6n)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con 84,17% | 88,33% | 91,2% | 81,6% | 75,83%
relacién a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas 140,83% | 178,33% | 173,6% | 159,2% | 159,17%
ofertadas)
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 61,96% | 61,63% |55,88% | 56,98% | 52,3%
IS('iC-POI.i-’OI: Grafio 'de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y 2,89 ) 3,96 3,08 4,16
orientacién académica
ISGC-P.OG-OZ: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion 2,79 } 3,81 3,03 3,97
profesional
:?:’f‘;POG-O?:: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,62 } 415 4,27 218
:?:’f;POG-M: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 4,55 : 427 4,36 4,44
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacién (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Alumnado 20,37% | 14,29% | 53,57% | 35,48% | 29,82%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 14,63% | 24,39% | 22,73% | 28,26% | 25,53%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,55 3,17 3,9 4 4,12
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,83 4,63 4,4 4,62 4,75
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,83 3,85 3,82

INDICADOR (CENTRO) 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfacciéon. Alumnado 10,72% | 27,81% | 46,31% | 32,96% | 38,42%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 18,34% | 21,88% | 26,49% | 29,32% | 21,94%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,34 3,64 4,01 4,02 4,28
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,68 4,51 4,38 4,38 4,64
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,74 3,72 3,83 3,85 3,82

6) PO7 — Resultados: B) Egresados (05-10)

’ ANO DE EGRESO
INDICADOR (TiTULO)
2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 5,56% - 6,90% 17,65% 5,88%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 100,00% - 50,00% | 66,67% -
ISGC—!’07—06:-Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 0,00% . 100,00% | 50,00% .
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% - 0% 0% -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0,00% - 0,00% 0,00% -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 4,00 - 3,00 2,00 3,00
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 2,50 2,00 4,00

INDICADOR (CENTRO) %
2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados 6,49% 6,25% 7,02% 18,06% 19,23%
ISGC-P07-05: Tasa de insercidn profesional en cualquier sector profesional 60,00% | 25,00% | 25,00% | 69,23% | 65,00%

ISGC—?07—06:'Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los 33,33% | 100,00% | 100,00% | 55,56% | 69,23%
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo

0% 0% 0% 0% 0%

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 33,33% | 0,00% 0,00% | 44,44% | 53,85%
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 2,60 3,25 3,25 3,31 4,05
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - 3,00 3,00 3,23 4,05

Pagina 26 de 42

e (Cédggg‘fﬁgge"ﬁcacmn IV7TWGPTP3FWYZIM265UNOEAG74 Fecha 07/03/2024 09:14:13
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, Validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios SeRuTETE Original
electrénicos de confianza
Firmado por PEDRO ARAUJO PINZON
Firmado por JUAN MANUEL PINERO LOPEZ
Url de verificacién https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7WGPTP3FWYZIJM265UNOEA674 Pagina 26/42




Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
\j% UCA de Cadiz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

7) P07 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 4,41% 1,35% -

INDICADOR (CENTRO) 2022-23

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - 0,4%

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 1,54% 0,52% -
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ANEXO I

Y UCA

Universidad
de Cadiz

1) Tabla Personal para impartir el titulo (ultimo afio impartido)

Denominacion del titulo: Master en Contabilidad y Auditoria

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Q
g5
= m
ca @
3% | S
@
2g | ®
oo
o
N
3
o
w
N}
9 |3
a (R
=}
2 |3
e
N
FiY
w

Dedic’acién 2 Dedicacion a otros titulos
Titulo
i Experien . Tiem .
Caodig N° Modali cArea d € Experie cia EXP?"e Dedica po VI
. . ey onocimie Docto . " 0 ncia iy ey total de
Universi o Denominacio ECTs dad de . ncia investiga . cion (hora Denominacion del L
; h A nto del Categoria rla profesio p dedicacio
dad Profe n asignatura | asignat | ensefa docente dora (TCo s titulo/s
Profesorad (SIN) 9 n n a otro/s
sor ura nza (afos) (sexenios TP) total ;
o es) titulo/s
AUDITORIA Presenc
UCA 8272 DE ACTIVOS 5 al N 0 0 - TC 4 0
TECNOLOGIA
DELA )
INFORMACIO
10252 N APLICADA Presenc
UCA 5 ALA 4 al N 16 0 - TC 2 0
CONTABILIDA
DY )
AUDITORIA
GRADO EN
NORMAS ECONOMIA PROFESOR/ ADMINISTRACION Y
INTERNACIO FINANCIER ATITULAR DIRECCION DE
13379  NALES DE Presenc EMPRESAS,GRADO
UCA - 5 : AY DE S 9 1 - TP 14 108
4 INFORMACIO ial CONTABILI UNIVERSIDA EN FINANZAS Y
N DAD D CONTABILIDAD,MASTE
FINANCIERA REN ]
AGROALIMENTACION,
44055  AUDITORIA Presenc
ucA 4 DEACTNOS S el N 0 0 - © 4 0
REGULACION EeoA PROFESOR GRADO EN
UCA 19207 Y PROCESO 5 Presenc T,y CONTRATAD S 14 0 - TP g ADMINISTRACIONY 192
DE ial CONTABILI oA DIRECCION DE
AUDITORIA DAD DOCTOR/A EMPRESAS,GRADO
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
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CONTABILIDA
DDE
ENTIDADES
FINANCIERAS
Y SEGUROS,
ENTIDADES
NO
LUCRATIVAS,
ENTIDADES
PU

UCA

40040

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

TC

8.8

UCA

23225

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

TC

UCA

23225

LA
AUDITORIA
DE PASIVOS
Y
RESULTADOS

Presenc
ial

TC

UCA

44797

PLANIFICACI
ONDELA
AUDITORIA

Presenc
ial

TC

UCA

23331

REGULACION
Y PROCESO
DE
AUDITORIA

Presenc
ial

TC

8.8

UCA

23331

OTROS
MARCOS:
CONTABILIDA
D DE
ENTIDADES
FINANCIERAS
Y SEGUROS,
ENTIDADES
NO
LUCRATIVAS,
ENTIDADES
PU

Presenc
ial

TC

8.8
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UCA

35193

PLANIFICACI
ONDELA
AUDITORIA

Presenc
ial

ECONOMIA
FINANCIER
AY
CONTABILI
DAD

PROFESOR/
ATITULAR
DE
UNIVERSIDA
D

™

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,

128

UCA

35193

REGULACION
Y PROCESO

Presenc
ial

ECONOMIA
FINANCIER
AY

PROFESOR/
ATITULAR
DE

S 26

™

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE

128
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de Cadiz .
UNIVERSIDAD DE CADIZ
DE CONTABILI UNIVERSIDA EMPRESAS,GRADO
AUDITORIA DAD D EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,
LA ]
AUDITORIA Presenc
UCA 36848  DE PASIVOS al N 0 TC 4 0
Y
RESULTADOS
TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACIO
N APLICADA Presenc
UCA 4481 1 il N 0 TC 4 0
CONTABILIDA
DY
AUDITORIA
CONTABILIDA
DDELA
40039 CONCENTRA Presenc
UCA 4 GION al N 0 TC 4 0
EMPRESARIA
L
GRADO EN
NORMAS ADMINISTRACION Y
INTERNACIO Em’;‘ﬁ’:’gg CATEDRATI DIRECCION DE
UCA 47580 NALESDE Presenc AY CO/ADE s 17 P 8 EMPRESAS,GRADO 6
INFORMACIO ial CONTABILI UNIVERSIDA EN FINANZAS Y
N DAD D CONTABILIDAD,MASTE
FINANCIERA REN
AGROALIMENTACION,
MASTER EN
AGROALIMENTACION,
MASTER EN
ANALISIS DE Eﬁ\%‘é’:’gg CATEDRATI DIRECCION DE
UCA 5451 ESTADOS Presenc AY CO/ADE s 19 P % EMPRESAS,MASTER 5
FINANCIERO ial UNIVERSIDA EN EVALUACION E
CONTABILI
S DAD D INVEST. EN
ORGANIZACIONES Y
CONTEXTOS DE
APRENDIZAJE
OTROS
MARCOS:
CONTABILIDA Presenc
UCA 54526 DDE al N 0 TC 4.64 0
ENTIDADES
FINANCIERAS
Y SEGUROS,
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Universidad
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ENTIDADES
NO
LUCRATIVAS,
ENTIDADES
PU

UCA

17993

a
AUDITORIA
DE PASIVOS
Y
RESULTADOS

Presenc
ial

TC

UCA

40039

PLANIFICACI
ONDE LA
AUDITORIA

Presenc
ial

TC

UCA

49506

LA
AUDITORIA
DE PASIVOS
Y
RESULTADOS

Presenc
ial

TC

UCA

66135

TECNICAS DE
VALORACION
DE
EMPRESAS Y
CONFECCION
DE PLANES
DE
VIABILIDAD

Presenc
ial

ECONOMIA
FINANCIER
AY
CONTABILI
DAD

PROFESOR/
ATITULAR
DE
UNIVERSIDA
D

TP

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,MASTE
R EN DIRECCION DE
EMPRESAS

126

UCA

69105

NORMAS
INTERNACIO
NALESDE |
INFORMACIO
N
FINANCIERA

Presenc
ial

TC

3.92
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UCA

40039

TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACIO
N APLICADA
ALA
CONTABILIDA
DY
AUDITORIA

Presenc
ial

TC

UCA

69885

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

P

MASTER EN GESTION
4 PORTUARIA'Y
LOGISTICA

UCA

70164

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

N 0

TC

UCA

70195

CONTABILIDA
DDELA

Presenc
ial

ECONOMIA
FINANCIER

PROFESOR/
ATITULAR

w

34

TP

GRADO EN
ADMINISTRACION Y

168
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

CONCENTRA
CION
EMPRESARIA
L

AY
CONTABILI
DAD

DE
UNIVERSIDA
D

DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,

UCA

40040

LA
AUDITORIA
DE PASIVOS
Y
RESULTADOS

Presenc
ial

TC 4

UCA

73803

REGULACION
Y PROCESO
DE
AUDITORIA

Presenc
ial

TC 4

UCA

44055

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

TC 4

UCA

44055

LA
AUDITORIA
DE PASIVOS
Y
RESULTADOS

Presenc
ial

TC 4

UCA

40039

NORMAS
INTERNACIO
NALESDE
INFORMACIO
N
FINANCIERA

Presenc
ial

TC 8.08

UCA

77615

TECNOLOGIA
DE LA
INFORMACIO
N APLICADA
ALA
CONTABILIDA

DY
AUDITORIA

Presenc
ial

ECONOMIA
FINANCIER
AY
CONTABILI
DAD

PROFESOR/
ATITULAR
DE
UNIVERSIDA
D

GRADOEN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD,MASTE
R EN DIRECCION DE
EMPRESAS

TP 12

174

UCA

44055

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

TC 4
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UCA

79271

REGULACION
Y PROCESO
DE
AUDITORIA

Presenc
ial

ECONOMIA
FINANCIER
AY
CONTABILI
DAD

PROFESOR/
A
AYUDANTE
DOCTOR/A

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,

P

152

UCA

45349

AUDITORIA
DE ACTIVOS

Presenc
ial

TC 4

UCA

40039

TECNICAS DE
VALORACION
DE

EMPRESAS Y

Presenc
ial

TC 4
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de Cadiz L
UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONFECCION
DE PLANES
DE
VIABILIDAD
A WASTEREN
, CREACION DE
AUDITORIA
Presenc EMPRESAS, NUEVOS
UcA G258 DE PASIVOS o N 0 0 ; TP 4 Nidives 4
PROYECTOS
RESULTADOS INNOVADORES
GRADO EN FINANZAS
ECONOMIA , v
$EP%%LCAECS'8N brosans FINANCIER C?EB';@T' CONTABILIDAD,GRAD
UcA 83554 . AY s 34 4 ; P 12 OENRELACIONES %
DE fal UNIVERSIDA
A CDITORIA CONTABILI . LABORALES Y
DAD RECURSOS
HUMANOS,
GRADO EN FINANZAS
ECONOMIA ) y
PLANIFICACI . FINANCIER C‘C‘BEE';’ET' CONTABILIDAD,GRAD
UCA 83554 ONDELA "“’izl"”C AY UNVERSDA S 34 4 - P 12 0 EN RELACIONES 9
AUDITORIA CONTABILI . LABORALES Y
DAD RECURSOS
HUMANOS,
PLANIFICACI
UcA 41286 ON DE LA Preizle”“ N 0 0 ; 1C 4 0
AUDITORIA
REGULACION
UCA 44055 Y PROCESO Prgsenc N 0 0 ) TC 4 0
2 DE ial
AUDITORIA
PLANIFICACI
UcA 44355 ON DE LA P"‘}:T"C N 0 0 . TC 4 0
AUDITORIA
TEGNICAS DE
VALORACION
DE
40039 EMPRESASY Presenc
UcA 6  CONFECCION al N 0 0 - TC 4 0
DE PLANES
DE
VIABILIDAD
. GRADOEN
PLANIFICACI ESTADISTI CATEDRATI BIOTECNOLOGIA,GRA
10278 Presenc  CAE COIADE
ucA 9  ONDELA il INVESTIGA UNIVERSIDA % 4 : P 8 DOEN 7
AUDITORIA on . MATEMATICAS MASTE

R EN INGENIERIA
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ANEXO 3:
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ANEXO III:

1) Tabla: Informacién sobre précticas académicas externas (liltimo curso).

N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 0

varios idiomas):

N¢ de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion

o itinerario):

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

varios idiomas):

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad

Numero de Plazas ofertadas para el

titulo

Convenio (archivo comprimido o descargable con

las evidencias) en colabora:
https://shorturl.at/hrCGY

N¢ personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

MORAL ASESORES

AUDALIA ASESORES. S.L.

GERMAN JEREZ BENITEZ

PUERTO DEPORTIVO
PUERTO SHERRY - MARINA
PUERTO DE SANTA MARIA,
S.A.

N Y N

I

ARAUZ ASESORES Y
CONSULTORES, S. L.

FELIPE COLLANTES VELEZ

REASER ASESORES, S.L.

LUIS SANCHEZ GRIMALDI

ATLANTIC ADVICE
ECONOMISTAS S.C.P.

NI

I
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LEVANTE ASESORES

CAPITAL SOLUCIONES
LEGALES, S.L.
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de Cadiz

Universidad

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

AVANTTIS TRIBUTARIO Y 1 1
SOCIAL, S.C.P.

FERNANDO BARBERA 1

QUIJANO

2) Tabla: Personal académico o profesional responsable de las tutorfas de las practicas académicas externas.

Informacidn sobre las personas que tutorizan las practicas externas (dltimo curso):

Q
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Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacién al titulo Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Conocimiento (horas) universidad /Tutor/a de la entidad
colaboradora
22.23-MCvA-01 UCA Economia Financiera Profesor Titular de Universidad 14 Tutor académico de la universidad
R y Contabilidad
2293 MCvA-02 UCA Economia Financiera | Profesora Ayudante Doctora 8 Tutora académica de la universidad
Iy y Contabilidad
22-23-MCvA-03 UCA Economia Financiera Profesora Colaboradora 8 Tutora académica de la universidad
MY y Contabilidad
22.23-MCvA-04 UCA Economia Financiera | Profesora Titular de Universidad 8,96 Tutora académica de la universidad
R y Contabilidad
2293 MCvA-05 UCA Economia Financiera | Profesor Titular de Universidad 0 Tutora académica de la universidad
DT VELYATS y Contabilidad
. UCA Economia Financiera Catedratica de Universidad - Tutora académica de la universidad
22-23-MCyA-06 y Contabilidad
22.23-MCvA-07 UCA Economia Financiera Titular de Universidad 8 Tutora académica de la universidad
R y Contabilidad
- UCA Economia Financiera Catedratico de Universidad 8 Tutor académico de la universidad
22-23-MCyA-08 y Contabilidad
A UCA Economia Financiera Profesor Titular de Universidad 0 Tutor académico de la universidad
22-23-MCyA-09 y Contabilidad
- UCA Economfa Financiera | Profesor Titular de Universidad 6 Tutora académica de la universidad
22-23-MCyA-10 y Contabilidad
2293 MCvA-11 UCA Economia Financiera Titular de Universidad 30 Tutor académico de la universidad
Y y Contabilidad
UCA Economia Financiera Titular de Universidad 12 Tutor académico de la universidad
22-23-MCyA-12 y Contabilidad
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

22-23-MCyA-13

UCA

Economia Financiera
y Contabilidad

Profesora Ayudante Doctora

Tutora académica de la universidad

22-23-MCyA-14

Moral Asesores

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-15

Audalia Asesores, SL

Tutora de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-16

German Jerez Benitez

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-17

PUERTO DEPORTIVO
PUERTO SHERRY - MARINA
PUERTO DE SANTA MARIA,
S.A.

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-18

Arauz Asesores y
Consultores, S. L.

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-19

Felipe Collantes Vélez

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-20

Luis Sanchez Grimaldi

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-21

ATLANTIC ADVICE
ECONOMISTAS S.C.P.

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-22

Levante Asesores

Tutor de la entidad colaboradora

22-23-MCyA-23

CAPITAL SOLUCIONES

Tutor de la entidad colaboradora

LEGALES, S.L.
AVANTTIS TRIBUTARIO Y Tutor de la entidad colaboradora
22-23-MCyA-24
) SOCIAL, S.C.P.
FERNANDO BARBERA Tutor de la entidad colaboradora
22-23-MCyA-25 QUIJANO
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3) Tabla: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Calificacion Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente M. de Honor
Asignatura Alumnos % Matr. Alumnos % Matr. Alumnos % Matr. Alumnos % Matr. Alumnos % Matr.
CONTABILIDAD DE LA CONCENTRACION EMPRESARIAL 0 0 4 19,05 13 61,9 4 19,05 0 0
REGULACION Y PROCESO DE LA AUDITORIA 0 0 6 27,28 14 63,64 0 0 0 0
PLANIFICACION DE LA AUDITORIA 0 0 2 9,52 17 80,95 1 4,76 0 0
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 0 0 1 4,76 0 0 0 0 0 0
OTROS MARCOS 1 4,55 0 0 19 86,36 2 9,09 0 0
TECNICAS DE VALORACION 0 0 0 0 20 90,91 2 9,09 0 0
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 5 38,46 1 7,69 9 69,23 1 7,69 0 0
AUDITORIA DE PASIVOS 0 0 3 14,29 0 0 0 0 0 0
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 0 0 2 22,22 5 55,56 1 11,11 0 0
PRACTICA DE UNA EMPRESA 0 0 0 0 4 14,28 17 60,72 0 0
TRABAJO FIN DE MASTER 0 0 4 6,90 16 27,59 3 5,17 1 1,72
TOTALES 6 3,37 23 12,92 117 65,73 31 17,42 1 0,56
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