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Al finalizar el curso, el estudiante habra aprendido a desarrollar el conjunto de competencias y habilidades basicas en el ambito de la direccion de
Recursos Humanos, de forma que les permita mejorar la comunicacion, la gestion de equipos y les faculte para tomar decisiones en el ambito de

RESULTADOS DE

e la negociacion y ayude a determinar politicas de Recursos Humanos y cuando éstas deben ser externalizadas.
Sesion ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESOR
S1 Competencias profesionales del directivo de recursos humanos Dr. D. Jaime Guerrero Villegas
23/01/2024; Hora: de 17.15 h. a 19:15 h. Universidad de Cadiz

. . L D. José Alfonso Martinez Cueto
Competencias profesionales del directivo de recursos humanos

S2 Director de Recursos Humanos de los Parques
23/02/2024; Hora: de 18:30 h. a 20:30 h. Energéticos de CEPSA

> El d | . leccié D. José Alfonso Martinez Cueto
RELACION DE 3 proceso de reclutamiento y seleccion

Director de Recursos Humanos de los Parques

ACTIVIDADES 23/02/2024; Hora: de 16:00 h. a 18:00 h. Energéticos de CEPSA
II-)\IERENDIZAJE sS4 Negociacion colectiva (A3 Asesores) Dfia. Maria Antonia Bermudez Gallardo
07/03/2024; Hora: de 16:00 h. a 18:00 h. Socia de A3 Asesores
S5 Procesos de Desafectacion (A3 Asesores) Dfia. Maria Antonia Bermudez Gallardo
07/03/2024; Hora: de 18:30 h. a 20:30 h. Socia de A3 Asesores
6 Convenios colectivos del personal laboral (Mayse S.L) Dfa. Encarna Diaz Ramos
14/03/2024; Hora: de 16:00 h. a 18:00 h Responsable de Recursos Humanos. Mayse S.L.
57 Convenios colectivos del personal laboral (Mayse S.L) Dfa. Encarna Diaz Ramos

14/03/2024; Hora: de 18:30 h. a 20:30 h. Responsable de Recursos Humanos, Mayse S.L.
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Examen Competencias Profesionales
19/03/2024; Hora: de 16:30 h. a 18:30 h

S8 Prof. Dr. D. Jaime Guerrero Villegas
Universidad de Cadiz

CB6 Comprension sistematica del campo de estudio. Poseer y comprender conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de altamente
especializado en el &mbito de la Direccion General y de la Direccidn de Recursos Humanos, que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de investigacion. Asi como una comprensién detallada y fundamentada de los
aspectos teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en este campo de estudio.

B11 Conocer, comprender y extraer conclusiones de las experiencias competenciales de directivos de recursos humanos.

Horas de trabajo no presenciales: En las que el alumno desarrollara su capacidad de aprendizaje autbnomo a través del estudio y la soluciéon de
casos (36 horas) (PRESENCIALIDAD: 0%)

Exposiciones tedrico-practicas: Exposicion por parte de directivos de recursos humanos sobre las competencias que desarrollan en las
empresas, participacion y debate critico con los alumnos, con el profesor como moderador de los debates. El alumno debera traer informacion
buscada por el mismo sobre la empresa y sector de actividad del ponente (14 horas) (PRESENCIALIDAD: 100%)

El idioma en que se impartiran las sesiones sera el ESPANOL. En cualquier caso, el material de trabajo podra estar tanto en lengua espafiola como
en lengua inglesa.

Docencia presencial/participativa tedrica: El médulo de competencias profesionales del directivo de Recursos Humanos sera presencial. Para
el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, se utilizara la transmisién de conocimientos mediante la exposicion por parte de directivos del
area de recursos humanos sobre como desarrollan su actividad diaria, describiendo como éstos utilizan distintas competencias para el desarrollo
de su labor directiva.

. . Ponderacién
Criterios de evaluacion L
maxima (%)
Participacion activa e interés del alumno en las actividades colectivas programadas 20%
Resolucién y defensa de trabajos individuales y/o en grupos en los que se apliquen los contenidos impartidos 40%
Examen escrito de conocimientos 40%

CRITERIOS DE APLICACION:
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La participacion activa se evaluara sesion a sesion por los ponentes encargados de las mismas. Sera necesario alcanzar un 50% en la participacion
para que el alumno pueda superar el curso.

De la misma manera, en la resolucién de trabajos individuales y grupos, no solo se valorara el resultado del trabajo, también el esfuerzo del alumno
en su desarrollo y colaboracién, en su caso, con los miembros del grupo.

En cuanto al examen final sera necesario alcanzar un 50% de la calificacion para poder superar por media el curso.

La presencialidad es obligatoria al 100% de las sesiones. Se exige una presencialidad minima del 80% de las sesiones para que el alumno pueda
ser evaluado, el 20% de las ausencias solo seran aceptadas por causa justificada.
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La presencialidad es obligatoria al 100% de las sesiones. Se exige una presencialidad minima del 80% de las sesiones para que el alumno
pueda ser evaluado, el 20% de las ausencias solo seran aceptadas por causa justificada.

Algunas de las sesiones, cuando el profesor invitado, que proceda de universidades no espafolas, no domine el espafiol, podran ser impartidas
en inglés. El material de trabajo podra utilizarse indistintamente en lengua espafiola e inglesa.




