Los datos sobre la evolucién del personal académico de la UCA (ISGC-P05-01) que ha
impartido el Master en Direccién de los Recursos Humanos desde su implantacién reflejan una
elevada adecuacion del profesorado participe en el Titulo con respecto a la memoria
verificada vigente en el dltimo curso evaluado.

En general, tal y como refleja la Tabla 1, de lo datos mostrados se desprende que las
categorias profesionales del profesorado que interviene en el Master se mantienen, en el
ultimo curso académico, predominando la participacién del nUmero de Catedraticos y Titulares
de Universidad. Unos resultados que ponen de manifiesto: (i) la estabilizacién que, afio tras
afno, adquiere el cuadro de profesores doctores del Master; (ii) la significativa experiencia
docente que poseen en el area de los recursos humanos (como muestran los quinquenios
alcanzados); vy (iii) el elevado grado de compromiso que mantienen con la investigacién (el
numero de sexenios obtenidos. Todos ellos sexenios vivos).

Ademas, tal y como viene reflejado en la memoria, desde el curso 2014-2015 vienen
participando en la imparticion del Master profesorado perteneciente a otras Universidades
espafolas con diferentes perfiles en cuanto a categoria profesional, todos ellos doctores. Esta
cifra en el curso 2021-2022 ascendi6 a 6.

En cuanto a directivos profesionales de la Direccion de Recursos Humanos, oscilan en torno a
una media de 18 ponentes por curso académico.

Los datos anteriores ponen de manifiesto la elevada adecuacién del profesorado participe en el
Titulo, que muestra no sélo una amplia experiencia docente sino también una clara vocaciéon
investigadora y profesional, lo que sin duda posibilitar4d que los alumnos alcancen el nivel
competencial recogido en la memoria del titulo.



Tabla 1. Doctorado, Quinquenios y Sexenios del profesorado del Master en Direccion de los Recursos Humanos
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Profesor Contratado
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Otro de los aspectos a destacar en lo que se refiere a la cualificacion investigadora del
profesorado es su participacion en su integridad en Grupos de Investigacion Competitivos,

financiados por la Junta de Andalucia.

Asi, los distintos profesores de los distintos Departamentos que intervienen en el Master se

adscriben a los grupos que se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Participaciéon del Profesorado del Master en Direccion de los Recursos

Humanos en Grupos de Investigacion

APELLIDOS Y NOMBRE

Aguilar Gonzalvez, M? Cristina

GRUPO DE INVESTIGACION

SEJ501: El Principio de Igualdad y no Discriminacion

Ayala Sanchez, Alberto

SEJ501: El Principio de Igualdad y no Discriminacion

Barrena Martinez, Jesus

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Bornay Barrachina, M? del
Mar

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Camelo Ordaz, M? Carmen

SEJ360: Direccidn Estratégica y Creacién de Empresas

Cuevas Rodriguez, Gloria

SEJ602: Direccién de Empresas para la competitividad y la
sostenibilidad

Del Junco Cachero, Maria

SEJ501: El Principio de Igualdad y no Discriminacion

Fernandez Pérez de la Lastra,
Susana

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Ferradans Caramés, Carmen

SEJ501: El Principio de Igualdad y no Discriminacion

Garcia Carbonell, Natalia

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Guerrero Alba, Félix

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Guerrero Villegas, Jaime

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Lopez Fernandez, Macarena

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Martin Alcazar, Fernando

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Pérez De Guzman Padron,
Sofia

SEJ545: Trabajo, Politica y Género

Puentes Grana, M? Carmen

SEJ295: Economia de la Innovacién y el Transporte

Romero Fernandez, Pedro M.

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Ruiz Martinez, Marta

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual

Sanchez Gardey, Gonzalo

SEJ449: Direccidén de Recursos Humanos: Capital Social y
Capital Intelectual




