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El objetivo de este m
ódulo es que el alum

no adquiera unos conocim
ientos básicos de la em

presa que incluyan el concepto de em
presa, su m

arco 
institucional así com

o los aspectos m
ás relevantes relativos a su organización y gestión, tratando de ver el papel que juega en este entorno tanto la 

innovación com
o el em

prendim
iento. Todo ello debe ir encam

inado a que el alum
no desarrolle las habilidades de aprendizaje necesarias para 

em
prender estudios posteriores. 

M
ediante el desarrollo de diferentes actividades on-line, el alum

no se introducirá en los conceptos básicos de la em
presa, obteniendo una visión 

global de la m
ism

a, lo que le perm
itirá obtener una base sólida para poder abordar con garantías el análisis de un proyecto de em

presa. 
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• 
Fundam

entos de Em
presa: el em

presario y la innovación. 
• 

El subsistem
a Dirección y Gestión. 

• 
El subsistem

a de Producción. 
• 

El subsistem
a Com

ercial. 
• 

El subsistem
a Financiero. 
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Al finalizar el curso el estudiante será capaz de: 
• 

Com
prender el concepto de em

presa, el papel del em
presario y su relación con lainnovación. 

• 
Entender las características m

ás im
portantes de la em

presa com
o sistem

a y su relación con el entorno. 
• 

Distinguir los aspectos diferenciales de cada uno de los subsistem
as em

presariales: adm
inistración, producción, com

ercial y financiero. 
• 

Apreciar el valor de las distintas técnicas de la gestión y adm
inistración. 
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Fundam
entos de Em

presa: el em
presario y la innovación. 

El subsistem
a Dirección y G

estión. 
El subsistem

a de Producción. 
El subsistem

a Com
ercial. 

El subsistem
a Financiero. 

  

 



   
 

O
C

TU
BR

E 
SEM

A
N

A
 3 

Lunes 
M

artes 
M

iércoles 
Jueves 

V
iernes 

17/10 
18/10 

19/10 
20/10 

21/10 
 

A
SIG

N
A

C
IÓ

N
 TU

TO
R

ÍA
 SEG

U
IM

IEN
TO

 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S T

E
M

A
S 5 Y

6 

PL
A

Z
O

 M
Á

X
IM

O
 D

E
 R

E
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 
1 N

O
V

IE
M

B
R

E
 

SEM
A

N
A

 4 
Lunes 

M
artes 

M
iércoles 

Jueves 
V

iernes 
24/10 

25/10 
26/10 

27/10 
28/10 

TR
A

BA
JO

 FIN
A

L 
PL

A
Z

O
 M

Á
X

IM
O

 D
E

 R
E

A
L

IZ
A

C
IÓ

N
 

1 N
O

V
IE

M
B

R
E

 
 

 

SEM
A

N
A

 5
 

 
 

         LU
N

ES 31/10 

 

PL
A

Z
O

 M
Á

X
IM

O
 D

E
 R

E
A

L
IZ

A
C

IÓ
N

 
1 N

O
V

IE
M

B
R

E
 

     
C

O
M

PETEN
C

IA
S 

 
• 

C
B

7 - Q
ue los estudiantes sepan aplicar los conocim

ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem
as en entornos nuevos o poco conocidos 

dentro de contextos m
ás am

plios (o m
ultidisciplinares) relacionados con su área de estudio 

• 
C

B
10 - Q

ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm
itan continuar estudiando de un m

odo que habrá de ser en gran m
edida 

autodirigido o autónom
o. 

• 
C

G
13 - C

apacidad de síntesis de m
anera que la m

ism
a se convierta en una herram

ienta a aplicar en cualquier proceso en el ám
bito em

prendedor e 
innovador. 

• 
C

E8 - C
onocim

iento y com
prensión de la distinción, análisis, evaluación e interpretación del contexto interno de las organizaciones. 

• 
C

E9 - C
apacidad de definir las herram

ientas de planificación estratégica m
ás adecuadas a cada contexto. 
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G
ÍA
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O
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• 
A

cceso a C
am

pu
s V

irtu
al: La característica fundam

ental de esta m
etodología es su flexibilidad de horario, pues el alum

no puede organizar sus horas 
de estudio según sus necesidades o su tiem

po disponible. A
 través del A

ccesos a C
am

pus V
irtual de la U

niversidad de C
ádiz, se facilitará al alum

no el 
m

aterial didáctico así com
o a herram

ientas para contactar con los com
pañeros del curso y con los profesores que im

parten el m
ódulo con objeto de 

organizar el estudio, consultar dudas e intercam
biar inform

ación. 

 
• 

T
rabajo cooperativo y en

 equ
ipo: D

entro de estas actividades se propone la resolución de m
ini-casos en grupo, el análisis de noticias relacionadas 

con el desarrollo o el éxito de estrategias em
presariales y el la resolución de problem

as sim
ulados. 
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• 

A
ctividades prácticas on

-lin
e: Periódicam

ente los profesores encargados del m
ódulo irán subiendo al C

am
pus V

irtual los contenidos teóricos y las 
actividades prácticas on-line a realizar por los alum

nos. Éstas últim
as tendrán un plazo de entrega fijado por los profesores. U

na vez expirado el plazo 
de entrega, los profesores procederán a corregir las actividades y a explicar las cuestiones relevantes que ellos consideren oportunas. El control de 
estas actividades puede ser realizado en su totalidad a través de las herram

ientas de la plataform
a M

oodle, en la que el alum
no está registrado con 

todos sus datos personales, y en la que queda registrada cuantas entradas realiza el alum
no, hora de entrada y de salida, tareas y actividades 

realizadas, consultas al profesor, pruebas de conocim
iento llevados a cabo por cada alum

no, tiem
po dedicado a la m

ism
a, etc. 

• 
Participación activa e interés del alum

no en las actividades colectivas program
adas (10%

). Ponderación M
ínim

a: 10.0 - Ponderación M
áxim

a: 30.0 
• 

R
esolución de las actividades on-line (60%

). Ponderación M
ínim

a: 40.0 - Ponderación M
áxim

a: 80.0 
• 

Exam
en escrito de conocim

ientos (30%
). Ponderación M

ínim
a: 10.0 - Ponderación M

áxim
a: 30.0 

• 
M

aterial D
ocen

te V
olcado en

 Plataform
a V

irtu
al: Se proporcionarán diversas lecturas relacionadas con los tópicos (citados en los contenidos), y otras 

referencias bibliográficas a través de la plataform
a virtual M

oodle, cuyos contenidos perm
itirán al coordinador y profesores de la m

ateria cum
plir con 

los resultados de aprendizaje (0 h.) (PR
ESEN

C
IA

LID
A

D
: 0%

) 
• 

H
oras de trabajo n

o presen
ciales: En las que el alum

no desarrollará su capacidad de aprendizaje autónom
o a través del estudio, la solución de casos 

y el desarrollo de su proyecto. (100 h.) (PR
ESEN

C
IA

LID
A

D
: 0%

) 

A
 lo largo del curso y durante el desarrollo del m

ism
o, los alum

nos están obligados a consultar, a través del C
am

pus V
irtual, la página w

eb habilitada para 
dicho curso habilitada, ya que será a través de ella donde se abrirán diferentes foros de com

unicación, tanto entre los alum
nos com

o con el profesor, adem
ás 

de ser el lugar en el que se volcará la docum
entación necesaria para seguir las clases, así com

o será la vía de notificación de cualquier novedad ó aviso 
urgente relacionado con la asignatura. 
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