
Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2021/2022 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2021/2022 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Mª Cristina Aguilar Gonzalvez 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Susana Fernández Pérez de la 
Lastra 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jaime Guerrero Villegas 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos, 10 
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tiene la categoría de 
doctor. 
 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2020/2021 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2020/2021 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Francisca Bernal Santamaría 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Susana Fernández Pérez de la 
Lastra 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos, 9 
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tiene la categoría de 
doctor. 
 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2019/2020 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2019/2020 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Francisca Bernal Santamaría 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Susana Fernández Pérez de la 
Lastra 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos, 6 
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tiene la categoría de 
doctor. 
 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2018/2019 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2018/2019 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Mª Cristina Aguilar Gonzalvez 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos, 6 
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tenían la categoría de 
doctor. 
 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2017/2018 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2017/2018 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Mª Cristina Aguilar Gonzalvez 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos, 6 
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tenían la categoría de 
doctor. 
 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2016/2017 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2016/2017 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfra. Dra. Dña. Inmaculada Maeztu Herrera 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de ,los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Thais Guerrero Padrón 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Mª Luz Fernández Alles 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez. 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos,  8  
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tenían la categoría de 
doctor. 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2015/2016 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2015/2016 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfra. Dra. Dña. Inmaculada Maeztu Herrera 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Sofía Pérez de Guzmán 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Natalia García Carbonell 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de ,los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Thais Guerrero Padrón 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Mª Luz Fernández Alles 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. Dr. D. Jesús Barrena Martínez. 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos,  8  
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 91% (11 de 12) tenían la categoría de 
doctor. 
 
	



Coordinadores del Máster en Dirección de los Recursos Humanos 
Curso 2014/2015 

 
La relación de coordinadores de los distintos cursos que integran el Máster 
universitario en Dirección de los Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz para 
el curso 2014/2015 se establecen en la siguiente tabla: 

 

COORDINADORES PROFESOR 

Fundamentos de Economía Pfra. Dña. Mª del Carmen Puentes Graña 

Fundamentos de Empresa Pfra. Dra. Dña. Inmaculada Maeztu Herrera 

Dirección Estratégica Pfra. Dra. Dña. Mª Carmen Camelo Ordaz 

Sociología del Trabajo Pfra. Dra. Dña. Gema González Ferrera 

Herramientas para la Planificación de los 
Recursos Humanos 

Pfr. Dr. D. José M. Sánchez Vázquez 

Comportamiento Organizativo Pfra. Dra. Dña. Macarena López Fernández 

Dirección Estratégica de los Recursos 
Humanos I Pfr. Dr. D. Pedro M. Romero Fernández 

Gestión del Capital Intelectual Pfr. Dr. D. Gonzalo Sánchez Gardey 

Dirección Estratégica de ,los Recursos 
Humanos II Pfr. Dr. D. Fernando Martín Alcázar 

Aspectos Jurídicos de la Dirección de los 
Recursos Humanos 

Pfra. Dra. Dña. Thais Guerrero Padrón 

Nuevas Tendencias en la Dirección de los 
Recursos Humanos Pfra. Dra. Dña. Mª Luz Fernández Alles 

Competencias Profesionales del Directivo de 
los Recursos Humanos Pfr. D. Antonio Martín Prius 

 
Con relación al profesorado que asume las funciones de coordinación de cursos,  9  
pertenecen al cuerpo de funcionarios, y el 83% (10 de 12) tenían la categoría de 
doctor. 


