
DESCRIPCIÓN PLAN DE ESTUDIOS 

 

Tal y como consta en la tabla, para completar el Master Universitario en Dirección de los 
Recursos Humanos por la Universidad de Cádiz, los estudiantes deben superar un total de 60 
créditos ECTS, que se impartirán en un solo curso académico. Este creditaje se encuentra dentro 
de lo establecido en el artículo 15, apartado 2 del R.D. 1393/2007, y quedará distribuido en tres 
Módulos con las materias que figuran en la siguiente: 

 
* Para más información sobre cada curso (objetivos, contenidos, metodología docente, sistema de 

evaluación, etc.) consultar las Guías docentes de los diferentes cursos en Cursos Académicos. 


