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4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacidn previo

Informacidn previa al proceso de matriculacion

El Vicerrectorado competente en el caso de los Masteres realizara la difusién de la oferta de los
mismos.

La admision de estudiantes de nuevo ingreso en la UCA se realiza en colaboracion con el Distrito
Unico Andaluz, unidad que asume la gestién de preinscripcién y admisién de estudiantes a todos
los titulos de Grado y Master Universitario en el Sistema Universitario Andaluz.

El Vicerrectorado antes mencionado, en colaboracion con el Servicio de Gestién de la Calidad y
Titulos, recabaran informacién de acceso a los titulos de la UCA, asi como las caracteristicas de
ingreso de los estudiantes y emitiran un informe global con la informacién y los indicadores del
procedimiento. Este documento serd elemento de entrada para el analisis del perfil de ingreso
que realizard el Coordinador del titulo, tomando como referencia el perfil identificado en la
memoria de verificacion del titulo de Mdaster universitario.

Canales de difusidon que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion

La informacion a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacion, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacidn se realizard por la Universidad a través de las
vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Master: Campus virtual,
consejos de estudiantes, medios de comunicacion, etc., especialmente a través de su pagina
web, concretamente en el espacio reservado para la Oficina de Posgrado:
http://www.uca.es/posgrado/masteres-oficiales

En dicha pagina, el interesado en cursar un master por nuestra Universidad encontrara, no solo
informacion sobre toda la oferta de titulos, sino sobre el proceso completo de preinscripcién y
matriculacién, que se realiza a través de la plataforma del Distrito Unico Andaluz (DUA):

http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/

En este espacio web del DUA se incluyen aspectos tales como como las fechas mas relevantes
del proceso de preinscripcion y matriculacién, el catdlogo de masteres de las universidades
andaluzas, los criterios y requisitos de acceso correspondientes a cada uno, las oficinas de
informacion o como se calcula la nota para el acceso a un master oficial, ademas de incluir el
acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades sobre el que se establece el ingreso en masteres
oficiales en las universidades andaluzas en el curso académico que corresponda.

Dentro de la web de la Oficina de Posgrado de la UCA, los interesados podran encontrar
informacion concreta sobre el Master en Direccidn de los Recursos Humanos, asi como datos
y enlaces en torno a precios, procedimientos y cuestiones administrativas de interés para el
alumnado.
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Asimismo, el Master dispone de pagina web propia Asimismo, el Master dispone de pagina web
propia http://mastereconomicas.uca.es/master-direccion-recursos-humanos/presentacion/

En la citada pagina pueden encontrar informacién adicional relativa a la preinscripcion y
matricula, estructura académica del Master, memoria, becas y ayuda, etc.

Finalmente, la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariales ofrece en su propia web
toda lainformacién que le es propia y estd vinculada a la Web central de la
universidad, conteniendo ademas un enlace directo a la informacion de la oficina de
Posgrado.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacién a la Universidad y al Titulo

En lo referente a los Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso, tanto desde la Universidad de Cadiz como desde la propia
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, se cuenta con distintos recursos que
contribuyen a facilitar su incorporacion a la Universidad y al Titulo.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulaciéon dispone de un procedimiento
especifico, “PO3 - Procedimiento de acogida, tutoria y apoyo a la formacién estudiante”, comun
para todos los Centros de la UCA. Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de
informacién y orientacién especifica para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de
acogida estan orientadas a facilitar la incorporaciéon a la Universidad de Cadiz y ya tienen una
larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Este
master se acoge a estas actividades con las que se pretende que el alumno conozca el Plan de
Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga informacién sobre los distintos
servicios de la universidad prestando un especial interés a los servicios de biblioteca, deporte y
gestion administrativa de secretaria.

En coherencia con ello se organizara una sesion de acogida al alumnado matriculado en el master
junto con el Decano y el/la coordinador/a del master para ofrecer informacién sobre el
desarrollo del curso, asi como normas de actuacién y de contacto o comunicacién en general
entre el alumnado y el profesorado del master o la coordinacién del mismo. En esta sesion
primera, asi como a través de un documento que sirva de guia del master, se informara sobre
distribucion de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y tutorias del
profesorado, realizacién del TFM, etc. Durante la realizaciéon del madster recibird toda la
informacién y orientacién necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Cada asignatura dispondra de una guia docente accesible a todo el alumnado de forma
telematica toda la informacién referida al programa donde se detallan los objetivos, la
metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados y sistemas y criterios de evaluacion.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como
oportunas las siguientes actividades de atencién al alumnado:

- Cada docente determinard un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 290243658159565777233605


http://mastereconomicas.uca.es/master-direccion-recursos-humanos/presentacion/

MEMORIA DEL TITULO:

Facultad de Ciencias Economicas y

Master en Direccion de los

Empresariales.
Recursos Humanos

seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

- Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacién actualizada del master
en la Web. Podrd consultar cualquier informacion del plan de estudios, calendarios,
horarios..., del mismo modo se utilizara el campus virtual como via de apoyo a la docencia
y a la formacion. Servira igualmente como via comunicativa entre el profesorado y
alumnado.

- Serd oportuno la eleccién de un representante del alumnado que dinamice la
comunicacién entre el profesorado, el equipo directivo del master y el alumnado.

- Cada estudiante tendrd asignado un tutor/a de TFM una vez superado los créditos que
conformen el médulo fundamental. La funcion del tutor/a serd la de informar sobre los
calendarios y objetivos de cada TFM, tutorizar su trabajo y resolver las dudas y consultas
sobre este. Ademas, en el caso de la orientacion profesional, el alumno dispone de un
tutor académico (mismo tutor/a de TFM) y un tutor de profesional perteneciente al centro
de practicas, ambos tutores estan perfectamente coordinados y velaran por el correcto
desarrollo de las practicas externas.

Perfil de ingreso recomendado

En particular, el Master Universitario en Direccién de los Recursos Humanos por la Universidad
de Cadiz estd dirigido a Titulados Universitarios, especialmente Graduados o Licenciados en
Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Derecho, Psicologia, Licenciados en Ciencias
del Trabajo, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o titulaciones antiguas
equivalentes a las anteriores, con un conocimiento de inglés preferiblemente medio-altoy
preferentemente con experiencia profesional, que deseen adquirir una formacién de alto nivel
en el campo de la Direccidn de los Recursos Humanos que les permita la proyeccién profesional
y/o investigadora en este ambito.
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