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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
A

u
d

ito
ría

C
U

R
S

O
:

A
u

d
ito

ría
d

e A
ctivo

s
C

Ó
D

IG
O

:
1566007

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

N
ieves G

ó
m

ez A
g

u
ilar

O
B

JE
T

IV
O

S

S
e trata de analizar el trabajo que desarrolla el auditor en las siguientes áreas patrim

oniales
referidas a activos. P

ara ello se prevé
com

enzar con el estudio de la problem
ática contable de las diversas áreas que se som

eterán a estudio, para posteriorm
ente analizar

las cuestiones propias de la auditoría de las m
ism

as com
o serían la evaluación del riesgo inherente, evaluación del control interno y

definición de pruebas de cum
plim

iento del control interno, definición de pruebas sustantivas apropiadas del área. F
inalm

ente,el alum
no

conocerá cóm
o se trasladan al inform

e de auditoría las incidencias relacionadas con cada una de las áreas.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

�
Q

ue lleguen al dom
inio de

los conceptos y procesos fundam
entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m

arco legal y,
especialm

ente, el com
prom

iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desem

peño de un trabajo de calidad.
�

Q
ue sepan diferenciar y com

prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que perm
itirá llevar a cabo el correspondiente

análisis previo, evaluar los sistem
as de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificación

y
program

ación del trabajo.
�

Q
ue increm

enten la com
prensión de aquellos procedim

ientos de auditoría que perm
itan obtener evidencia suficiente sobre la

inform
ación económ

ico-financiera elaborada por la em
presa.

�
S

aber ejecutar y docum
entar el program

a de auditoría.
�

Q
ue sepan dom

inar la expresión de opinión m
ediante la em

isión del inform
e de auditoría.
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C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

E
n el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes com

petencias:
C

B
6

-
P

oseer y com
prender conocim

ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación.
C

B
7

-
Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos m

ás am
plios (o m

ultidisciplinares)
relacionados con su área de estudio.

C
B

8
-

Q
ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim

ientos y enfrentarse a la com
plejidad de form

ular juicios a partir de una
inform

ación que, siendo incom
pleta o lim

itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocim

ientos y juicios.
C

B
9

-
Q

ue los estudiantes sepan com
unicar sus conclusiones y los conocim

ientos y razones últim
as que las sustentan a públicos

especializados y no especializados de un m
odo claro y sin am

bigüedades.
C

B
10

-
Q

ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm
itan continuar estudiando de un m

odo que habrá de
ser en gran m

edida autodirigido o autónom
o.

C
G

1
-

Q
ue com

prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y em

prender proyectos.
C

G
2

-
Q

ue puedan integrar nuevos conocim
ientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

C
G

3
-

Q
ue com

prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q
ue com

prendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cam

biantes. Q
ue tengan capacidad de aplicar capacidades

estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam
biantes,globalizados o m

ultidisciplinares.
C

G
4

-
Q

ue dem
uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar

situaciones com
plejas de m

anera global.
C

G
5

-
Q

ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem
as en situación de incertidum

bre e inform
ación lim

itada. Q
ue posean la

capacidad de form
ular juicios y tom

ar buenas decisiones a partir de inform
ación incom

pleta, integrando conocim
ientos e incluyendo

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim
ientos y a los juicios.

C
G

6
-

Q
ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y

el
trabajo en equipo. Q

ue dem
uestren habilidades interpersonales que perm

itan interactuar y encontrar la com
plem

entariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.
C

G
7

-
Q

ue posean la capacidad de com
unicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

C
E

1
-

Q
ue dem

uestren el dom
inio de los conceptos y procesos fundam

entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m
arco legal

y, especialm
ente, el com

prom
iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que

debe observar el
auditor para el desem

peño de un trabajo de calidad.
C

E
2

–
Q

ue puedan diferenciar y com
prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que perm

itirá llevar a cabo el
correspondiente análisis previo, evaluar los sistem

as de control
internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
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planificación y program
ación del trabajo.

C
E

3
–

Q
ue dem

uestren que com
prenden aquellos procedim

ientos de auditoría que perm
itan obtener evidencia suficiente sobre la

inform
ación económ

ico-financiera elaborada por la em
presa.

C
E

4
–

Q
ue sepan ejecutar y docum

entar el program
a de auditoría.

C
E

5
-

Q
ue dem

uestren el dom
inio de la expresión de opinión m

ediante la em
isión del inform

e de auditoría.

M
E

T
O

D
O

L
O

G
ÍA

D
O

C
E

N
T

E
:

IN
D

IC
A

C
IO

N
E

S
 A

L
P

R
O

F
E

S
O

R

M
éto

d
o

exp
o

sitivo
, lecció

n
 m

ag
istral: S

e explicará en el aula, m
ediante contenidos teóricos y ejem

plos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los tem

as, introduciendo conceptos del program
a m

ediante la
explicación de los ejem

plos planteados en el m
aterial de estudio sum

inistrado. P
ara el desarrollo de estas sesiones se pondrá a

disposición del alum
no/a en el C

am
pus V

irtual el m
aterial necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los

contenidos planteados en cada uno de los tem
as.

R
eso

lu
ció

n
 d

e activid
ad

es en
 el au

la: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. E

stas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las
sesiones deberán ser trabajadas de

form
a individual o en grupo por los alum

nos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.
In

terven
cio

n
es d

e lo
s alu

m
n

o
s/as: A

lgunas de las actividades program
adas serán expuestas por los alum

nos/as en el aula, de
acuerdo con la program

ación de cada m
ateria.

T
rab

ajo
 fu

era d
el au

la: E
studio personal del m

aterial facilitado para el desarrollo de las clases (el alum
no/a dispondrá del m

aterial
necesario), preparación de trabajo y/o presentaciones, lecturas, análisis de

casos, etc.
S

u
p

ervisió
n

 d
el trab

ajo
 d

el alu
m

n
o

 en
 tu

to
rías: A

sim
ism

o, se realizará un seguim
iento del trabajo del alum

no/a a través de las
tutorías previam

ente program
adas por el tutor.

M
É

T
O

D
O

 D
E

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
E

xám
en

es (100%
): S

e realizará un exam
en final de carácter teórico-práctico sobre los contenidos del curso.

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
F

O
R

M
A

T
IV

A
S

E
xp

o
sicio

n
es  teó

ricas: E
xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada  tem

a
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo el debate y la curiosidad en el alum
no/a.

R
eso

lu
ció

n
 d

e p
rácticas y o

tras activid
ad

es in
teractivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones teóricas.
A

sisten
cia a exám

en
es.

N
O

T
A

S
 D

E
IN

T
E

R
É

S
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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
C

O
N

T
A

B
ILID

A
D

 Y
 A

U
D

IT
O

R
ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
C

O
N

T
A

B
ILID

A
D

C
U

R
S

O
:

A
nálisis de E

stados F
inancieros

C
Ó

D
IG

O
:

1566013

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

M
anuel Larrán Jorge

O
B

JE
T

IV
O

S
-

Introducir a la com
prensión básica de los estados financieros

-
C

apacitar para la realización de un inform
e financiero que contenga análisis económ

ico y análisis financiero de una organización.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

-
C

om
prender al significado y la utilidad de diferentes estados financieros (B

alance; C
uenta de R

esultados, M
em

oria, Inform
e de

G
estión, Inform

e de A
uditoría, E

stado de F
lujos de E

fectivo, E
stado de C

am
bios en el P

N
, M

em
oria de S

ostenibilidad).

-
S

er capaz de diagnosticar, a partir fundam
entalm

ente de inform
ación externa, la situación económ

ica (rentabilidad) y financiera
(solvencia) de una organización.

R
E

L
A

C
IÓ

N
 D

E
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
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C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

E
n el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes com

petencias:
C

B
6.

-
P

oseer y com
prender conocim

ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y /o aplicación de
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación.
C

B
7.

-
Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m

ás am
plios

(o
m

ultidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
C

B
8.

-
Q

ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim
ientos y enfrentarse a la com

plejidad de form
ular juicios a partir de una

inform
ación que, siendo incom

pleta o lim
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la
aplicación de sus conocim

ientos y juicios.
C

B
9.

-
Q

ue los estudiantes sepan com
unicar sus conclusiones ¿

y los conocim
ientos y razones últim

as que las sustentan¿
 a públicos

especializados y no especializados de un m
odo claro y sin am

bigüedades.
C

B
10.

-
Q

ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm
itan continuar estudiando de un m

odo que habrá de
ser en gran m

edida autodirigido o autónom
o.

C
G

1.-
Q

ue com
prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional

para proponer y em
prender proyectos.

C
G

2.-
Q

ue puedan integrar nuevos conocim
ientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

C
G

3.
-

Q
ue com

prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q
ue com

prendan
y tengan experiencia sobre nuevos
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contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cam
biantes. Q

ue tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam

biantes, globalizados o m
ultidisciplinares.

C
G

4.
-

Q
ue dem

uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones com

plejas de m
anera global.

C
G

5.
-

Q
ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem

as en situación de incertidum
bre e

inform
ación lim

itada. Q
ue posean la

capacidad de form
ular juicios y tom

ar buenas decisiones a partir de inform
ación incom

pleta,
integrando conocim

ientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim

ientos y a los juicios.
C

G
6.-

Q
ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y

el
trabajo en equipo. Q

ue dem
uestren habilidades interpersonales que perm

itan interactuar y encontrar la com
plem

entariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.
C

G
7.-Q

ue posean la capacidad de com
unicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

C
E

9.
-

Q
ue sepan com

prender,
interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus lim

itaciones en la práctica, así
com

o la elaboración de inform
es.

M
E

T
O

D
O

L
O

G
ÍA

D
O

C
E

N
T

E
:

IN
D

IC
A

C
IO

N
E

S
 A

L
P

R
O

F
E

S
O

R

-
M

étodo expositivo y lección m
agistral.

-
R

esolución de ejercicios y casos
en el aula.

-
T

rabajos en equipo sobre casos reales aplicados a la m
ateria.

M
É

T
O

D
O

 D
E

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N

-
E

xam
en final(20%

).
-

T
rabajo en grupo (40%

)
-

P
articipación en clase (20%

)
-

E
s

necesaria
una nota m

ínim
a de 5 sobre 10 en cada uno de los apartados anteriores.

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
F

O
R

M
A

T
IV

A
S

-
E

xposiciones teóricas y prácticas
-

R
esolución y discusión de casos

N
O

T
A

S
 D

E
IN

T
E

R
É

S
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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
A

u
d

ito
ría

C
U

R
S

O
:

A
u

d
ito

ría
d

e
P

asivo
s

C
Ó

D
IG

O
:

1566008

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

E
m

ilian
o

 R
u

iz B
arb

ad
illo

O
B

JE
T

IV
O

S

S
e trata de analizar el trabajo que desarrolla el auditor en las distintas áreas patrim

oniales referidas a pasivos, así com
o la auditoría de

resultados. P
ara ello se prevé com

enzar con el estudio de la problem
ática contable de las diversas áreas que se som

eterán a estudio,
para posteriorm

ente analizar las cuestiones propias de la auditoría de las m
ism

as, com
o serían la evaluación del riesgo inherente,

evaluación del control interno y definición de pruebas de cum
plim

iento del control interno, definición de pruebas sustantivas
apropiadas

del área. F
inalm

ente, el alum
no conocerá cóm

o se trasladan alinform
e de auditoría las incidencias relacionadas con cada una de las

áreas.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

�
Q

ue lleguen al dom
inio de

los conceptos y procesos fundam
entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m

arco legal y,
especialm

ente,el com
prom

iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desem

peño de un trabajo de calidad.
�

Q
ue sepan diferenciar y com

prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría,
que perm

itirá llevar a cabo el correspondiente
análisis previo, evaluar los sistem

as de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificación
y

program
ación del trabajo.

�
Q

ue increm
enten la com

prensión de aquellos procedim
ientos de auditoría que perm

itan obtener evidencia suficiente sobre la
inform

ación económ
ico-financiera elaborada por la em

presa.
�

S
aber ejecutar y docum

entar el program
a de auditoría.

�
Q

ue sepan dom
inar la expresión de opinión m

ediante la em
isión del inform

e de
auditoría.
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C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

E
n el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes com

petencias:
C

B
6

-
P

oseer y com
prender conocim

ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación.
C

B
7

-
Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos m

ás am
plios (o m

ultidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
C

B
8

-
Q

ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim
ientos y enfrentarse a la com

plejidad de form
ular juicios a partir de una

inform
ación que, siendo incom

pleta o lim
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicación de sus conocim
ientos y juicios.

C
B

9
-

Q
ue los estudiantes sepan com

unicar sus conclusiones y los conocim
ientos y razones últim

as que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un m

odo claro y sin am
bigüedades.

C
B

10
-

Q
ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm

itan continuar estudiando de un m
odo que habrá de

ser en gran m
edida autodirigido o autónom

o.
C

G
1

-
Q

ue com
prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional

para proponer y em
prender proyectos.

C
G

2
-

Q
ue puedan integrar nuevos conocim

ientos con la experiencia y el aprendizaje previo.
C

G
3

-
Q

ue com
prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q

ue com
prendan y tengan experiencia sobre nuevos

contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cam
biantes. Q

ue tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam

biantes, globalizados o m
ultidisciplinares.

C
G

4
-

Q
ue dem

uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones com

plejas de m
anera global.

C
G

5
-

Q
ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem

as en situación de incertidum
bre e inform

ación lim
itada. Q

ue posean la
capacidad de form

ular juicios y tom
ar buenas decisiones a partir de inform

ación incom
pleta, integrando conocim

ientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim

ientos y a los juicios.
C

G
6

-
Q

ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el

trabajo en equipo. Q
ue dem

uestren habilidades interpersonales que perm
itan interactuar y encontrar la com

plem
entariedad con

grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.
C

G
7

-
Q

ue posean la capacidad de com
unicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

C
E

1
-

Q
ue dem

uestren el dom
inio de los conceptos y procesos fundam

entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m
arco legal

y, especialm
ente, el com

prom
iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el

auditor para el desem
peño de un trabajo de calidad.

C
E

2
–

Q
ue puedan diferenciar y com

prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que perm
itirá llevar a cabo el

correspondiente análisis previo, evaluar los sistem
as de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
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planificación y program
ación del trabajo.

C
E

3
–

Q
ue dem

uestren que com
prenden aquellos procedim

ientos de auditoría que perm
itan obtener evidencia suficiente sobre la

inform
ación económ

ico-financiera elaborada por la em
presa.

C
E

4
–

Q
ue sepan ejecutar y docum

entar el program
a de auditoría.

C
E

5
-

Q
ue dem

uestren el dom
inio de la expresión de opinión m

ediante la em
isión del inform

e de auditoría.

M
E

T
O

D
O

L
O

G
ÍA

D
O

C
E

N
T

E
:

IN
D

IC
A

C
IO

N
E

S
 A

L
P

R
O

F
E

S
O

R

M
éto

d
o

exp
o

sitivo
, lecció

n
 m

ag
istral: S

e explicará en el aula, m
ediante contenidos teóricos y ejem

plos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los tem

as, introduciendo conceptos del program
a m

ediante la
explicación

de los ejem
plos planteados en el m

aterial de estudio sum
inistrado. P

ara el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alum

no/a en el C
am

pus V
irtual el m

aterial necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los tem

as.
R

eso
lu

ció
n

 d
e activid

ad
es en

 el au
la: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los

conceptos explicados. E
stas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las

sesiones deberán ser trabajadas de
form

a individual o en grupo por los alum
nos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

In
terven

cio
n

es d
e lo

s alu
m

n
o

s/as: A
lgunas de las actividades program

adas serán expuestas por los alum
nos/as en el aula, de

acuerdo con la program
ación de cada m

ateria.
T

rab
ajo

 fu
era d

el au
la: E

studio personal del m
aterial facilitado para el desarrollo de las clases (el alum

no/a dispondrá del m
aterial

necesario), preparación de trabajo y/o presentaciones, lecturas, análisis de
casos, etc.

S
u

p
ervisió

n
 d

el trab
ajo

 d
el alu

m
n

o
 en

 tu
to

rías: A
sim

ism
o, se realizará un seguim

iento del trabajo del alum
no/a a través de las

tutorías previam
ente program

adas por el tutor.

M
É

T
O

D
O

 D
E

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
E

xám
en

es (100%
): S

e realizará un exam
en finalde carácter teórico-práctico sobre los contenidos del curso.

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
F

O
R

M
A

T
IV

A
S

E
xp

o
sicio

n
es  teó

ricas: E
xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada  tem

a
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo eldebate y la curiosidad en el alum
no/a.

R
eso

lu
ció

n
 d

e p
rácticas y o

tras activid
ad

es in
teractivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones teóricas.
A

sisten
cia a exám

en
es.

N
O

T
A

S
 D

E
IN

T
E

R
É

S
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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
C

o
n

tab
ilid

ad

C
U

R
S

O
:

C
o

n
tab

ilid
ad

 d
e la C

o
n

cen
tració

n
 E

m
p

resarial
C

Ó
D

IG
O

:
1566004

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

Jo
sé M

aría P
áez S

an
d

u
b

ete

O
B

JE
T

IV
O

S
E

l objetivo que se plantea para este curso es capacitar al alum
no en el conocim

iento y aplicación de la legislación vigente, así com
o en

la problem
ática contable derivada de los procesos relacionados con las com

binaciones de negocios y los grupos de em
presas,

analizando la form
a en la que éstos deben elaborar y com

unicar las cuentas anuales consolidadas.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

Q
ue sepan m

anejar los conceptos relacionados con la com
binación de negocios, incluyendo el m

arco legal y la problem
ática contable

derivada de las fusiones de em
presas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de em

presas.
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•
M

étodo expositivo, lección m
agistral.

•
R

esolución de ejercicios y problem
as en el aula.

•
Intervenciones de los alum

nos/as.
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•
T

rabajo fuera del aula.

•
S

upervisión del trabajo del alum
no/a

en tutorías: A
sim

ism
o, se realizará un seguim

iento del trabajo del alum
no/a a través de las

tutorías previam
ente program

adas por el tutor.

�
!��

�
�
��
�

� 
�
��
�
�
�#
�

•
E

xam
en final:20%

.

•
D

iscusión y resolución de casos prácticos en clase:40%
.

•
R

ealización y defensa pública de trabajo en grupo
realizado fuera del aula:40%

.

P
ara superar el curso, es preciso aprobar con un m

ínim
o de 5 cada una de las anteriores actividades y pruebas.

�
�
�� 

��
�
�
��

��
�
�
�
�� 

�
�

•
E

xposiciones  teóricas: E
xposición por parte del profesor de las explicaciones necesarias sobre

los contenidos de cada  tem
a

apoyadas en presentaciones, prom
oviendo el debate y la curiosidad en el alum

no/a.

•
R

esolución de prácticas y otras actividades interactivas: T
iene por objeto el análisis y la com

prensión por parte del alum
no/a de

los contenidos
expuestos en las exposiciones teóricas.

•
A

sistencia a exám
enes.

�
�
��
���

����
���

!�
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T
IT
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L

A
C
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N

:
M

Á
S
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R
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N
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O
N

T
A

B
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ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
A

u
d

ito
ría

C
U

R
S

O
:

R
eg

u
lació

n
y p

ro
ceso

d
e au

d
ito

ría
C

Ó
D

IG
O

:
1566005

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

E
stíb

aliz B
ied

m
a L

ó
p

ez

O
B

JE
T

IV
O

S

E
n este

curso
se som

eterá a estudio dos cuestiones diferenciadas com
o son la

regulación de la auditoría y la estructura procedim
ental

para acom
eter la actividad profesional. E

n prim
er lugar, se justificará porqué la actividad de la auditoría está som

etida a regulación,
enfatizando fundam

entalm
ente los objetivos de la auditoría. P

osteriorm
ente se analizarán los atributos profesionales fundam

entalm
ente

conocim
iento, independencia y responsabilidad que caracterizan la figura del profesional, así com

o aspectos relacionados con
la

estructura de organización de la profesión y las form
as

de ejercer el control sobre la m
ism

a. La segunda parte del m
ódulo se dedica al

proceso de auditoría. S
e som

eterá a estudio las diversas fases del proceso y la identificación del tipo de evidencia que se obtiene, así
com

o la función de la m
ism

a. S
e introducirán conceptos fundam

entales que caracterizan el proceso de auditoría com
o son la

m
aterialidad y el riesgo de auditoría.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

�
Q

ue lleguen al dom
inio de los conceptos y procesos fundam

entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m
arco legal y,

especialm
ente, el com

prom
iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el

auditor para el desem
peño de un trabajo de calidad.

�
Q

ue sepan diferenciar y com
prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que perm

itirá llevar a cabo el correspondiente
análisis previo, evaluar los sistem

as de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificación
y

program
ación del trabajo.

�
Q

ue increm
enten la com

prensión de aquellos procedim
ientos de auditoría que perm

itan obtener evidencia suficiente sobre la
inform

ación económ
ico-financiera elaborada por la em

presa.

�
S

aber ejecutar y docum
entar el program

a de auditoría.
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E
n el desarrollo de este

curso
se pretenden alcanzar las siguientes com

petencias:
C

B
6

-
P

oseer y com
prender conocim

ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación.
C

B
7

-
Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos m

ás am
plios (o m

ultidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
C

B
8

-
Q

ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim
ientos y enfrentarse a la com

plejidad de form
ular juicios a partir de una

inform
ación que, siendo incom

pleta o lim
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la
aplicación de sus conocim

ientos y juicios.
C

B
9

-
Q

ue los estudiantes sepan com
unicar sus conclusiones y los conocim

ientos y razones últim
as que las sustentan a públicos

especializados y no especializados de un m
odo claro y sin am

bigüedades.
C

B
10

-
Q

ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm
itan continuar estudiando de un m

odo que habrá de
ser en gran m

edida autodirigido o autónom
o.

C
G

1
-

Q
ue com

prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y em

prender proyectos.
C

G
2

-
Q

ue puedan integrar nuevos conocim
ientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

C
G

3
-

Q
ue com

prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q
ue com

prendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cam

biantes. Q
ue tengan capacidad de aplicar capacidades

estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam
biantes, globalizados o m

ultidisciplinares.
C

G
4

-
Q

ue dem
uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar

situaciones com
plejas de m

anera global.
C

G
5

-
Q

ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem
as en situación de incertidum

bre e inform
ación lim

itada. Q
ue posean la

capacidad de form
ular juicios y tom

ar buenas decisiones a partir de
inform

ación incom
pleta, integrando conocim

ientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim

ientos y a los juicios.
C

G
6

-
Q

ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la
organización, planificación y gestión de los recursos y el

trabajo en equipo. Q
ue dem

uestren habilidades interpersonales que perm
itan interactuar y encontrar la com

plem
entariedad con

grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares
diversas.

C
G

7
-

Q
ue posean la capacidad de com

unicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
C

E
1

-
Q

ue dem
uestren el dom

inio de los conceptos y procesos fundam
entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m

arco legal
y, especialm

ente, el com
prom

iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desem

peño de un trabajo de calidad.
C

E
2

–
Q

ue puedan diferenciar y com
prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que perm

itirá llevar a cabo el
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correspondiente análisis previo, evaluar los sistem
as de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de

planificación y program
ación del trabajo.

C
E

3
–

Q
ue dem

uestren que com
prenden

aquellos procedim
ientos de auditoría que perm

itan obtener evidencia suficiente sobre la
inform

ación económ
ico-financiera elaborada por la em

presa.
C

E
4

–
Q

ue sepan ejecutar y docum
entar el program

a de auditoría.
C

E
5

-
Q

ue dem
uestren el dom

inio de la expresión de opinión m
ediante la em

isión del inform
e de auditoría.
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M
éto

d
o

 exp
o

sitivo
, lecció

n
 m

ag
istral: S

e explicará en el aula, m
ediante contenidos teóricos y ejem

plos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar

los objetivos específicos de cada uno de los tem
as, introduciendo conceptos del program

a m
ediante la

explicación de los ejem
plos planteados en el m

aterial de estudio sum
inistrado. P

ara el desarrollo de estas sesiones se pondrá
a

disposición del alum
no/a en el

C
am

pus V
irtual

el m
aterial necesario para seguir las explicaciones en clase y el

estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los tem

as.
R

eso
lu

ció
n

 d
e activid

ad
es en

 el au
la: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los

conceptos explicados. E
stas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas

de
form

a individual o
en

grupo por los alum
nos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

In
terven

cio
n

es d
e lo

s alu
m

n
o

s/as: A
lgunas de las actividades program

adas serán expuestas por los alum
nos/as en el aula, de

acuerdo con la program
ación de cada m

ateria.
T

rab
ajo

 fu
era d

el au
la:

E
studio personal del m

aterial facilitado para el desarrollo de las clases
(el alum

no/a dispondrá
del m

aterial
necesario),preparación de trabajo y/o presentaciones, lecturas, análisis de casos, etc.
S

u
p

ervisió
n

 d
el trab

ajo
 d

el alu
m

n
o

 en
 tu

to
rías: A

sim
ism

o, se realizará un seguim
iento del trabajo del alum

no/a a través de las
tutorías previam

ente program
adas por el tutor.
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E
xám

en
es (50%

): S
e realizará un exam

en final de carácter teórico-práctico sobre los contenidos del curso.
P

articip
ació

n
 d

el alu
m

n
o

/a en
 d

eb
ates y caso

s q
u

e se p
lan

teen
 en

 activid
ad

es fo
rm

ativas p
resen

ciales
(40%

):
S

e valorará la
participación del alum

no en la realización de actividades propuestas por el profesorado en el aula.
T

rab
ajo

s realizad
o

s fu
era d

el au
la en

 g
ru

p
o

 (10%
):

S
e valorarán las actividades program

adas
por el profesorado a realizar fuera del

aula.

�
�
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�
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E
xp

o
sicio

n
es  teó

ricas: E
xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada  tem

a
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo el debate y la curiosidad en el alum
no/a.

R
eso

lu
ció

n
 d

e p
rácticas y o

tras activid
ad

es in
teractivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones teóricas.
A

sisten
cia a exám

en
es.
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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
A

u
d

ito
ría

C
U

R
S

O
:

P
lan

ificació
n

d
e

la
au

d
ito

ría
C

Ó
D

IG
O

:
1566006

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

E
stíb

aliz B
ied

m
a L

ó
p

ez

O
B

JE
T

IV
O

S

E
n este curso se trata de analizar cóm

o la auditoría es una actividad profesionalque debe ser som
etida a una estricta planificación en

orden a alcanzar la eficiencia en la prestación del servicio. D
entro de esta planificación se som

eterán a estudio las distintas etapas para
acom

eter el trabajo, prestando especial atención a la revisión analítica y la evaluación del control interno. E
l curso se term

inará
describiendo

la im
portancia del inform

e de auditoría.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

�
Q

ue sepan diferenciar y com
prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que perm

itirá llevar a cabo el correspondiente
análisis 

previo, 
evaluar 

los 
sistem

as 
de 

control 
internos, 

detectar 
riesgos 

y 
proceder 

al 
posterior 

proceso 
de 

planificación
y

program
ación del trabajo.

�
Q

ue increm
enten la com

prensión de aquellos procedim
ientos de auditoría que perm

itan obtener evidencia suficiente sobre la
inform

ación económ
ico-financiera elaborada por la em

presa.
�

S
aber ejecutar y docum

entar el program
a de auditoría.

�
Q

ue sepan dom
inar la expresión de opinión m

ediante la em
isión del inform

e de auditoría.
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E
n el desarrollo de este

curso
se pretenden alcanzar las siguientes com

petencias:
C

B
6

-
P

oseer y com
prender conocim

ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación.
C

B
7

-
Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as
en entornos nuevos

o poco conocidos dentro de contextos m
ás am

plios (o m
ultidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

C
B

8
-

Q
ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim

ientos y enfrentarse a la com
plejidad de form

ular juicios a partir de
una

inform
ación que, siendo incom

pleta o lim
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la
aplicación de sus conocim

ientos y juicios.
C

B
9

-
Q

ue los estudiantes sepan com
unicar sus conclusiones y los conocim

ientos
y razones últim

as que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un m

odo claro y sin am
bigüedades.

C
B

10
-

Q
ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm

itan continuar estudiando de un m
odo que habrá de

ser en gran m
edida autodirigido o autónom

o.
C

G
1

-
Q

ue com
prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional

para proponer y em
prender proyectos.

C
G

2
-

Q
ue puedan integrar nuevos conocim

ientos con la experiencia y el aprendizaje previo.
C

G
3

-
Q

ue com
prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q

ue com
prendan y tengan experiencia sobre nuevos

contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cam
biantes. Q

ue tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam

biantes, globalizados o m
ultidisciplinares.

C
G

4
-

Q
ue dem

uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar
situaciones com

plejas de m
anera global.

C
G

5
-

Q
ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem

as en situación de incertidum
bre e inform

ación lim
itada. Q

ue posean la
capacidad de form

ular juicios y tom
ar buenas decisiones a partir de inform

ación incom
pleta, integrando conocim

ientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim

ientos y a los juicios.
C

G
6

-
Q

ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y el
trabajo en equipo. Q

ue dem
uestren habilidades interpersonales que perm

itan interactuar y encontrar la com
plem

entariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.
C

G
7

-
Q

ue posean la capacidad de com
unicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

C
E

1
-

Q
ue dem

uestren el dom
inio de los conceptos y procesos fundam

entales relacionados con la auditoría, incluyendo el m
arco legal

y, especialm
ente, el com

prom
iso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el

auditor para el desem
peño de un trabajo de calidad.

C
E

2
–

Q
ue puedan diferenciar y com

prender las diferentes fases de un trabajo de auditoría, que
perm

itirá llevar a cabo el
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correspondiente análisis previo, evaluar los sistem
as de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de

planificación y program
ación del trabajo.

C
E

3
–

Q
ue dem

uestren que com
prenden aquellos procedim

ientos
de auditoría que perm

itan obtener evidencia suficiente sobre la
inform

ación económ
ico-financiera elaborada por la em

presa.
C

E
4

–
Q

ue sepan ejecutar y docum
entar el program

a de auditoría.
C

E
5

-
Q

ue dem
uestren el dom

inio de la expresión de opinión m
ediante la em

isión del inform
e de auditoría.

�
�
�

�
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M
éto

d
o

 exp
o

sitivo
, lecció

n
 m

ag
istral: S

e explicará en el aula, m
ediante contenidos teóricos y ejem

plos prácticos, las nociones
básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los tem

as, introduciendo conceptos del program
a m

ediante la
explicación de los ejem

plos planteados en el m
aterial de estudio sum

inistrado. P
ara el desarrollo de estas sesiones se pondrá

a
disposición del alum

no/a en el
C

am
pus V

irtual
el

m
aterial necesario para seguir las explicaciones en clase y el

estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los tem

as.
R

eso
lu

ció
n

 d
e activid

ad
es en

 el au
la: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los

conceptos explicados. E
stas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas

de
form

a individual o
en

grupo por los alum
nos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

In
terven

cio
n

es d
e lo

s alu
m

n
o

s/as: A
lgunas de las actividades program

adas serán expuestas por los alum
nos/as en el aula, de

acuerdo con la program
ación de cada m

ateria.
T

rab
ajo

 fu
era d

el au
la:

E
studio personal del m

aterial facilitado para el desarrollo de las clases
(el alum

no/a dispondrá
del m

aterial
necesario),preparación de trabajo y/o presentaciones, lecturas, análisis de casos, etc.
S

u
p

ervisió
n

 d
el trab

ajo
 d

el alu
m

n
o

 en
 tu

to
rías: A

sim
ism

o, se realizará un seguim
iento del trabajo del alum

no/a a través de las
tutorías previam

ente program
adas por el tutor.

	
���

�
�
��
�

��
�
��

�
�
��



E
xám

en
es (90%

): S
e realizará un exam

en final de carácter teórico-práctico sobre los contenidos del curso.
P

articip
ació

n
 d

el alu
m

n
o

/a en
 d

eb
ates y caso

s q
u

e se p
lan

teen
 en

 activid
ad

es fo
rm

ativas p
resen

ciales
(5%

):
S

e valorará la
participación del alum

no en la realización de actividades propuestas por el profesorado en el aula.
T

rab
ajo

s realizad
o

s fu
era d

el au
la en

 g
ru

p
o

 (5%
):

S
e valorarán las actividades program

adas
por el profesorado a realizar fuera del

aula.

�
�
���

��
�
�
��

��

	
�
���

�
�

E
xp

o
sicio

n
es  teó

ricas: E
xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada  tem

a
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo el debate y la curiosidad en el alum
no/a.

R
eso

lu
ció

n
 d

e p
rácticas y o

tras activid
ad

es in
teractivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de
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los contenidos expuestos en las exposiciones teóricas.
A

sisten
cia a exám

en
es.
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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
 C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D

C
U

R
S

O
:

N
O

R
M

A
S

 IN
T

E
R

N
A

C
IO

N
A

L
E

S
 D

E
 IN

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 F
IN

A
N

C
IE

R
A

C
Ó

D
IG

O
:

1566009

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

JU
A

N
 M

A
N

U
E

L
 P

IÑ
E

R
O

 L
O

P
E

Z

O
B

JE
T

IV
O

S

Las N
orm

as Internacionales de Inform
ación F

inanciera (N
IIF

)
em

itidas por el IA
S

B
 se aplican ya en m

ás de un centenar de países de
todo el m

undo y se están convirtiendo en un referente a nivel m
undial. D

e hecho, puede afirm
arse que estam

os ante los futuros
estándares m

undiales en m
ateria contable y cualquier país que quiera m

antener o m
ejorar su com

petitividad, no puede darles la espalda
en un entorno económ

ico cada vez m
ás m

arcado por un decidido proceso de globalización.

U
n conocim

iento profundo de estas norm
as resulta im

prescindible para un buen profesional en m
ateria contable por un doble m

otivo: en
prim

er lugar, resultan de obligada aplicación en m
uchos países y, por otro lado, el dom

inio de las m
ism

as es indispensable para
cualquier organización que quiera com

petir internacionalm
ente y operar en los m

ercados financieros internacionales. D
e hecho, las N

IIF
constituyen el estándar contable de referencia de las com

pañías m
ultinacionales, con independencia del sector al que pertenezcan o del

m
ercado en el que operen.

P
ara un graduado que aspire a convertirse en un profesional contable, analista o auditor, o sim

plem
ente se convierta en usuario de la

inform
ación financiera internacional, un conocim

iento profundo de las N
IIF

 resulta vital.

E
ste curso persigue aportar al estudiante una base sólida en los fundam

entos esenciales de las N
IIF

. D
e una form

a sencilla pero
rigurosa se analizarán estos estándares proporcionando conocim

ientos indispensables para los profesionales que desarrollan sus
com

petencias en el ám
bito de la contabilidad y las finanzas.

E
ntre los objetivos particulares podem

os destacar los siguientes:

1.
M

ostrar las características básicas del nuevo lenguaje introducido para la inform
ación financiera a través de las N

IIF
 com

o
respuesta a las nuevas realidades del entorno económ

ico m
undial.

2.
E

studiar la dinám
ica interna de este nuevo proceso en térm

inos de reconocim
iento, m

edición, presentación y revelación de
inform

ación.
3.

C
om

prender los fundam
entos y herram

ientas para la convergencia a las N
IIF

 en E
spaña.
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N
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S
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O
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U
C

R
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T
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A
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N

T
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A
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E
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P
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B
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A

S
 Y

 D
E
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U
A

C
IO

N
E

S
 C

O
N

C
U

R
S

A
L

E
S

C
U

R
S

O
:

C
Ó

D
IG

O
:

156011

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

M
ª Y

o
lan

d
a C

alzad
o

C
ejas

O
B
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T
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O
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M
éto

d
o

 exp
o

sitivo
, lecció

n
 m

ag
istral: S

e explicará en el aula,
m

ediante contenidos teóricos y ejem
plos prácticos, las nociones

básicas para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los tem
as, introduciendo conceptos del program

a m
ediante la

explicación de los ejem
plos planteados en el m

aterial de estudio sum
inistrado. P

ara el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alum

no/a en el
C

am
pus V

irtual
el m

aterial necesario para seguir las explicaciones en clase y el
estudio de los

contenidos planteados en cada uno de los tem
as.

R
eso

lu
ció

n
 d

e activid
ad

es en
 el au

la: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los
conceptos explicados. E

stas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas
en

grupo por los alum
nos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

In
terven

cio
n

es d
e lo

s alu
m

n
o

s/as: A
lgunas de las actividades program

adas serán expuestas por los alum
nos/as en el aula, de

acuerdo con la program
ación de cada m

ateria.
T

rab
ajo

 fu
era d

el au
la: Junto al

estudio personal del m
aterial facilitado para el desarrollo de las clases, el alum

no/a, dispondrá
del

m
aterial necesario.

S
u

p
ervisió

n
 d

el trab
ajo

 d
el alu

m
n

o
 en

 tu
to

rías
: A

sim
ism

o, se realizará un seguim
iento del trabajo del alum

no/a a través de las
tutorías previam

ente program
adas por el tutor.

�
!��

�
�
��
�

� 
�
��
�
�
�#
�

E
xám

en
es (20%

): S
e realizará un exam

en final de carácter teórico-práctico sobre los contenidos del curso.
P

articip
ació

n
 d

el alu
m

n
o

/a en
 d

eb
ates y caso

s q
u

e se p
lan

teen
 en

 activid
ad

es fo
rm

ativas
p

resen
ciales

(40%
):

S
e valorará la

participación del alum
no en la realización de actividades propuestas por el profesorado en el aula.

T
rab

ajo
s realizad

o
s fu

era d
el au

la en
 g

ru
p

o
 (40%

):
S

e valorarán las actividades program
adas

por el profesorado a realizar fuera del
aula.

�
�
�� 

��
�
�
��

��
�
�
�
�� 

�
�

E
xp

o
sicio

n
es teó

ricas: E
xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tem

a
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo el debate y la curiosidad en el alum
no/a.

R
eso

lu
ció

n
 d

e p
rácticas y o

tras activid
ad

es in
teractivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de
los

contenidos expuestos en las exposiciones teóricas.
A

sisten
cia a exám

en
es.
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4.
E

studiar los aspectos básicos de las m
odificaciones que la

U
N

IÓ
N

 E
U

R
O

P
E

A
 ha resuelto introducir en los criterios de confección

de los estados financieros de las em
presas.

5.
E

studiar las principales discrepancias que las N
IIF

 plantean con respecto a las prácticas contables habituales seguidas en
E

spaña.
6.

P
roporcionar

form
ación adecuada que perm

ita al estudiante preparar y analizar la inform
ación financiera de acuerdo con las N

IIF
.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

-C
onocer el m

arco de referencia proporcionado por las N
IIF

.

-C
onocer qué N

IIF
 son las que están en vigor en cada m

om
ento.

-C
onocer las diferencias entre las N

IIF
 y la regulación contable española.

-S
aber aplicar la los principios y norm

as que se desarrollan en las N
IIF

, especialm
ente, aquéllos adoptados por la norm

ativa com
unitaria

y que resultan de aplicación en E
spaña.

-R
esolver los problem

as interpretativos que plantean las N
IIF

.

-S
aber preparar y analizar la inform

ación financiera elaborada a partir de las N
IIF

.

R
E

L
A

C
IÓ

N
 D

E
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 D
E

A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
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�
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C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S

C
B

6
P

oseer y com
prender conocim

ientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación.

C
B

7
Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos m

ás am
plios (o m

ultidisciplinares) relacionados con su área
de estudio.

C
B

8
Q

ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim
ientos y enfrentarse a la com

plejidad de form
ular juicios a partir de una

inform
ación que, siendo incom

pleta o lim
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas

vinculadas a la
aplicación de sus conocim

ientos y juicios.

C
B

9
Q

ue los estudiantes sepan com
unicar sus conclusiones ¿

y los conocim
ientos y razones últim

as que las sustentan¿
 a públicos

especializados y no especializados de un m
odo claro y sin am

bigüedades.

C
B

10
Q

ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm
itan continuar estudiando de un m

odo que habrá de ser
en gran m

edida autodirigido o autónom
o.

C
G

1
Q

ue com
prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional

para proponer y em
prender proyectos.

C
G

2
Q

ue puedan integrar nuevos conocim
ientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

C
G

3
Q

ue com
prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q

ue com
prendan y tengan experiencia sobre nuevos

contextos, 
culturas 

diversas, 
cuestiones 

de 
naturaleza 

global 
y 

entornos 
cam

biantes. 
Q

ue 
tengan 

capacidad 
de 

aplicar
capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam

biantes, globalizados o m
ultidisciplinares.

C
G

4
Q

ue dem
uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar

situaciones com
plejas de m

anera global.

C
G

5
Q

ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem
as en situación de incertidum

bre e inform
ación lim

itada. Q
ue posean la

capacidad de form
ular juicios y tom

ar buenas decisiones a partir de inform
ación incom

pleta, integrando conocim
ientos e

incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim
ientos y a los juicios.

C
G

6
Q

ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y
el

trabajo en equipo. Q
ue dem

uestren habilidades interpersonales que perm
itan interactuar y encontrar

la com
plem

entariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

C
G

7
Q

ue posean la capacidad de com
unicación en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

C
E

6
Q

ue conozcan el proceso de adopción
de las N

orm
as Internacionales de Inform

ación F
inanciera (N

IIF
) por parte de la U

nión
E

uropea y com
prendan y dom

inen aquellas N
IIF

 que no se han incorporado al actual m
arco regulatorio español o que habiendo
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sido recogidas en nuestra norm
ativa su desarrollo ha sido m

ínim
o.

M
E

T
O

D
O

L
O

G
ÍA

D
O

C
E

N
T

E
:

IN
D

IC
A

C
IO

N
E

S
 A

L
P

R
O

F
E

S
O

R

D
e cara a alcanzar los resultados de aprendizaje planteados para este curso del M

áster en C
ontabilidad y A

uditoría, el profesorado
desarrollará y podrá e práctica a lo largo del m

ism
o las siguientes m

etodologías docentes:

1.
E

xposición 
de 

contenidos 
por 

parte 
del 

profesor, 
análisis 

de 
com

petencias, 
explicación 

y 
dem

ostración 
de 

capacidades,
habilidades y conocim

ientos en el aula.
2.

S
esiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en las

que se abordará la resolución de
supuestos

y/o de casos.
3.

S
esiones m

onográficas sobre tem
as de actualidad en la asignatura.

4.
R

ealización en grupo de trabajos o debates, acom
pañados o no de la exposición, sobre un

tem
a relacionado con el contenido del

curso.E
sta actividad

será
supervisada

por el profesorado
con participación com

partida.
5.

R
ealización individual de

actividades,
entre las que figurará la exposición individual

sobre un tem
a de la asignatura

que habrá
podido ser trabajado o analizado en grupos de

trabajo.E
sta actividad contará tam

bién con la supervisión del profesorado.
6.

E
studio del alum

no. P
reparación individual de lecturas, resolución de problem

as, trabajos, m
em

orias, etc., para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

7.
C

onstrucción significativa del conocim
iento a través de la interacción y actividad del alum

no en  proceso de resolución de dudas.
8.

P
ruebas em

pleadas en la evaluación del alum
no.
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M
É

T
O

D
O

 D
E

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N

D
escrip

ció
n

 g
en

eral d
e lo

s p
ro

ced
im

ien
to

s d
e evalu

ació
n

.

E
l curso

se basa en la evaluación continua a lo largo delperiodo lectivo, valorando el trabajo del alum
no m

ediante:

1.
Los conocim

ientos adquiridos m
ediante la realización de un exam

en
final.

2.
La realización de actividades teórico-prácticas

individuales y evaluables dentro y fuera del aula.
E

n el aula se
podrán

desarrollar
dos tipos de

actividades individuales evaluables:

a)
U

nas de tipo práctico
que refuercen la adquisición de los conceptos explicados, para lo que los alum

nos deberán haber
trabajado previam

ente los conceptos necesarios. E
stas actividades planteadas por el profesor en el desarrollo de las

sesiones teóricas, deberán ser trabajadas de form
a individual por los alum

nos en el aula bajo la tutela del profesor
y

haciendo uso del m
aterial que se ha puesto a su disposición; para su realización, los alum

nos dispondrán del tiem
po

apropiado según la dificultad de la actividad, entregándose norm
alm

ente su solución en un tiem
po razonable después de

haber finalizado la actividad. A
lgunas de estas actividades deberán trabajarse tam

bién fuera del aula.

b)
O

tras consistirán en la participación en los debates planteados y en la realización de presentaciones en las que el alum
no

expondrá las principales conclusiones a las que ha llegado en el desarrollo
de su trabajo ya sea individual o llevado a cabo

en el seno de un grupo.

3.
La realización de actividades teórico-prácticas grupales fuera del aula.

A
dicionalm

ente a lo anterior, a lo largo del curso se
sum

inistrarán
una serie de casos

relacionados con la problem
ática de

N
IIF

y cuya solución deberá entregarse en el form
ato

y
fechas

establecidos. E
stos

casos deberán trabajarse y resolverse en grupos,
que podrán tener un m

ínim
o de 2

integrantes y un
m

áxim
o de 3.Las principales conclusiones alcanzadas deberán exponerse participando en dicha exposición todos los integrantes

del grupo de trabajo sin excepción.

A
 continuación se detallan los criterios de evaluación de cada uno de los com

ponentes de la nota final.

C
riterio

s d
e evalu

ació
n

.

P
rocedim

iento
P

onderación

E
xam

en
20%

La realización de actividades teórico-prácticas
individuales y evaluables dentro y fuera del aula

40%

R
ealización de actividades grupales fuera del aula

40%
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E
xam

en

S
e llevará a cabo un exam

en a la finalización de las clases
en la fecha prevista en el calendario del M

áster. E
ste exam

en final consistirá
en una prueba

tipo test
por la que el alum

no podrá obtener un total de
2

puntos. N
o obstante, deberá obtener al m

enos
1 punto

para
poder superar

el curso. S
i la calificación de este exam

en final
es inferior a

1,
el curso

se suspende de m
odo autom

ático con una
calificación de “S

uspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificación obtenida en las actividades evaluables adicionales.

A
ctivid

ad
es in

d
ivid

u
ales d

en
tro

 y fu
era d

e clase

S
e llevarán a

cabo las actividades individuales descritas en el apartado de “D
escripción general de los procedim

ientos de evaluación”
bajo las condiciones allí establecidas. P

or este tipo de actividades el alum
no podrá obtener un total de 4 puntos.

N
o obstante, deberá

obtener al m
enos

2 puntos
para poder superar

el curso. S
i la calificación

en este apartado
es inferior a

2,el curso
se suspende de m

odo
autom

ático con una calificación de “S
uspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificación obtenida en el resto de actividades

evaluables.

A
ctivid

ad
es g

ru
p

ales fu
era d

el au
la

S
e llevarán a cabo las actividades grupales descritas en el apartado de “D

escripción general de los procedim
ientos de evaluación” bajo

las condiciones allí establecidas. P
or este tipo de actividades el alum

no podrá obtener un total de 4 puntos.
N

o obstante, deberá obtener
al m

enos
2 puntos

para poder superar
el curso. S

i la calificación
en este apartado

es inferior a
2,

el curso
se suspende de m

odo
autom

ático con una calificación de “S
uspenso”, sin

que pueda tenerse en cuenta la calificación obtenida en el resto de actividades
evaluables.

P
ro

ced
im

ien
to

 d
e calificació

n

U
na vez evaluado el curso

con los criterios anteriores, la nota m
edia se obtiene com

o:

N
ota final =

0,2 x A
 +

 0,4 x B
 + 0,4 x C

D
onde:

A
=

P
untuación obtenida en el exam

en (valorado de 0 a 10)
B

=
P

untuación obtenida en el apartado de actividades individuales
(valoradas de 0 a 10)

C
=

P
untuación obtenida en el apartado de

actividades grupales (valoradas de 0 a 10)

P
recisiones:

a)
S

e entiende superada la asignatura cuando la nota final anterior es igual o superior a 5.
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b)
S

i el resultado de (0,2 x A
) es inferior a 1 punto, el curso

se suspende de m
odo autom

ático con una calificación de “S
uspenso”,

sin que pueda tenerse en cuenta la calificación obtenida en
el resto de actividades evaluables.

c)
S

i el resultado de (0,4 x B
) o (0,4 x C

) es inferior a 2 puntos, el curso
se suspende de m

odo autom
ático con una calificación de

“S
uspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificación obtenida en

el resto de actividades evaluables.

d)
S

i se da alguna de las condiciones previstas en los apartados b) o c), la nota final del curso se calculará aplicando un coeficiente
corrector de 0,5, es decir, se determ

inará de la siguiente m
anera:

N
ota final=

(0,2 x A
 +

0,4 x B
 + 0,4 x C

) x 0,5

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
F

O
R

M
A

T
IV

A
S

E
n el desarrollo de este curso del M

áster en C
ontabilidad y A

uditoría, se em
plearán las siguientes actividades form

ativas:

�
C

lases teóricas
�

C
lases prácticas

�
S

em
inarios y actividades program

adas
�

R
ealización de

trabajos en grupo
�

R
ealización de

actividades de tipo
individual

�
E

studio autónom
o del alum

no
�

T
utorías

�
E

xám
enes y pruebas de evaluación

N
O

T
A

S
 D

E
IN

T
E

R
É

S
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T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

:
M

Á
S

T
E

R
 E

N
C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA

M
Ó

D
U

L
O

:
C

o
n

tab
ilid

ad

C
U

R
S

O
:

T
écn

icas d
e valo

ració
n

 d
e em

p
resas y co

n
fecció

n
 d

e p
lan

es d
e viab

ilid
ad

C
Ó

D
IG

O
:

1566011

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

M
ª Jo

sé M
u

riel d
e lo

s R
eyes

O
B

JE
T

IV
O

S

T
ransm

itir al alum
no la diferencia entre precio y valor

y capacitarle en el m
anejo de diferentes técnicas de valoración de em

presas.
R

especto 
a 

la 
tom

a 
de 

decisiones 
relativas 

a 
proyectos 

de 
inversión-financiación, 

el 
alum

no 
adquirirá 

conocim
ientos 

sobre 
la

determ
inación práctica de las

variables que definen dichos proyectos, sobre los m
étodos que perm

iten determ
inar la factibilidad

económ
ica-financiera

de los m
ism

os
y, por últim

o, sobre la elaboración de inform
es de viabilidad.

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

E
S

P
E

R
A

D
O

S
 D

E
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

-
C

om
prender la diferencia entre precio y valor.

-
U

tilizar de form
a adecuada las técnicas de valoración de em

presas.
-

A
nalizar la factibilidad económ

ica-financiera
de proyectos de inversión-financiación.

-
E

laborar inform
es de viabilidad.
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M
éto

d
o

 exp
o

sitivo
, lecció

n
 m

ag
istral: S

e explicará en el aula, m
ediante contenidos teóricos y ejem

plos prácticos, las nociones
básicas

para alcanzar los objetivos específicos de cada uno de los tem
as, introduciendo conceptos del program

a m
ediante la

explicación de los
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	�
�
	�
�
�
	
�
�
�

�


��
�

�
�
�

�

ejem
plos planteados en el m

aterial de estudio sum
inistrado. P

ara el desarrollo de estas sesiones se pondrá a
disposición del alum

no/a
en elC

am
pus V

irtualel m
aterial necesario para seguir las explicaciones en clase y

elestudio de los contenidos planteados en cada uno
de los tem

as.
R

eso
lu

ció
n

 d
e activid

ad
es en

 el au
la: Junto a esto, se desarrollarán actividades en el aula que refuercen la adquisición de los

conceptos explicados. E
stas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberán ser trabajadas en

grupo
por los alum

nos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.
In

terven
cio

n
es d

e lo
s alu

m
n

o
s/as: A

lgunas de las actividades program
adas serán expuestas por los alum

nos/as en el
aula, de

acuerdo con la program
ación de cada m

ateria.
T

rab
ajo

 fu
era d

el au
la: Junto al estudio personal del m

aterial facilitado para el desarrollo de las clases, el alum
no/a, dispondrá

del
m

aterial necesario.
S

u
p

ervisió
n

 d
el trab

ajo
 d

el alu
m

n
o

 en
 tu

to
rías: A

sim
ism

o, se realizará un seguim
iento del trabajo del alum

no/a a través de las
tutorías previam

ente program
adas por el tutor.

�
 ��

�
�
��
�

��
�
��

�
�
�"
�

E
xám

en
es (20%

): S
e realizará un exam

en final de carácter teórico-práctico sobre los contenidos del curso.
P

articip
ació

n
 d

el alu
m

n
o

/a en
 d

eb
ates y caso

s q
u

e se p
lan

teen
 en

 activid
ad

es fo
rm

ativas p
resen

ciales
(40%

):
S

e valorará la
participación del alum

no en la realización de actividades propuestas por el profesorado en el aula.
T

rab
ajo

s realizad
o

s fu
era d

el au
la en

 g
ru

p
o

 (40%
):

S
e valorarán las actividades program

adas
por el profesorado a realizar fuera del

aula.

�
�
���

��
�
�
��

��
�
�
�
���

�
�

E
xp

o
sicio

n
es teó

ricas: E
xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tem

a
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo el debate y la curiosidad en el alum
no/a.

R
eso

lu
ció

n
 d

e p
rácticas y o

tras activid
ad

es in
teractivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de los
contenidos expuestos en las exposiciones

teóricas.
A

sisten
cia a exám

en
es.

�
�
��

���
����

���
 �

P
ara aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba establecida en el sistem

a de evaluación.
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 T
IT

U
L

A
C

IÓ
N

: 
M

Á
S

T
E

R
 E

N
 C

O
N

T
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 A
U

D
IT

O
R

ÍA
  

M
Ó

D
U

L
O

: 
C

o
n

tab
ilid

ad
 

C
U

R
S

O
: 

C
o

n
tab

ilid
ad

 d
e G

estió
n

 
C

Ó
D

IG
O

: 
 

C
O

O
R

D
IN

A
D

O
R

 
T

eresa G
arcía V

ald
erram

a 

O
B

JE
T

IV
O

S
 

Los objetivos del curso C
ontabilidad de G

estión están relacionados con el nuevo papel del co
ntable de gestión en las organizaciones. 

E
ste nuevo papel del contable de gestión, según el Institute of M

anagem
ent A

ccountants (IM
A

) en E
stados U

nidos lo im
plica en las áreas 

com
o: la consultoría interna, el análisis económ

ico y financiero, la planificación estratégica, los sistem
as inform

áticos y la m
ejora de 

procesos. A
dem

ás, el IM
A

 revela la necesidad de que el contable de gestión adquiera determ
inados conocim

ientos y habilidades com
o: 

habilidades 
com

unicativas 
(orales, escritas 

y 
en 

presentaciones), trabajo en 
equipo, dom

inio de herram
ientas analíticas 

y buenos 
conocim

ientos de las diversas funciones del negocio. 
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 
E

S
P

E
R

A
D

O
S

 D
E

 
A

P
R

E
N

D
IZ

A
JE

 

 Q
ue sepan desarrollar m

odelos de costes y presupuestos para el control de gestión, y utilizar la inform
ación contable de gestión para la 

tom
a de decisiones estratégicas y operativas 

 R
E

L
A

C
IÓ

N
 D

E
 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 D

E
 

A
P

R
E

N
D

IZ
A

JE
  

M
eses/D

ías 
H

o
rario

s 
S

esio
n

es 
A

C
T

IV
ID

A
D

E
S

 y C
O

N
T

E
N

ID
O

S
 

P
R

O
F

E
S

O
R

E
S

 

11/24 
16.00-18.00 

S
1 

P
lanificación y C

ontrol de G
estión I. E

l P
resupuesto 

M
aestro I. 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 

11/24 
18.30-20.30 

S
2 

P
lanificación y C

ontrol de G
estión II. E

l P
resupuesto 

M
aestro II. 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 

11/26 
16.00-18.00 

S
3 

E
laboración de C

asos P
resupuesto M

aestro I 
T

eresa G
arcía V

alderram
a 
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11/26 
18.30-20.30 

S
4 

E
laboración de C

asos P
resupuesto M

aestro II 
T

eresa G
arcía V

alderram
a 

11/28 
16.00-18.00 

S
5 

E
laboración de C

asos P
resupuesto M

aestro III 
T

eresa G
arcía V

alderram
a 

11/28 
18.30-20.30  

S
6 

E
laboración de C

asos P
resupuesto M

aestro IV
 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 

12/1 
16.00-18.00 

S
7 

E
laboración de C

asos P
resupuesto M

aestro V
 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 

12/1 
18.30-20.30 

 
S

8 
M

odelo de C
ostes: U

tilidad para el C
ontrol de G

estión y 
la tom

a de decisiones 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 

12/3 
16.00-18.00 

S
9 

M
odelo de C

ostes: U
tilidad para el C

ontrol de G
estión y 

la tom
a de decisiones 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 

12/3 
18.30-20.30 

 
S

10 
M

edidas de R
endim

iento. E
laboración de m

edidas de 
rendim

iento estratégico a través de hojas de cálculo 
T

eresa G
arcía V

alderram
a 

 
12/11 

16.00-18.00 
S

11 
E

xam
en 

T
eresa G

arcía V
alderram

a 
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C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
 

C
B

6 - P
oseer y com

prender conocim
ientos que

 aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de 
ideas, a m

enudo en un contexto de investigación. 
C

B
7 - Q

ue los estudiantes sepan aplicar los conocim
ientos adquiridos y su capacidad de resolución de problem

as en entornos
 nuevos 

o poco conocidos dentro de contextos m
ás am

plios (o m
ultidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

C
B

8 - Q
ue los estudiantes sean capaces de integrar conocim

ientos y enfrentarse a la com
plejidad de form

ular juicios a partir de una
 

inform
ación que, siendo incom

pleta o lim
itada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 

aplicación de sus conocim
ientos y juicios. 

C
B

9 - Q
ue los estudiantes sepan com

unicar sus conclusiones y los conocim
ientos y razones últim

as que las sustentan a públicos 
especializados y no especializados de un m

odo claro y sin am
bigüedades. 

C
B

10 - Q
ue los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les perm

itan continuar estudiando de un m
odo que habrá de 

ser en gran m
edida autodirigido o autónom

o. 
C

G
1 - Q

ue com
prendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional 

para proponer y em
prender proyectos. 

C
G

2 - Q
ue puedan integrar nuevos conocim

ientos con la experie
ncia y el aprendizaje previo. 

C
G

3 - Q
ue com

prendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Q
ue com

prendan y tengan experiencia sobre nuevos 
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cam

biantes. Q
ue tengan capacidad

 de aplicar capacidades 
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cam

biantes, globalizados o m
ultidisciplinares. 

C
G

4 - Q
ue dem

uestren que saben reflexionar a partir de la integración de aprendizajes en diferentes áreas para saber abordar 
situaciones com

plejas de m
anera global. 

C
G

5 - Q
ue puedan analizar, sintetizar y resolver problem

as en situación de incertidum
bre e inform

ación lim
itada. Q

ue posean la 
capacidad de form

ular juicios y tom
ar buenas decisiones a partir de inform

ación incom
pleta, integrando co

nocim
ientos e incluyendo 

reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de conocim
ientos y a los juicios. 

C
G

6 - Q
ue posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organización, planificación y gestión

 de los recursos y el 
trabajo en equipo. Q

ue dem
uestren habilidades interpersonales que perm

itan interactuar y encontrar la com
plem

entariedad con 
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas. 
E

10. Q
ue dem

uestren que saben desarrollar m
odelos de costes y presupuestos para el control de gestión, y sepan utilizar la inform

a 
contable de gestión para la tom

a de decisiones estratégicas y operativas 
 

M
E

T
O

D
O

L
O

G
ÍA

 
D

O
C

E
N

T
E

: 
IN

D
IC

A
C

IO
N

E
S

 A
L

 
P

R
O

F
E

S
O

R
 

 
M

étodo expositivo, lección m
ag

istral. 

 
R

esolución de ejercicios y problem
as en el aula.  
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Intervenciones de los alum

nos/as. 

 
T

rabajo fuera del aula. 

 
S

upervisión del trabajo del alum
no en tutorías: A

sim
ism

o, se realizará un    seguim
iento del trabajo del alum

no/a a través de
 las 

tutorías previam
ente program

adas por el tutor. 

M
É

T
O

D
O

 D
E

 
E

V
A

L
U

A
C

IÓ
N

 

E
xám

enes (20%
): S

e realizará un exam
en final de carácter teórico

-práctico sobre los contenidos del curso. 
P

articip
ació

n
 d

el alu
m

n
o

/a en
 d

eb
ates y caso

s q
u

e se p
lan

teen
 en

 activid
ad

es fo
rm

ativas p
re

sen
ciales (40%

): S
e valorará la 

participación del alum
no en la realización de actividades propuestas por el profesorado en el aula. 

T
rab

ajo
s realizad

o
s fu

era d
el au

la en
 g

ru
p

o
 (40%

): S
e valorarán las actividades program

adas por el profesorado a realizar fu
era del 

aula. 

A
C

T
IV

ID
A

D
E

S
 

F
O

R
M

A
T

IV
A

S
 

E
xposiciones  teóricas: E

xposición por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada  te
m

a 
apoyadas en presentaciones, prom

oviendo el debate y la curiosidad en el alum
no/a. 

R
esolución de prácticas y otras actividades interactivas: T

iene por objeto el análisis y la com
prensión por parte del alum

no/a de los
 

contenidos expuestos en las exposiciones teóricas. 
A

sistencia a exám
enes. 

N
O

T
A

S
 D

E
 

IN
T

E
R

É
S

 

R
especto al sistem

a de evaluación, para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba
. 

  


