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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Contabilidad
Técnicas de valoracion de empresas y confeccién de planes de viabilidad CODIGO: 1566011
Obligatoria CREDITOS ECTS: DESPLIEGUE TEMPORAL: WSO =i

M2 José Muriel de los Reyes

El alumno adquirird conocimientos sobre la determinacién practica de las variables que definen los proyectos de inversion-financiacion,
sobre los métodos que permiten determinar la factibilidad econdmica-financiera de los mismos y, por tanto, le ayude en la toma de
decisiones y, por ultimo, sobre la elaboracion de informes de viabilidad. Respecto a la valoracion de empresas, se transmitira al alumno
la diferencia entre precio y valor y se le capacitara en el manejo de diferentes técnicas de valoracién de empresas.

- Analizar la factibilidad econémica-financiera de proyectos de inversion-financiacion.
- Elaborar informes de viabilidad.

- Comprender la diferencia entre precio y valor.

- Utilizar de forma adecuada las técnicas de valoracion de empresas.

Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES
16:00-18:00 s1 FaCth_ﬂldt’:l’d econdémica-financiera de proyectos de inversion- ) _
financiacion M2 José Muriel de los Reyes
177/2022 (Universidad de Cadiz)
18:30-20:30 S2 Elaboracién de informes de viabilidad
001 - L M?2 José Muriel de los Reyes
19/1/2022 16:00-18:00 S3 Conceptos de valoracion de empresas (Universidad de Cadiz)
18:30-20:30 S4 Alf Roio Rami
20/1/2022 Técnicas de valoracion de empresas onso 1X0jo kamirez

16:00-18:00 S5 (Universidad de Almeria)
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18:30-20:30 S6 Rubén Stei
24/1/2022 Técnicas de valoracion de empresas (I#ic?; Co(ra”:)rate)
16:00-18:00 S7 P
0017+ M2 José Muriel de los Reyes
7/2/2022 | 16:00-17:00 Examen (Universidad de Céadiz)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
gue, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional para
proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas
diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades estratégicas avanzadas en
contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracién de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar situaciones
complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de
formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacién, planificacion y gestién de los recursos y el trabajo en
equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos
los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CE12 - Que demuestren el conocimiento de las técnicas de valoracion de empresas y de sus diferencias.

CE13 - Que sepan desarrollar y analizar un plan de viabilidad empresarial.

Método expositivo, leccién magistral: Se explicara en el aula, mediante contenidos teéricos y ejemplos practicos, las nociones basicas para
alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la explicacion de los ejemplos
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planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a disposicion del alumno/a en el Campus Virtual el
material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicién de los conceptos
explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en grupo por los alumnos/as en
la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de acuerdo con la
programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a dispondra del material
necesatrio.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el tutor.

Examenes (40%): Se realizara un examen final de preguntas cortas o tipo test de caracter tedrico-practico sobre los contenidos del curso.
Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen en actividades formativas presenciales (40%): Se valorara la participacion del
alumno en la realizacion de actividades propuestas por el profesorado en el aula.

Trabajos realizados fuera del aula en grupo (20%): Se valoraran las actividades programadas por el profesorado a realizar fuera del aula.

Los alumnos que no superen cada una de las pruebas de evaluacion anteriores tendran una calificacion numérica final determinada mediante la
aplicacion de los criterios generales de evaluacion, pero aplicando un coeficiente de reduccién del 50% sobre la nota resultante.

Se superard el curso con una nota final igual o superior a 5.

Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema apoyadas en
presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el analisis y la comprension por parte del alumno/a de los contenidos
expuestos en las exposiciones tedricas.

Asistencia a exdmenes.

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba establecida en el sistema de evaluacion.

Durban Oliva, Salvador (2008): Direccion Financiera, McGraw-Hill / Interamericana de Espafia.
Martin Marin, J. L.; Trujillo Ponce, A. (2000): Manual de valoracion de empresas, Ariel Economia, Barcelona.
Rojo Ramirez, Alfonso A. (2008): Valoracion de empresas y gestién basada en valor, Paraninfo, Madrid.

Chaplinsky, Susan: Métodos de valoracion para fusiones y adquisiciones (UVA-F-1274-LAS), nota técnica, 2000, Darden Business Publishing,
University of Virginia.

Fernandez, Pablo: Métodos de valoracion de empresas (Company Valuation Methods) (May 6, 2015). Available at SSRN:
http://ssrn.com/abstract=1267987 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1267987



http://ssrn.com/abstract=1267987
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1267987
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Fecha de exposicion

Lectura del material

informes de viabilidad

correspondiente alas | 1 14/1/2022 17/1/2022
Sesiones S1y S2

Trabajo en grupo

sobre elaboracionde | 1 17/1/2022 24/1/2022

De momento no se haria visible, seria para cargarlo en el calendario del curso de coordinacién y que todos viésemos qué carga de trabajo tienen los alumnos.



