SISTEMAS DE EVALUACION
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Resolucion de las actividades on-line

Participacion activa e interés del alumno en las actividades colectivas programadas

Resolucion y defensa de trabajos individuales y/o en grupo en las que se apliquen los
contenidos impartidos

Examen escrito de conocimientos
Defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal
Cuestionario de valoracion del tutor académico

Exposicion y defensa ante un tribunal del trabajo de practicas en empresa o
investigacion



