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ISGC-P02-06: Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el perfil de ingreso del
titulo.

Resultado ISGC-P02-06
TiTULO Curso Curso

Curso 2011/2012
2012/2013 | 2013/2014

MASTER UNIVERSITARIO EN No procede por tratarse de un nuevo 100% 100%
DIRECCION DE LOS RECURSOS Master implantado en el curso 2012/2013
HUMANOS

Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso \ 29 alumnos a fecha de 24 de octubre de 2013
Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso que cumplen Perfil de Ingreso \ 29 alumnos a fecha de 24 de octubre de 2013

OBSERVACIONES: ‘

La dificultad de hacer un proceso de seleccidon adecuado en los plazos establecidos por el DUA, impiden gestionar adecuadamente
las diferentes fases del proceso de preinscripcidn, por lo que permitiendo el master un nimero total de matriculados de 35
alumnos, nos encontramos a la fecha actual de 24 de octubre de 2013 con 29 alumnos matriculados para el curso 2013/2014.

La distribucidn de estos alumnos por titulacidon de procedencia y cursos académicos ha sido la siguiente:

N2 alumnos N2 alumnos
Curso 2012/2013 Curso 2013/2014
11

TITULACION

Licenciados ADE y Licenciados en Economia
Diplomados en Ciencias Empresariales
Diplomados en Relaciones Laborales
Licenciados en Ciencias del Trabajo
Licenciados en Psicologia y/o Psicopedagogia
Diplomado en Gestion y Administracion Publica
Licenciado en Derecho

Diplomado en Turismo

Diplomado en Trabajo Social

Grado en Relaciones Laborales

TOTAL
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Como se puede observar, el nimero de alumnos que ingresan en el Master en el curso académico 2012/2013 es de 20 alumnos, y
en el curso 2013/2014 es de 29, con un crecimiento en la matriculacion del 45%. Aquellos que ingresaron en el curso 2012/2013
con una Diplomatura fueron de 6 alumno, lo que suponia una ratio de Licenciados con relacién a Diplomados de un 3,3. En el curso
2013/2014 esta ratio se situa en un 1,82. Quiere decir que la proporcionalidad en el crecimiento del nimero de alumnos
matriculados con una Diplomatura ha sido muy alto. A nuestro juicio deberia ser deseable incrementar bastante la ratio de
alumnos con Grado o Licenciatura con relacién a alumnos Diplomados. Otro dato a considerar es el incremento del nUmero de
alumnos que se matriculan con un Grado LADE, lo que viene a confirmar al Master como una especializacién académica y
profesional dentro de los estudios de Administracion y Direccion de Empresas. El resto de las titulaciones tienen una variacion que
puede considerarse normal entre cursos académicos diferentes.
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Una posible via para mejorar la difusion y la atraccion de candidatos a cursar nuestro Master en Direccion de los Recursos
Humanos, podria ser la inversién de recursos en la difusion del Master en general y su metodologia, sus objetivos, y las
oportunidades que ofrece en el mercado de trabajo, en particular. Ademas, resultaria imprescindible aprovechar las TICs desde el
propio espacio Web de la Facultad, facilitando la creacidon de blogs para mantener contactos con los egresados, y solicitar del
Vicerrectorado en Docencia y Formacion, una mayor apertura de los espacios Web de los Masteres, para que los coordinadores
podamos gestionarlos adecuadamente.
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