
	
	

RELACIÓN DE TRABAJOS Y ACTIVIDADES A REALIZAR CURSO 20/21  
	

ASIGNATURA COORDINADOR TRABAJO A REALIZAR 
FECHA 

ENTREGA 

Introducción a la 
economía 

Mª Carmen Puentes Graña 
(carmen.puentes@uca.es) 

- Actividad 1: Conceptos básicos de economía 
 

- Actividad 2: Herramientas para el análisis del entorno económico 
 

- Actividad 3: Análisis sectorial 
 

- Actividad 4: Emprendimiento, Innovación y Desarrollo 
Económico 

23 octubre 
2020 

26 octubre 
2020 

30 octubre 
2020 

15 noviembre 
2020 

Introducción a la 
economía de la 

empresa 

Dr. Jesús Barrena 
Martínez 

(jesus.barrena@uca.es) 

- Actividades Tema 1 
 

- Actividades Temas 2 y 3 
 

- Actividades Temas 4 y 5 
 

- Trabajo final 

1 noviembre 
2020 

1 noviembre 
2020 

1 noviembre 
2020 

15 noviembre 
2020 

Innovación y 
Ecosistema 

Emprendedor 

Dra. Noelia Franco Leal 
(noelia.franco@uca.es) 

- Mapa de stakeholders del proyecto 
30 noviembre 

2020 

Dirección de la 
innovación 

Dr. Juan Pablo Diánez  
González 

(juanpablo.dianez@uca.es) 

- Diseño de un plan estratégico para la innovación en la empresa. 
Concretamente deberá contener: 
 

• Identificación y justificación del tipo de innovación alrededor del 
cual se construye el proyecto 

• Identificación, análisis y justificación de la tipología de estrategia 
de innovación que se va a desarrollar   

• Identificación de los atributos con los que compiten las empresas 
del sector 

• Identificación de los atributos que podrían ser susceptibles de 
reducción, aumento, eliminación o creación 

17 diciembre 
2020 



• Diseño del lienzo estratégico con la curva de valor del proyecto, 
en comparación con la curva de valor de otras empresas del 
sector.   

Creatividad y 
oportunidades 

Julio Segundo Gallardo 
(julio.segundo@uca.es) 

- Entrega y exposición del modelo de negocio en formato canvas 13 enero 2021 

Finanzas para nuevos 
negocios 

Dra. María Luísa Vélez 
Elorza 

(maria.velez@uca.es) 

- Entrega de la Actividad 1: inversión y gastos derivados del 
proyecto 

- Entrega del Trabajo de aplicación.  

Pendiente de 
determinar 

RRHH y equipo 
emprendedor 

Dra. Natalia García 
Carbonell 

(natalia.carbonell@uca.es) 

- Análisis y justificación de:  
 

• Definición de las principales líneas de la estrategia de recursos 
humanos 

• Composición demográfica y de capital humano del equipo 
fundador: capital social e identificación de sinergias  

• Análisis de puestos de trabajo: descripción y especificación de 
puestos 

• Planificación de recursos humanos: aproximación al análisis de 
otras necesidades de personal (cuantitativas y cualitativas) para 
un horizonte temporal de 2 años 

• Líneas generales del sistema de gestión de recursos humanos. 
Definición de políticas y prácticas 

1 abril 2021 

Marketing 
Emprendedor 

Dra. María Moral Moral 
(maria.moral@uca.es) 

- Realización de un Plan de Marketing con la descripción de los 
siguientes aspectos aplicados al proyecto de cada alumno/a: 
 

• Identificación de las necesidades y tendencias del mercado  
• Segmentación del mercado: identificación y selección del 

mercado-objetivo 
• Definición de la estrategia de diferenciación y posicionamiento 

de la empresa y/o producto – servicio 
• Descripción de la propuesta de valor del producto - servicio, así 

como de las necesidades y deseos que ésta satisface en nuestro 
mercado-objetivo 

• Selección de la estrategia de precios y realización de una 
previsión de las ventas de la empresa incluyendo una descripción 
de las técnicas a emplear para su consecución. - Identificación y 
selección de los instrumentos de comunicación online y offline. - 

Pendiente de 
determinar 



Descripción de la estrategia de distribución a implementar para 
la entrega de nuestra propuesta de valor al cliente final 

Derecho para 
emprendedores 

Dra. Eva Garrido Pérez 
(eva.garrido@uca.es) 

- Elegir una estructura jurídica para la iniciativa empresarial que el 
alumno viene desarrollando a lo largo del posgrado 
 

- Llevar a cabo los correspondientes actos administrativos exigidos 
por las leyes para constituir la estructura empresarial elegida 
(redacción de los contratos y estatutos, escritura pública, 
inscripción en los registros, cumplimentación de los libros y 
registros contables; actos de encuadramiento de la empresa o el 
autónomo en la Seguridad Social). 

 
- Trámites y licencias administrativas requeridas para todos los 

contratos que surjan durante la explotación. Concreción de la 
estrategia industrial e intelectual. 

 
- Determinar la plantilla que fuera necesaria para desarrollar todas 

las actividades que conformarían la iniciativa emprendedora, 
especificando categorías /funciones y modalidad de contratación 
( formalizando los correspondientes modelos de contrato de 
trabajo). Cumplimentar en su caso los documentos del alta en la 
Seguridad Social de los trabajadores contratados. 

 
- Cumplir las exigencias fiscales que conlleva el ejercicio de la 

actividad empresarial elegida. Cumplimentar los formularios 
correspondientes. Presentarlos en los registros apropiados 

 
- Concretar la estrategia industrial e intelectual 

Pendiente de 
determinar 

Cooperación 
Innovadora 

Dr. José Manuel Sánchez 
Vázquez 

(josem.sanchez@uca.es) 

- Inventario de recursos relacionales 
- Planificación de un precompromiso con, por lo menos, dos 

contactos clave 
- Respuestas a cuestiones para la reflexión 

30 abril 2021 



Internacionalización y 
Empresa Nacida 

Global 

Jose M. Biedma Ferrer 
(josemaria.biedma@gm.uc

a.es) 

- Realización de actividad de evaluación de contenidos de la 
asignaturas con preguntas tipo test online 
 

- La actividad de evaluación consiste en extraer, al menos, cinco 
ideas clave de cada ponencia y desarrollarlas brevemente.  

 
- Entrega actividad de elaboración del plan de internacionalización 

 
 
 

Pendiente de 
determinar 

 
 

Modelos y planes de 
negocios 

Julio Segundo Gallardo 
(julio.segundo@uca.es) 

- Plan de Empresa (documento del plan de negocios y plan 
económico-financiero)  

25 mayo 2021 

Evolución empresa y 
empresa familiar 

Dra. Noelia Franco Leal 
(noelia.franco@uca.es) 

- Diseñar un consejo de administración para gobernar su empresa 
en el futuro. Los contenidos para esta tarea se explicarán en las 
sesiones 9 y 10, y más detalladamente en la 11. 
 

- Plan de crecimiento futuro de su proyecto: indicando los recursos 
estratégicos sobre los que se asentará. Los contenidos de esta 
tarea se explicarán en las sesiones 1 y 3. 

31 mayo 2021 
 

	
	
	


