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REGLAMENTO INTERNO POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS CURRICULARES DE
MASTER EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PREAMBULO

Las practicas en empresas incluidas como asignaturas en los titulos de Master de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales deben llevarse a cabo atendiendo
tanto al Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios como al Reglamento
UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad
de Cadiz. Este Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales pretende organizar y ordenar aquellos aspectos de las practicas que, o
bien son de libre desarrollo por el centro académico, o bien adaptan la normativa
anterior a las particularidades de las practicas de las titulaciones de Master impartidas
en dicha Facultad.

Art. 1. Objeto

El objeto del presente Reglamento es el desarrollo de la regulacién de las practicas
externas curriculares de las titulaciones de Madaster de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Articulo 2. Definicion, naturaleza y caracteristicas de las practicas externas
curriculares de Master

1. Las practicas externas curriculares que suponen el ambito de aplicacién de este
Reglamento Interno son actividades formativas realizadas por los estudiantes
universitarios pertenecientes a las titulaciones de Master de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para
el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales
como, empresas, instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito
nacional e internacional. Pudiéndose llevar a cabo de alguna de estas dos
formas:

1. Mediante una estancia formativa tutelada en una entidad colaboradora
de no mads de tres meses de duracion.

2. Mediante la realizacion de un proyecto tutelado basado en informacién
suministrada por una entidad colaboradora.

3. Dado el caracter formativo de las practicas curriculares, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su



contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo.

Articulo 3. Duracion y horarios de realizacidn de las practicas.

1. Las précticas externas curriculares tendrdn la duracién que establezca el plan
de estudios del Titulo de Master a que se refiera.

2. El nimero total de horas semanales de practicas en la empresa sera como
maximo de 25. Como norma general, la distribuciéon horaria de las practicas
externas se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, serdn
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacién desarrollada por el estudiante en la universidad.

Articulo 4. Comienzo y finalizacion de las practicas.
1. El inicio de la practica externa comienza el mismo dia de incorporacién del
alumno a la entidad colaboradora.
2. Lafinalizacion se producird por:
a) la conclusion del periodo fijado para ello.
b) mutuo acuerdo de las partes.
¢) incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
d) la voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizada la practica,
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:
i. circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de las actividades
programadas.
ii.  renuncia expresa del alumno seleccionado.
iii. pérdida de la condicion de alumno, con arreglo a lo establecido por la
universidad, salvo que se trate de practicas ya iniciadas.
Para los supuestos contemplados en las letras b), ¢) y d) el tutor académico
debera informar al responsable de prdcticas del centro para determinar el
procedimiento a seguir segun el caso.

Articulo 5. Interrupcion temporal de las practicas.

El responsable de practicas del centro podra prever la posibilidad de interrupcién de la
practica tanto por parte de los alumnos o como de la entidad colaboradora, siempre
que el tutor académico haya dado su visto bueno y cuando la continuacién de las
practicas no se extienda hasta el periodo de entrega y defensa del trabajo de practicas
de empresa. El responsable de practicas del centro debera transmitir esta interrupcion
a la unidad responsable de practicas en empresa de la universidad.

Articulo 6. Comision responsable de las practicas curriculares de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales
1. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro serd el érgano colegiado con
responsabilidad en practicas de empresa en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales.



2.

3.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales velard por que las practicas curriculares se desarrollen
ajustandose a los estdndares de calidad previstos.

Las funciones de la Comisidon de Garantia de Calidad en relacidn con las
practicas curriculares seran:

a. Desarrollar y aprobar aquellos aspectos académicos relacionados con las
practicas curriculares cuya gestion corresponde a la Facultad a tenor de
lo contenido en el Reglamento de Practicas de la Universidad de Cadiz.

b. Resolver las incidencias que se pongan de manifiesto en el desarrollo de
las practicas en las que intervengan alumnos de la Facultad.

Articulo 7. El proyecto formativo

1.

2.

El proyecto formativo debera fijar los objetivos educativos y las actividades a
desarrollar por el alumno en la entidad colaboradora. Los objetivos se
estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas
que debe adquirir el alumno durante la practica y servirdn de base para la
posterior evaluacién de su desempeiio.

Al comienzo de la practica, el tutor de empresa deberd acordar con el
responsable de practicas del centro el contenido del proyecto formativo, el cual
serd acorde al contenido de los estudios de Master que esté cursando el
alumno.

Dicho proyecto no deberd modificarse a menos que medie acuerdo entre
ambos tutores y se informe al estudiante. No obstante, dicho acuerdo debera
comunicarse a la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales quien sera, en ultima instancia, la que lo apruebe.

Articulo 8. El estudiante en practicas

1.

Podran realizar practicas académicas externas de Master los estudiantes
matriculados en aquellas ensefianzas de Master impartidas por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales que dispongan de dicha asignatura.

Para la realizaciéon de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en
su caso, los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en la enseflanza universitaria a la que se vinculan las
competencias bdasicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el
estudiante en la realizacidén de la practica.

b. No mantener ninguna relacidn contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada o la propia universidad en la que se van a
realizar las practicas, a excepcién de lo establecido en el articulo 16 de
este reglamento.

c. Si es mayor de 28 anos, debera contar con un seguro de accidentes que
le cubra durante la realizacién de las prdacticas de empresa y cuyos
gastos correran por su cuenta. Asimismo, debera hacer entrega de una
copia de la pdliza del seguro a su tutor académico antes del comienzo
de la realizacion de la practica.



d. En todo caso, estar registrado en la aplicacidon informatica que se
disponga en la universidad para la gestién de las prdacticas externas, con
los requisitos alli establecidos.

Para la realizacién de las prdacticas externas contara con un tutor de la entidad
colaboradora y un tutor académico de la universidad.

Deberd cumplimentar y entregar en un plazo no superior a dos semanas desde
la terminacién de la practica la documentacién relativa a dichas practicas que
se ponga a su disposicién en la aplicacidon informatica u otro medio que estime
el centro.

Debera asistir a tutorias con el tutor académico en la fecha, hora y lugar que
éste determine y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir durante la
misma.

Articulo 9. El tutor académico.

1.

Deberd realizar, al menos, tres sesiones de tutoria con el estudiante en
practicas: una al comienzo, otra cuando se haya desarrollado la mitad de la
practica y otra al final. El alumno debera adaptarse a los horarios de tutorias
del tutor académico, por lo que serd el tutor el encargado de convocar al
estudiante intentando, en la medida de lo posible, no perjudicar la actividad
docente del alumno.

Debera informar al responsable de practicas del centro:

a. Cualquier cambio que se produzca en los horarios y en las condiciones
de las practicas que se acordaron entre el alumno y la entidad
colaboradora, por ejemplo, la interrupcion de las practicas.

b. Cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las practicas.
Deberd autorizar, previa comunicacion y visto bueno del responsable de
practicas del centro, las modificaciones posteriores que se propongan al
Proyecto Formativo.

Deberd llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno tutelado
siguiendo la guia de evaluacién del tutor.

En el caso de alumnos en practicas mayores de 28 afios, hara llegar al
responsable de précticas del centro para su custodia una copia del seguro de
accidentes que debera entregarle el alumno.

Deberd cumplimentar en el plazo requerido los documentos que se pongan a su
disposicion a través de la aplicacién informdtica u otro medio y velar por que
tanto el alumno como el tutor de empresa asi lo hagan.

Articulo 10. Evaluacion de las practicas

1.

Una vez concluidas las practicas y en un plazo no superior a dos semanas el
tutor de la entidad colaboradora debera cumplimentar el informe de
evaluacién que se le proponga a través de la aplicacion informatica u otro
medio.

Las practicas curriculares seran evaluadas por el tutor académico de la
universidad, que tomara como base el seguimiento del alumno llevado a cabo,
el informe del tutor de la entidad colaboradora y la memoria final elaborada



por el alumno. A estos efectos, el tutor académico cumplimentard el
correspondiente informe de valoracidn.

Articulo 11. Procedimiento de adjudicacion de practicas

1.

Una vez terminada la matriculacién de los alumnos, desde la Coordinacion del
Master se seleccionara para cada practica al alumno que mejor se adapte al
perfil de la practica ofertada una vez tenidos en cuenta los requisitos
demandados por las empresas respecto a los perfiles exigidos para las practicas
ofertadas.

En el caso en que no se dispongan de ofertas para todos los alumnos
matriculados en las Practicas de Empresa, el Coordinador del titulo de Master
indicara el proyecto a realizar.

Articulo 12. Faltas de asistencia

1.

Las faltas de asistencia provocadas por la realizacion por parte del estudiante
en practicas de exdmenes u otras actividades de evaluacidn final o la asistencia
a tutorias no seran recuperables.

Las faltas de asistencia ocasionadas por enfermedad comuin no deberan ser
recuperadas si no exceden, en total, de 10 dias no seguidos o 5 dias seguidos.

Articulo 13. Realizacidn de practicas curriculares en la entidad en la que el estudiante
esta vinculado contractual o funcionarialmente
Excepcionalmente, los estudiantes que mantengan una relacién contractual o
funcionarial con una entidad podran realizar ahi sus practicas curriculares, siempre
gue su proyecto formativo no esté relacionado con su actividad laboral o
profesional habitual. Para ello, deberd ser autorizado por la Comisién de Garantia
de Calidad del centro.

Disposicion Adicional Unica
En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promociéon de la igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o
colectivos incluida en este Reglamento, estara haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como a hombres.



