Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudiantes existentes al nuevo plan de estudios

El Master Universitario en Direccidén de los Recursos Humanos tal y como establece la
memoria del titulo convalida las materias correspondientes al Master que se extingue
por las del nuevo Master, con base a lo establecido en la siguiente tabla:

Master Universitario en Direccion de

los Recursos Humanos

CURSO CTOS CURSO CTOS
Entorno Econdmico (Céd. 1552001) 5 Fundamentos de Economia 4
Fundamentos de Administracion de
5 Fundamentos de Empresa 4

Empresas (Céd. 1552002) P

A t idi I
Vertiente Juridica de la Direccion de 5 Disrz(::zigz jl;nlg:cl;segt(jrsis 4
Recursos Humanos (Cod. 1552006)

Humanos
Desarrollo Organizativo (Céd. 1552006) 5 Gestién del Capital Intelectual 4
Direccién de Recursos Humanos. 5 Direccibn estratégica de los 4
Politicas y Desarrollo (Cod. 1552007) Recursos Humanos |
Enfoque Estratégico de la Direccién de 5 Direccion estratégica de los 4
los Recursos Humanos (Céd. 1552008) Recursos Humanos Il
Practica en Empresas e Instituciones 14 Practicas en Empresas 12

jo Fi Master Perfil

Trabaj.o Fin de Master Perfi 15 Trabajo de Investigacion 12
Investigador

No obstante, y habida cuenta la no existencia de alumnos pendientes de superar
cursos, la implantacion del nuevo Master no generaria problema alguno.



