\7

UCA

Universidad
de Cadiz

TITULACION:

MODULO:

TIPO DE
ASIGNATURA:

COORDINADOR

OBIJETIVOS

RESULTADOS
ESPERADOS DE
APRENDIZAIJE

RELACION DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Master Contabilidad y Auditoria
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
FICHA CURSO 2019-2020

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

APLICACION (PERFIL PROFESIONAL)

PRACTICAS DE EMPRESAS (PERFIL PROFESIONAL) 1566901

cODIGO:

CREDITOS ECTS:

Optativa DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 Cuatrimestre

Maria Dolores Capelo Bernal

Las prdcticas en empresas deberdn ser completadas por los alumnos del master que elijan el perfil profesional. Su objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento.

e Conseguir una formacion integral facilitando la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos durante el Master.

e Desarrollar una serie de competencias profesionales en el ambito de la Contabilidad y la Auditoria, que le permita incorporarse al
mundo profesional con un minimo de experiencia.

Puede llevarse a cabo de alguna de estas dos formas:
1. Mediante una estancia formativa tutelada en una entidad Colaboradora de no mas de tres meses de duracion.
2. Mediante la realizaciéon de un proyecto tutelado basado en informacién suministrada por una entidad colaboradora.

Esta asignatura tiene definidos 6 perfiles genéricos de practicas a partir de los cuales se definird el proyecto formativo de cada practica:
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P1- Auditoria de Cuentas: Cuyo objetivo principal es conocer cdmo se planifica y ejecuta una auditoria contable. Bajo este perfil el
alumno puede realizar las siguientes actividades:
- Planificar una auditoria
- Ejecutar pruebas de auditoria
- Preparar hojas de trabajo
- Preparar conclusiones a partir de los resultados de las pruebas de auditoria

P2- Auditoria Interna: Cuyo objetivo principal es conocer el funcionamiento del sistema de control interno de la empresa y cémo se
disefia y ejecuta una auditoria interna. Bajo este perfil el alumno puede realizar las siguientes actividades:
- Andlisis de los procesos para el desarrollo o mejora del control interno
- Evaluacion del control interno
- Disefio e implementacion de técnicas de auditoria interna

P3- Elaboracion y Andlisis de Informacidén Financiera: Cuyos objetivos principales son conocer cdmo se elaboran los estados contables
de una empresa, interpretar y analizar la situacién econdmico-financiera de una empresa a partir de su informacién contable, conocer
como se obtiene la informacion y se estructura para el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la empresa. Bajo este perfil el
alumno puede realizar las siguientes actividades:

- Elaborar estados contables

- Elaborar la informacion contable consolidada de la empresa
- Realizar el analisis patrimonial de la empresa

- Realizar el analisis econdmico de la empresa

- Realizar el analisis financiero de la empresa

- Gestidn tributaria de la empresa

P4- Contabilidad Publica: Cuyo objetivo principal es conocer el proceso relacionado con los documentos contables de que se derivan de
los diferentes actos administrativos en las Administraciones Publicas. Bajo este perfil el alumno puede realizar las siguientes
actividades:

- Contabilizacién de las operaciones.
- Elaboracién y Analisis de las Cuentas Anuales.
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- Observar cémo se lleva a cabo la ejecucién del presupuesto.

P5- Valoracion de empresas: Cuyo objetivo principal es conocer cémo se aplican las técnicas de valoracién de empresa en diversas
situaciones. Bajo este perfil el alumno puede realizar valoracién de empresas o partes de empresas en diversas situaciones:
* Operaciones de compra-venta

* Valoraciones de empresas cotizadas en bolsa:
- para comparar el valor obtenido con la cotizacién de la accién en el mercado.
- para decidir en qué valores concentrar su cartera: aquéllos que le parecen mas infravalorados por el mercado.

- valoracion de varias empresas y su evolucién para establecer comparaciones entre ellas y adoptar estrategias.
Salidas a bolsa

Herencias y testamentos
* Sistemas de remuneracién basados en creacién de valor
Identificacion y jerarquizacion de los impulsores de valor (value drivers): identificar las fuentes de creacién y destruccion de valor.
* Decisiones estratégicas sobre la continuidad de la empresa: la valoracién de una empresa y de sus unidades de negocio es un
paso previo a la decisidn de: seguir en el negocio, vender, fusionarse, crecer o comprar otras empresas.
Planificacién estratégica:
- decidir qué productos/lineas de negocio/paises/clientes... mantener, potenciar o abandonar.
- permite medir el impacto de las posibles politicas y estrategias de la empresa en la creacidn y destruccién de valor.
Procesos de arbitraje y pleitos: requisito a presentar por las partes en disputas sobre precios.
* Adquisiciones de acciones por parte de los empleados (LBO)
Valoracidn del patrimonio en caso de escisiéon de parte de la empresa
Variaciones de capital
Transformaciones de sociedades
Garantias bancarias
Establecer las politicas de dividendos
Reestructuraciones de capital

P6- Tecnologia de la informacion aplicada a la contabilidad y auditoria: Cuyo objetivo principal es conocer el disefio bdasico de
sistemas de informacién relacionados con la contabilidad y auditoria, que sepan gestionarlos y detectar y prevenir errores. Bajo este
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perfil el alumno puede:
- Aplicar una metodologia para el desarrollo de un Sistema de Informacién Contable.
- Organizar los datos y disefio de bases de datos en funcion de las necesidades de informacién del area econémico-financiera.

- Aplicacion de las nuevas tecnologias en la fase de captura y procesamiento de datos econémico-financieros, y en las fases de
distribuciéon y analisis de la informacion econdémico-financiera.

- Conocer los procesos fundamentales de la Auditoria de la Informacién en una organizacion.

En el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

COMPETENCIAS CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos,
culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades estratégicas
avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integraciéon de aprendizajes en diferentes dreas para saber abordar situaciones
complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacién limitada. Que posean la
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capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos
e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CE1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal vy,
especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempeno de un trabajo de calidad.

CE2 — Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitird llevar a cabo el
correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacién
y programacion del trabajo.

CE3 — Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacién econémico-financiera elaborada por la empresa.

CE4 — Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoria.

CE5 - Que demuestren el dominio de la expresidn de opinidon mediante la emision del informe de auditoria.

CE6 - Que conozcan el proceso de adopcidn de las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) por parte de la Unién Europea
y comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espafol o que habiendo sido recogidas en
nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

CE7 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacidn de negocios, incluyendo el marco legal y la
problematica contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de
empresas.

CE8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y el
papel de la informacién contable.

CE9 - Que sepan comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la practica, asi como
la elaboracion de informes.

CE20- Que sepan disefiar, usar, gestionar y evaluar sistemas de informacidn y tecnologias informaticas aplicadas a la contabilidad vy
auditoria.

CE11- Que demuestren conocer las problematicas contables en otros marcos contables diferentes a los estudiados en el PGC. Que
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conozcan las diferencias entre el PGC y el de las Entidades Publicas, no lucrativas y financieras y de seguros.
CE12- Que demuestren el conocimiento de las técnicas de valoracidon de empresas y de sus diferencias.
CE13- Que sepan desarrollar y analizar un plan de viabilidad empresarial.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las tutorias
previamente programadas por el tutor. Deberd realizar, al menos, tres sesiones de tutoria con el estudiante en practicas: una al
comienzo, otra cuando se haya desarrollado la mitad de la préctica y otra al final. El alumno deberd adaptarse a los horarios de tutorias
del tutor académico, por lo que serd el tutor el encargado de convocar al estudiante intentando, en la medida de lo posible, no
perjudicar la actividad docente del alumno.

Cuestionarios de valoracidon del tutor académico (100%). La evaluacidn de las Practicas en Empresas es una labor del tutor académico del
estudiante que realiza las practicas. Para ello, el tutor se basa en el informe final emitido por el tutor de la empresa, la memoria
elaborada por el alumno y la informacién intercambiada durante las sesiones de tutoria mantenidas con el estudiante. A estos efectos, el
tutor académico cumplimentara el correspondiente informe de valoracion.

Trabajo Personal del alumno: 5 horas.

Elaboraciéon del programa formativo que debera realizar el/la alumno/a: 15 horas.

Realizacion de la practica en la empresa: 300 horas.

Direccion del desempeiio del alumno por parte de los tutores: 30 horas (incluye la asistencia a sesiones de orientacidn laboral).

Las practicas la realizaran los alumnos que opten por el perfil profesional

La gestion de la practica se desarrollard conforme a la normativa reguladora tanto en la Universidad de Cadiz (Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2012 por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos
de la Universidad de Cadiz), como en la Facultad (Reglamento interno por el que se regulan las practicas curriculares de Master en la
Facultad de Ciencias Econémicas.

e Reglamento interno por el que se regulan las practicas curriculares de Posgrado en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012 por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas
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académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz
e Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, por el que aprueba la modificacion del “Reglamento UCA/CG08/2012,
de 13 de julio de 2012, de Practicas Académicas Externas de los Alumnos de la Universidad de Cadiz".
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FUERA DEL AULA

Actividades a Fecha de . Fecha de

: S Fecha de Entrega/final o
realizar Encargo/inicio exposicion

: . . Fecha de la
Memoria de Fecha de la primera En el plazo de los semanas desde la fecha de finalizacién de la ,
o . - . s L . tercera tutoria

practicas del tutoria con el tutor practica a través de la aplicacién de practicas de la UCA con el tutor
estudiante académico (practicas.uca.es), previa aprobacién por el tutor académico

académico




