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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES

Identificador : 4313452

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias Econdémicasy 11006528
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Contabilidad y Auditoria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MIGUEL ANGEL PENDON MELENDEZ

VICERRECTOR DE PLANIFICACION

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector de la Universidad de Cédiz

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Manuel Larran Jorge

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31221503S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado - Calle Ancha, 16 11001 Cadiz 956015093
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@uca.es Cédiz 956015094
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cadiz,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Contabilidad y Auditoria por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Contabilidad y gestién de
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006528 Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 40.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 39.0
RESTO DE ANOS 30.0 39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

456
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CGS5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Que demuestren €l dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo €l marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad €l auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por |a empresa.

CE4 - Que sepan gecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinion mediante laemision del informe de auditoria.

CES6 - Que conozcan el proceso de adopcidn de las Normas Internacional es de I nformacién Financiera (NIIF) por parte de la Unién
Europeay comprendan y dominen aquellas NITF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

CE7 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y la
probleméti ca contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anual es consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

5/56

csv: 211614622568492632959474



Identificador : 4313452

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

CES8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en |as actividades empresariales y
€l papel de lainformacion contable.

CE11 - Que demuestren conocer las problematicas contables en otros marcos contables diferentes a los estudiados en €l PGC. Que
conozcan las diferencias entre el PGCy el de las Entidades Publicas, no lucrativasy financierasy de seguros.

CE12 - Que demuestren el conocimiento de |as técnicas de val oracion de empresas y de sus diferencias.

CEL13 - Que sepan desarrollar y andizar un plan de viabilidad empresarial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4. Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién.

Tal y como se establece en el articulo 16 del R.D. 1393/2007 y la modificacién del mismo por el R.D. 861/2010, ¢,Para acceder a las ensefianzas ofi-
ciales del Master serd necesario estar en posesion del titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior per-
teneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a la ensefianza del Mastery,.

En este mismo sentido el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz, atendiendo a este apartado y el apartado 2 del
mismo articulo 16 del R.D. 1393/2007 asume que podran acceder titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién
Superior sin la necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por parte de la Universidad de Cadiz de que aquéllos acrediten un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a la ensefianza de posgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion del
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas del Méster.

4.2.2 Admision.

Tal y como se recoge en el articulo 17 del R.D. 1393/2007 en sus apartados 1 a 4, y la modificacién del mismo por el R.D. 861/2010 en el apartado
diez de su articulo Unico, los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos propios del ti-
tulo de Master Universitario en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Céadiz, indicando la necesidad de formacion previa en algunas disciplinas
en particular si fuese necesario.

En su versién actual el Master en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz se ha disefiado para dar respuesta a las demandas formativas
en materia de Contabilidad y Auditoria a graduados en Administracion y Direccién de Empresas y Finanzas y Contabilidad. Asimismo el curso de post-
grado esta enfocado a licenciados tanto en Administracién y Direccién de Empresas como en titulaciones afines: Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales (Rama Economia de la Empresa y Rama General), Licenciados en Ciencias Actuariales y Diplomado en Ciencias Empresariales.

Lieenciados-en-Ciencias-Actuariales-y Diplomado-en-Ciencias Empresariales:

Con respecto a la dispensa de materias por parte del ICAC, de acuerdo con la resolucion de 12 de junio de 2012, el ICAC incluye en su seccion prime-
ra lo siguiente:

Las Universidades pueden solicitar dispensa referida a las materias que se impartan en el correspondiente titulo oficial de méaster y con validez en to-
do el territorio nacional que pueden impartir de acuerdo con el articulo 34 de Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La homolo-
gacion, por parte del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de los programas formativos de méster presentados por las Universidades para
la obtencion de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, conllevara de forma automatica la dispensa de realizar la primera fase del exa-
men de aptitud, en los médulos y materias superadas en el seno de los mismos, siempre que se hayan recibido en este organismo las comunicaciones
preceptivas de los organizadores conteniendo las listas con las calificaciones correspondientes.

En la siguiente tabla se recogen las materias que componen la primera fase del examen, en los siguientes términos:

Tabla: Blogues, M6dulos y Materias de formacién tedrica

ANEXO A DE LA RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2012, DEL ICAC, POR LA QUE SE ESTABLECE, CON CARACTER GENERAL, LAS CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROGRA-
MAS DE FORMACION TEORICA DE AUDITORES
MODULO I.1: Auditoria:

1.1.1: Gestion deriesgos y control interno

1.1.2: Normas'y procedimientos de auditoria

1.1.3: Normas de acceso ala auditoria de cuentas

1.1.4: Normativa aplicable en Espafia sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas

1.1.5: Normas I nternacionales de Auditoria

1.1.6: Normas de ética e independencia

MODULO I.2: Mar cos nor mativos de infor macién financiera aplicables en Espafia

1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

1.2.2: Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas
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1.2.3: Normas I nternacionales de Informacién Financiera
1.2.4: Otros marcos: contabilidad de entidades financierasy de seguros, de entidades sin &nimo de lucro, de entidades ptiblicas y de situaciones concursales

MODULO 1.3: Otras materias contables

1.3.1: Andlisis de estados financieros
1.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestariay de gestion
1.3.3: Técnicas valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad
MODULO I1.1: Materiasjuridicas: (Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza; Derecho concursal, Derecho fiscal; Derecho del trabajo y de la Seguridad Social)

MODULO 11.2: Tecnologia de la informacién y sistemas infor maticos

MODLO 11.3: Otrasmaterias (Economiageneral y economia financiera; Economia de la empresa; Principios fundamentales de gestion financiera de las empresas, Mateméticas y estadistica)

Licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales (Rama Economia de la Empresa)
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Profesor-Mercantit

121 Blogue H

2.1 Plan-General-de-Contabilidad-y PGEC-de PYMES

1.3-1:-Anélisis-de-estados-financieros

1.3:3: Téenicas valoracion-de-empresasy-confeccion-de planes-de viabilidad

Fiscal;-Derecho-del-Trabajo-y-dela-Segtridad-Socialk:

El perfil de Ingreso esta relacionado con personas que hayan estudiado lastitulaciones recogidas-enlatabla-anterior los Grados de Administracion y
Direccion de Empresas o Finanzas y Contabilidad, Licenciados tanto en Administracién y Direccién de Empresas como en titulaciones afines, que es-
tén interesados en formarse en Auditoria y Contabilidad y que quieran trabajar en despachos o grandes firmas de Auditoria, con conocimientos de in-
glés y con ganas de trabajar. Asimismo, en este perfil de ingreso se busca a personas que persigan formarse en investigacion y quieran realizar su te-
sis doctoral en el area de Auditoria y Contabilidad.

El proceso de admision se iniciara con la presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud del candidato, aportando la documentacion re-
guerida (expediente académico y curriculum vitae). Recibida la solicitud el/la coordinador/a del Master realizar& una valoracion de cada candidato. De
acuerdo con la normativa aplicable, la seleccién se regira por los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, siguiendo los criterios y
ponderaciones recogidos en la tabla siguiente:

Tabla: Criterios de admision

Perfil del estudiante (titulacion) (1) 20%
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Experiencia Profesional en Auditoria (2) 10%
Expediente académico 60%
Nivel deinglés (certificado B1) 10%

* Todos aquellos alumnos en cuyos paises de origen la lengua materna no sea el espafiol, deberan acreditar un conocimiento de espafiol suficiente
equiparable a nivel B2.

apartade: Con relacion alatitulacion académica se ha analizado el mapa de titulaciones de las Universidades Espafiolas, y se ha procedido a categorizar en tres
niveles el grado de preferencia de latitulacion a considerar como criterio en el proceso de admision. Parallevar a cabo esta adscripcion, hemos recogido en pri-
mer lugar como titulaciones preferentes de nivel alto (20%) el Grado en Administracion y Direccién de Empresasy Grado en Finanzas y Contabilidad, Licencia-
dos en Ciencias Econémicasy Empresariales (Rama Empresa), Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, Diplomados en Ciencias Empresaria-
les, Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, y titulaciones afines alas anteriores.

Como titulaciones de preferencia de nivel medio (10%) hemos considerado los Graduados o Licenciados en Economia, Licenciados en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales (Rama Economia General), Graduados en Ciencias Econémicas, Graduados en Direccién y Creacién de Empresas, Gradua-
dos en Economia y Finanzas, Graduados en Finanzas, Graduados en Economia y Negocios Internacionales, Graduados en Estudios Internacionales
de Economia y Empresa, Graduados en Finanzas, Banca y Seguros, Graduados en Gestion de Pequefias y Medianas Empresas, Graduados en Ges-
tién Mercantil y Financiera, y titulaciones afines a las anteriores.

Como titulaciones de preferencia nivel bajo se han considerado los Graduados y Licenciados en Derecho, en Gestién y Administracién Publica, en Re-
laciones Laborales, en Ciencias del Trabajo, y titulaciones afines a las anteriores.

2. Minimo 2 afios de experiencia en auditoria.

En el caso de alumnos/as que acceda al postgrado mediante el titulo de Grado o Master, su admisién dependera, en primer término, de las materias
cursadas para la obtencion de la titulacion. Los criterios de admision seran publicados en la Web del Centro, Web de postgrado de la Universidad de
Céadiz y en la Web del Distrito Unico Andaluz. Los alumno/as seleccionados recibiran la resolucién motivada de su puntuacion desde el Distrito Unico
Andaluz para que puedan ejercer con plenitud y transparencia sus derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

De acuerdo a la Resolucién de 12 de junio de 2012, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se regulan los criterios generales
de dispensa correspondientes a la realizacion de los cursos de formacion teérica y a la superacion de la primera fase del examen a quienes posean
una titulacién oficial con validez en todo el territorio nacional, en funcién de lo establecido en el articulo 36.2 del Reglamento que desarrolla el texto re-
fundido de la Ley de Auditoria de Cuentas. la dispensa para los titulos de grado sélo podréa otorgarse para las materias y médulos del Anexo A los si-
guientes: "En el caso de que el titulo oficial sea de grado, siempre que asi se solicite y se justifique, se podran homologar a efectos de dispensa las
materias que componen el médulo 1.2 (salvo la materia 1.2.3), el médulo 1.3 (salvo la materia 1.3.3), asi como los médulos 11.1, 11.2y 11.3."

A este respecto, con fecha 25 de junio de 2013 el ICAC ha otorgado a los a los GRADUADOS/AS EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EM-
PRESAS y a los GRADUADOS EN FINANZAS Y CONTABILIDAD POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ de acuerdo con el plan de estudios publicado
por Resolucién de 20 de junio 2013, de la Universidad de Cadiz, la dispensa genérica parcial de los cursos de formacién tedrica de auditores y de la
primera fase del examen de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas en las materias recogidas en la tabla de equivalencias, siempre que el
titulo se obtenga cursando las asignaturas sefialadas.

Las asignaturas del Grado en Administracion y Direccién de Empresas que permiten otorgar la dispensa en bloque, médulos y materias citados se re-
lacionan en la siguiente tabla de equivalencias:

Bloques , médulosy materias del anexo A de la Resolucién del ICAC de 12 de junio de 2012 dispensados Asignaturas del Grado en Administracién y Direccién de Empresas que o
BLOQUE I: Contabilidad y auditoria
MODULO I.2: Mar cos hor mativos de infor macién financiera aplicables en Espafia:

1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES . Fundamentos de Contabilidad Financiera
Contabilidad Financiera

MODULO |.3: Otras materias contables:
1.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestariay de gestion . Contabilidad de Gestion
BLOQUE Il : Otras materias

MODULO I1.1: Materiasjuridicas:

Derecho civil y mercantil . Derecho Empresarial |
Derecho de sociedades, de otras entidades y gobernanza . Derecho Empresarial 11
Derecho concursal . Régimen Fiscal (op)
Derecho fiscal

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
MODULO I1.2: Tecnologia de la informacion y sistemas informaticos . Direccion de Sistemas de Informacion (Op)

MODLO 11.3: Otras materias

prgan la dispensa
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Economiageneral y economiafinanciera . Introduccién ala Economiade la Empresa
Economiade laempresa . Economia
Principios fundamentales de gestion financiera de las empresas . Microeconomia
Mateméticas y estadistica . Macroeconomia
Mateméticas

Introduccién alas Finanzas Empresariales

Estadistica
Estadistica Avanzada
Métodos Cuantitativos parala Toma de Decisiones Empresariales
Fundamentos de Direccion de Empresas
Instrumentos parael Andlisis del Entorno Econdi

co

Direccién de Recursos Humanos |

Direccién de Recursos Humanos |1
Direccién Financiera |
Direccion Financierall

Op. Caracter optativo de la asignatura en el plan de estudio.

Las asignaturas del Grado en Finanzas y Contabilidad que permiten otorgar la dispensa en blogue, médulos y materias citados se relacionan en la si-
guiente tabla de equivalencias:

Bloques , médulos y materias del anexo A de la Resolucién del ICAC de 12 de junio de 2012 dispensados Asignaturas del Grado en Finanzasy Contabilidad que otorgan la dispensa
MODULO 1.2: Marcos normativos de informacién financiera aplicables en Espafia: - Fundamentos de contabilidad financiera
1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES . Contabilidad Financierai

1.2.2: Normas parala formulacion de cuentas anual es consolidadas
Andlisis de los estados financieros |1
MODULO I.3: Otrasmaterias contables: - Andisisdelos estados financieros |

1.3.1: Andlisis de estados financieros

MODULO I.3: Otrasmaterias contables: . Contabilidad de costes

1.3.2: Contabilidad analitica de costes y contabilidad de gestion . Contabilidad de gestion

BLOQUE Il : Otrasmaterias***

MODULO I1.1: Materiasjuridicas: Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de otras entidades y . Derecho empresarial |
gobernanza; Derecho concursal, Derecho fiscal; Derecho del trabajo y de la Seguridad Social Derecho empresarial |1
Derecho tributario (Op)
Derecho tributario (Op)i

Régimen fiscal del impuesto sobre beneficios (Op.)

MODULO I1.3: Otrasmaterias Economiagenera y economia financiera; Economia de la empresa; Princi- . Estadistica
pios fundamentales de gestion financiera de las empresas; Mateméticas y estadistica . Estadisticaavanzada
Mateméticas

Introduccion ala economia de la empresa
Introduccion alas finanzas empresariales
Economia

Microeconomia

Macroeconomia

Instrumentos para el andlisis econémico
Getion financiera

Valoracion de operaciones financieras
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Op. Caracter optativo de la asignatura en el plan de estudio.

Las dispensas genéricas que concede el ICAC para titulos anteriores a las Ley Organica 6/2011 de Universidades son las recogidas en el Anexo B de
la Resolucion de 12 de junio de 2012, del ICAC por la que se regulan los criterios generales de dispensa correspondientes a la formacion teéricay a la
superacion de la primera fase del examen a quieres posean una titulacion oficial con validez en todo el territorio nacional.

Tabla: Dispensa de Materias por parte del ICAC
Titulos Materias delas que se dispensa
Licenciado en Ciencias Politicas, Econémicasy Comerciales (Seccién de Econémicasy Comerciales) 1.211.2.21.2.41.3.11.3.2 Blogue |

Licenciados en Ciencias Econdémicasy Empresariales (Secciones de Ciencias Empresariales, Empresariadles o
Economia de la Empresa)

Licenciados en Ciencias Econémicasy Empresariales (Rama Economia de la Empresa)

Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas

Profesor Mercantil

Licenciados en Ciencias Actuarialesy Financieras

Diplomados en Ciencias Empresariales 1.2.11.2.21.3.2 Bloguell
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales (Rama Economia General) 1.2.1 Bloquell
Licenciado en Economia

Licenciado en Derecho Médulo 11.1

Relacién de materias que se citan en el cuadro anterior:

1.2.1: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

1.2.2: Normas para la formulacion de cuentas anuales consolidadas
1.2.3: Normas Internacionales de Informacion Financiera

1.2.4: Otros marcos: contabilidad de entidades financieras y de seguros, de entidades sin &nimo de lucro, de entidades publicas y de situaciones con-
cursales **

1.3.1: Analisis de estados financieros

1.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestaria y de gestion

1.3.3: Técnicas valoracién de empresas y confeccién de planes de viabilidad

Blogue II: Otras Materias.

Médulo 11.1.: Materias Juridicas: Derecho Civil y Mercantil; Derecho de Sociedades, de otras entidades y gobernanza; Derecho Concursal; Derecho

Fiscal; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Respecto a los titulos de Master en el apartado sexto de la citada norma se indica que si el titulo es de méaster, podra solicitarse homologacién, asi co-
mo la correspondiente dispensa, de los bloques, médulos o materias cuyo contenido coincida con los recogidos en el Anexo A de la citada norma.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, despliega un programa de acogida a todos sus estudiantes, tanto de grado como de posgrado,
y que en este Ultimo caso se concreta en lo siguiente:

Recibir a los alumnos en un acto de presentacion, en el que se les da a conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos del
Méster en Contabilidad y Auditoria, asi como normas de actuacién y de contacto o comunicacién en general entre alumnos y Direccién del Centro,
Coordinaciéon del Master, y la comunicacién mediante las herramientas que ofrece internet, campus virtual, etc. A dicha reunién asisten profesores del
Master, y los Coordinadores de los diferentes Médulos que lo componen. Adicionalmente se les ensefia a los alumnos todas las dependencias de la
Facultad, con especial énfasis, la distribucion de despachos del profesorado, las dependencias de Biblioteca con una breve explicaciéon de todos los
servicios que esta oferta, salas en las que se imparte la docencia del Master en Contabilidad y Auditoria, y salas para usos informaticos.

Periédicamente, la Coordinacién del Master mantiene reuniones con los alumnos para realizar sesiones informativas de aspectos de interés para el es-
tudiante, o abordar la problemética que pudieran tener en cuanto al seguimiento del Master.

Ademas, para las acciones de apoyo y orientacion de caracter general, la Coordinacién del Master tiene abierto un campus virtual, donde se utilizan
los recursos que la plataforma Moodle ofrece para la comunicacion con los alumnos:

- Uso de correo electrénico coordinador aumno, aumno coordinador integrado dentro de la plataforma
. Creacion de listas de distribucion

Uso de tablones de anuncio para proporcionar informacion relevante
. Utilizacion del Foro

Utilizacion del chat de la plataforma.

Material de consultaa disposicion del alumno
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La orientacién y el apoyo especificos sobre las Materias del Master estaran a cargo del Coordinador de cada Materia. Para cada Materia hay disponi-
ble un campus virtual que cuenta con los siguientes instrumentos:

Canales de comunicacion:
o Correo electrénico
o Listas de correo
o Tablén de anuncios proporcionar informacion relevante en relacién con la Materia
o Foros
o Chat
Guia Docente con la planificacion detallada del curso
Planificacién y calendario
Material didactico
Una vez los alumno/as comiencen el programa formativo, se les asignara un tutor académico, miembro de los Departamentos de la Universidad de Ca-
diz que impartan docencia en el Master, quien se encargara de la orientacion durante todo el periodo del Master hasta finalizar con la defensa del Tra-
bajo Fin de Master - relacionado con la practica realizada-, o bien defendiendo el Trabajo de Investigacion. Ambas defensas se realizaran ante un Tri-

bunal formado, también, por profesor/a/aes de los Departamentos que imparten docencia en el Master, con exclusién del propio tutor del alumno/a que
la defiende.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado, Méaster y
Doctorado de la Universidad de Céadiz vienen regulados por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio de 2014
gue modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, de acuerdo con las disposiciones estableci-
das en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias oficiales.

Reconocimiento de créditos
El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-

dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

Para el procedimiento de reconocimiento de créditos y sus efectos en eI expedlente se atendera a lo establemdo por
la normativa de la Unlver3|dad de Cédiz,

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento.

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Master o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcion de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-
flanzas de Master o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.
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2. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los mddulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Master a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funciéon de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo oficial de Master o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podra reconocerse un nimero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Autonoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucion del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

Articulo 22. Procedimiento.

1. La solicitud de reconocimiento se dirigira a la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro,
y se presentara en el Registro General 0 en los Registros Auxiliares de Campus.

2. Junto con la solicitud, deberéa presentar la siguiente documentacion: a) Impreso de solicitud. b) Certificado aca-
démico de estudios que refleje la calificacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas superadas. c) Si se
trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz debera aportarse programa académico de las asigna-
turas objeto de la solicitud. d) Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las
asignaturas deberan estar traducidos y la certificacion académica debera presentarse traducida y legalizada segun
acuerdos de legalizacion suscritos por cada pais.

3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el estable-
cido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién correspondiente. No obstante, la Comisién
competente para resolver podra establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcién de las fechas
de comienzo de clases de cada plan de estudios de master y periodo formativo de doctorado.

Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico.

1. La calificacién de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la calificacion de las materias o0 asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizara la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o0 asignaturas, figurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacion de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion ¢ Modulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidas¢, . De igual manera, se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso acadé-
mico en que se superd, asi como la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢, Créditos Reco-
nocidosg,.

4. Cada una de los ¢ Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en la resolucion, a
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la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el re-
conocimiento.

5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacién cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

El Méaster en Contabilidad y Auditoria en linea con las especificaciones sefialadas en el articulo 6 sobre reconoci-
miento y transferencia de créditos del citado RD 1393/2007, modificado por el articulo Unico. 2 del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, contempla
que la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de este titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las compe-
tencias inherentes este Master. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
al Trabajo de Fin de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

En relacion con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el articu-
lo 7, apartado 2 del Reglamento UCA/CG12/2010 recoge que: ¢ el solicitante aportara la documentacion que, a estos
efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experienciag,.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la estudiante relativos
a las ensefianzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad,
en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y que no puedan ser reco-
nocidos en la titulacién a la que accede.

El procedimiento viene regulado por el articulo 19. Procedimiento y anotacion en el expediente académico del ante-
riormente citado Reglamento UCA/CG12/2010:

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra Universidad,
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificacién de origen, con mencién expresa de la Universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, las solicitu-
des se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de Campus en los plazos establecidos para estudios de master y periodos formativos de doctorado.

3. En la solicitud se indicara la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos fi-
nalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz, la documentacion
justificativa que corresponda.

4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucién debera contener las mate-
rias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacién de las causas de su denegacion.
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5. Contra las resoluciones de la Comision con competencia en materia de reconocimiento del Centro podréa interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumna-
do la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

6. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el célculo de la baremacion del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

14756
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones tedricas. Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre | os contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debatey la curiosidad en el alumno/a

Resolucién de précticas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto €l andlisisy lacomprension por parte del alumno/adelos
contenidos expuestos en |as exposiciones tedricas

Elaboracion del programa formativo que deberarealizar el/la alumnol/a.

Realizacion de la préactica en laempresa

Direccion del desempefio del alumno/a por parte de los tutores

Seminarios de investigacién sobre metodol ogia de investigacion y sobre lineas de investigacion en Contabilidad y Auditoria

Asistencia a exdmenes

Trabgjo personal del alumno

Tutorias con €l tutor académico para el desarrollo del Trabajo Fin de Master

53METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicara en el aula, mediante contenidos tedricos'y €jemplos practicos, las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey el
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnog/as: Algunas de las actividades programadas serén expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio persona del materia facilitado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizar un seguimiento del trabajo del dlumno/aatravés delas
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Participacién del alumno/a en debates y casos que se planteen en actividades formativas presenciales

Trabagjos realizados dentro del Aula (Individuales y/o grupo)

Trabgjos realizados fueradel Aulaindividualesy/o en grupo

Trabajos realizados fueradel Aulaen grupo

Cuestionario de valoracion del tutor académico

Evaluacion del trabajo fin de master por el tutor

Evaluacion del trabajo de investigacion por € tutor

Exposiciény defensa del trabajo ante un tribunal formado por tres doctores del departamento de Economia Financieray
Contabilidad de laUCA

5.5 NIVEL 1: Contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Normas I nternacionales de | nformacién Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas I nternacional es de Informacion Financiera (N11F) por parte de la Unién Europeay comprension y dominio
de aquellas NIIF que no se han incorporado a actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido mini-
mo.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laadopcion por parte de la Unién Europea de las NIIF: € proceso normativo en materia contable en la UE.
- El marco regulador de la contabilidad en Espafia tras la adopcién de las NI IF por laUE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CGS5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (NIIF) por parte delaUnién
Europeay comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado a actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas: Exposicion por 17 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey lacuriosidad en
el alumno/a

Resolucién de practicasy otras actividades | 17 100
interactivas: Tiene por objeto € andlisis
y lacomprensién por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a examenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, €l aumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 90.0
Participacién del alumno/a en debates 50 40.0

y casos que se planteen en actividades
formativas presenciales
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Trabajos realizados fueradel Aulaen 5.0 40.0
grupo

NIVEL 2: Tecnologia de la informacién aplicados a la contabilidad y auditoria.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que conozcan el disefio basico de sistemas de informacion relacionados con la contabilidad y auditoria, sepan gestionarlos y detectar y preve-
nir errores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Sistemas deinformacion en las organizacionesy sistemas de informacion contables
. Arquitecturay disefio de sistemas de infor macién.
. Control de procesos de tecnologias de infor macion. Deteccion y prevencion de erroresinforméaticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

No tiene.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Que conozcan el disefio basico de sistemas de informacién relacionados con la contabilidad y auditoria, sepan gestionarlos y detectar y prevenir erro-
res.

Competencias Especificas que se adquieren:

CE20 Que sepan disefiar, usar, gestionar y evaluar sistemas de informacion y tecnologias informéticas aplicadas ala
contabilidad y auditoria

SISTEMAS DE EVALUACION

Respecto al sistema de evaluacion, para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 14 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey lacuriosidad en
el aumno/a

Resolucién de préacticasy otras actividades | 14 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y lacomprension por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricos y €jemplos practicos, las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
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disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serén expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 90.0
Participacién del alumno/a en debates 5.0 40.0

y €asos que se planteen en actividades
formativas presenciales

Trabajos realizados fueradel Aulaen 5.0 40.0
grupo

NIVEL 2: Andlisis delos Estados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que comprendan y sepan interpretar y proyectar |os estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la préctica, asi como la elaboracion de informes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Naturaleza, propdsito y alcance del andlisis de estados financieros
. Andlisis estructural

. Andlisisdelasolvencia

. Andlisis econémico
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- Andlisisde larentabilidad
. Proyeccién de estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Especificas que se adquieren:

CE9 Que sepan comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus limitacionesen |
préctica, asi como laelaboracion de informes.

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay €l aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
€l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 14 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,

21/56

csv: 211614622568492632959474



L Identificador : 4313452
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

promoviendo €l debatey la curiosidad en
el alumno/a

Resolucién de précticas y otras actividades
interactivas: Tiene por objeto el andlisis

y la.comprensién por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

14

100

Asistencia a exdmenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicara en el aula, mediante contenidos tedricos y €jemplos practicos, las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la

explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey el
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen laadquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio persona del material facilitado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del dumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravésdelas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

grupo

Examenes 10.0 90.0
Participacién del alumno/a en debates 5.0 40.0
y €asos que se planteen en actividades

formativas presenciales

Trabajos realizados fueradel Aulaen 5.0 40.0

NIVEL 2: Contabilidad de la Concentracién Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que sepan manejar los conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y la problemética contable derivada de las fusiones de
empresas y sepan elaborar |as cuentas anual es consolidadas por parte de |os grupos de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Combinaciones de negocios (NRV 192 del PGC)

. Operaciones entre empresas del grupo (NRV 212 del PGC)
. Informacién contable de los grupos de sociedades

- Integracion global

. Integracion proporcional

. Puestaen equivaencia

. Otras normas aplicables ala consolidacion

. Cuentas anuales consolidadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia einiciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CGS5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes'y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y la
probleméti ca contable derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anual es consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 17 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey la curiosidad en
el alumno/a

Resolucién de préacticas y otras actividades | 17 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y lacomprension por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo, leccion magistral: Se explicard en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos précticos, las nociones
bésicas para a canzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los gjemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey e
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en €l aula que refuercen laadquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine €l profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado parael desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a através de las
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 10.0 90.0
Participacion del alumno/a en debates 5.0 40.0

y €asos que se planteen en actividades
formativas presenciales

Trabajos realizados fueradel Aulaen 5.0 40.0
grupo

NIVEL 2: OtrosMarcos: Contabilidad de entidades financierasy seguros, de entidades no lucr ativas, entidades publicasy de situaciones
concursales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No

24 | 56
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Que comprendan y sepan interpretar |os estados financieros de |as entidades financieras y de seguros, de entidades plblicas y entidades no lucrativas, asi como la
elaboracion de informes de acuerdo con estos marcos contables.

55.1.3 CONTENIDOS

. Contabilidad de Entidades Financierasy de Seguros. Diferencias con el PGC

. Contabilidad de Entidades no lucrativas. Diferencias con el PGC

. Contabilidad Publica. Nuevo Plan General de Contabilidad Piblicay sus diferencias con el PGC.
. Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

25/56
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CE11 - Que demuestren conocer |as probleméti cas contables en otros marcos contables diferentes a los estudiados en €l PGC. Que
conozcan las diferencias entre el PGC y el de las Entidades Publicas, no lucrativas 'y financierasy de seguros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 14 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey lacuriosidad en
el alumno/a

Resolucion de précticas y otras actividades | 14 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y la.comprensién por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccion magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricos y €jemplos practicos, las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey el
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnog/as: Algunas de las actividades programadas serén expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio persona del material facilitado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 90.0
Participacién del alumno/a en debates 5.0 40.0

y €asos que se planteen en actividades
formativas presenciales

Trabajos realizados fueradel Aulaen 5.0 40.0
grupo

NIVEL 2: Técnicasde Valoracion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

.+ Que comprendan y utilicen de forma adecuada las técnicas de valoracion de empresas y sepan elaborar e interpretar un proyecto de viabilidad empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptosy Técnicas de Vaoracién de Empresas
. Determinacion préctica de las variables de un proyecto de inversién-financiacion en un contexto impositivo
. Factibilidad econémico-financiera de un proyecto de inversion-financiacion y la elaboracion de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vincul adas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE12 - Que demuestren el conocimiento de las técnicas de valoracion de empresas y de sus diferencias.

CE13 - Que sepan desarrollar y analizar un plan de viabilidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 7 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey lacuriosidad en
el alumno/a

Resolucion de précticas y otras actividades | 7 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y lacomprension por parte del alumno/
adelos contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 0.8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los ejemplos planteados en €l material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondraa
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas serén expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto a estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, € aumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 90.0
Participacién del alumno/a en debates 5.0 40.0

y €asos que se planteen en actividades
formativas presenciales

Trabgjos realizados fueradel Aulaen 50 40.0
grupo

5.5 NIVEL 1: Auditoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Regulacion y Proceso de la Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
28/ 56
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Quelleguen a dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso éti-
coy socia en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar a cabo el correspondiente andlisis previo, evauar los sis-
temas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprensién de aguellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacién econdmico-financiera
elaborada por la empresa.

. Saber gjecutar y documentar el programa de auditoria.

- Que sepan dominar la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

55.1.3 CONTENIDOS

. Auditoria de Cuentas y normas de acceso a ésta.

- Normativa aplicable a control de laauditoriade cuentasy alos auditores de cuentas y sociedades de auditoria.
- Normas internacionales de auditoria adoptadas por la unién europea.

- Normas de ética e independencia.

55.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestién de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que demuestren €l dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo €l marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad €l auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 1os sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacién econdémico-financiera elaborada por |a empresa.

CE4 - Que sepan gecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinion mediante laemision del informe de auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 17 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey la curiosidad en
el alumno/a

Resolucién de préacticasy otras actividades | 17 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y lacomprension por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo, leccion magistral: Se explicard en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos précticos, las nociones
bésicas para a canzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los gjemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicaciones en clasey
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en €l aula que refuercen laadquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine €l profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio personal del material facilitado parael desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a através de las
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes 10.0 90.0
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Participacion del alumno/a en debates
y €asos que se planteen en actividades
formativas presenciales

50

Trabajos realizados fueradel Aula
individuales y/o en grupo

50

NIVEL 2: Planificacion dela Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Quelleguen a dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso éti-
coy socia en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender |as diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar a cabo el correspondiente andlisis previo, evauar los sis-
temas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprensién de agquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacién econdmico-financiera
elaborada por la empresa.

. Saber gjecutar y documentar el programa de auditoria.

- Que sepan dominar la expresion de opinién mediante la emisién del informe de auditoria.

55.1.3 CONTENIDOS

. Técnicas de evaluacion del control interno de la empresa.

. Ladeterminacion del programa de auditoria: |as pruebas sustantivas
. El informe de auditoria.

. Las normas sobre informes de auditoria.

. Las Normas Internacionales de Auditoria

. Laestructuradel informe de auditoria

. Andlisis de los distintos tipos de opinién de auditoria.

. Gestion de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay el aprendizaje previo.
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CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracién de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes'y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo €l marco
lega y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad €l auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabgjo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econdémico-financiera elaborada por |a empresa.

CE4 - Que sepan gecutar y documentar el programa de auditoria.

CES - Que demuestren el dominio de la expresion de opinion mediante la emision del informe de auditoria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 17 100
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre los contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo €l debatey la curiosidad en
el alumno/a

Resolucién de précticas y otras actividades | 17 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y lacomprensién por parte del alumno/
ade los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Método expositivo, leccion magistral: Se explicaraen el aula, mediante contenidos teodricos y €jemplos practicos, las nociones
basi cas para alcanzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey el
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen laadquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacién de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio persona del material facilitado para el desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervision del trabajo del dumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/aatravésdelas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 90.0
Participacién del alumno/a en debates 5.0 40.0

y €asos que se planteen en actividades
formativas presenciales

Trabajos realizados fueradel Aula 5.0 40.0
individuales y/o en grupo

NIVEL 2: Auditoria de Activos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Quelleguen a dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, €l compromiso éti-
coy socia en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos |os requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender |as diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar a cabo el correspondiente andlisis previo, evauar lossis-
temas de control internos, detectar riesgos'y proceder a posterior proceso de planificacion y programacion del trabajo.

- Queincrementen la comprensién de aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacion econdmico-financiera
elaborada por la empresa.

. Saber gjecutar y documentar el programa de auditoria.

. Que sepan dominar la expresion de opinion mediante la emision del informe de auditoria.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Principios contables, objetivos, pruebas sustantivasy riesgos de la auditoriadel Activo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vincul adas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestién de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que demuestren € dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar €l auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 1os sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabgjo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por |la empresa.

CE4 - Que sepan gjecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren €l dominio de la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

34 /56

csv: 211614622568492632959474



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313452

Exposiciones tedricas. Exposicion por
parte del profesorado de las explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey la curiosidad en
el alumno/a

17

100

Resolucién de précticasy otras actividades
interactivas: Tiene por objeto €l andlisis

y lacomprension por parte del alumno/
ade |os contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

17

100

Asistencia a exdmenes

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo, leccién magistral: Se explicara en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos practicos, |as nociones
basi cas para alcanzar |0s objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la

explicacion de los jemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicién del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey €
estudio de |os contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine el profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de |as actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fuera del aula: Junto a estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a através delas
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 10.0 100.0
Trabajos realizados dentro del Aula 0.0 90.0
(Individuales y/o grupo)

Trabajos realizados fueradel Aula 0.0 90.0
individuales y/o en grupo

NIVEL 2: Auditoria de Pasivos

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

coy social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender |as diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el correspondiente andlisis previo, evaluar los sis-
temas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprension de aguellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la informacién econdmico-financiera
elaborada por la empresa.

. Saber giecutar y documentar el programa de auditoria.

- Que sepan dominar la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

- Quelleguen al dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso éti-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios contables, objetivos, pruebas sustantivasy riesgos de la auditoria del Pasivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

SISTEMAS DE EVALUACION

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa persona y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Que demuestren €l dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con la auditoria, incluyendo € marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad €l auditor, incluidos los requisitos que debe
observar el auditor parael desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 1os sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacién econémico-financiera elaborada por |a empresa.

CE4 - Que sepan gecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinion mediante laemision del informe de auditoria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones tedricas. Exposicion por 17 100
parte del profesorado de |as explicaciones
necesarias sobre |os contenidos de

cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debatey la curiosidad en
el alumno/a

Resolucién de préacticasy otras actividades | 17 100
interactivas: Tiene por objeto el andlisis
y lacomprension por parte del alumno/
ade |los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

Asistencia a exdmenes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo, leccion magistral: Se explicard en el aula, mediante contenidos tedricosy ejemplos précticos, las nociones
bésicas para a canzar |os objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los gjemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a ¢en copisteriay en el campus virtual- el material necesario para seguir las explicacionesen clasey e
estudio de los contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucién de actividades en €l aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en €l aula que refuercen laadquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por €l profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo (segun determine €l profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo latuteladel profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en €l aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia

Trabajo fueradel aula: Junto al estudio persona del material facilitado parael desarrollo de las clases, € alumno/a, dispondra -tanto
en copisteriacomo en el campus virtual- del material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a através de las
tutorias previamente programadas por € tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 10.0 100.0

Trabajos realizados dentro del Aula 0.0 90.0

(Individuales y/o grupo)

Trabajos realizados fueradel Aula 0.0 90.0

individuales y/o en grupo

5.5NIVEL 1: Perfil Profesional / | nvestigador

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica en empresas (Perfil Profesional)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conseguir unaformacién integral facilitando la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos durante el Master.

. Desarrollar una serie de competencias profesionales en el ambito de la Contabilidad y la Auditoria, que le permitaincorporarse al mundo profesional con un mi-
nimo de experiencia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Plan de formacion de la préctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las préacticas las realizaran los alumnos que opten por el perfil profesional

La gestion de la practica se desarrollara conforme a la normativa reguladora tanto en la Universidad de Céadiz (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2012 por el que se aprueba el Reglamento UCA/CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Céadiz),
como en la Facultad (Reglamento interno por el que se regulan las practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econémicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vincul adas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que demuestren € dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar €l auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 10s sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por |la empresa.

CE4 - Que sepan gjecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinidn mediante la emision del informe de auditoria.

CES6 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (N11F) por parte de laUnién
Europeay comprendan y dominen aguellas NIIF que no se han incorporado a actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

CE7 - Que sean habiles en & manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco lega y la
problemética contable derivada de | as fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anual es consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

CE8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y
el papel de lainformacion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion del programa formativo que |15 100

deberareadlizar el/laaumno/a.

Realizacion delapracticaen laempresa | 300 100

Direccién del desempefio del alumno/a por | 30 100

parte de los tutores

Trabajo persona del alumno 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizar un seguimiento del trabajo del dlumno/aatravés delas
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cuestionario de valoracion del tutor 1.0 100.0
académico

NIVEL 2: Trabajo de Investigacion (Perfil I nvestigador)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que los estudiantes hayan demostrado una comprensién sistemética de un campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacio-
nados con dicho campo.

Que tengan capacidad de concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.

Que contribuyan al avance del conocimiento através de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial,
del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o internacional.

Que sepan fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de investigacion relacionado con unalinea de investigacion abierta en los Departamentos implicados en el Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Especificas que se adquieren:

CE14 Que los estudiantes hayan demostrado una comprension sistemética de un campo de estudio y el dominio de
las habilidades y métodos de investigacin relacionados con dicho campo.

CE15 Que los estudiantes hayan demostrado |a capacidad de concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proce-
so sustancial de investigacion con seriedad académica.

CE16 Que los estudiantes hayan realizado una contribucién através de unainvestigacion original que amplielas
fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que parte merezcala publicacion referencia-
daanivel nacional o internacional.

CE19 Que se |es suponga capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnol égico, social
o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

El Trabajo de Investigacion lo realizaran los alumnos que opten por el perfil investigador, en virtud del Reglamento interno de Trabajo Fin de Master y
Trabajo de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales aprobado por Junta de Facultad de 22 de febrero de 2013.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy € contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientos y alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad parala organizacién, planificacion y gestion de los recursosy
el trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Que demuestren conocer |las problematicas contables en otros marcos contables diferentes alos estudiados en € PGC. Que
conozcan las diferencias entre el PGC y el de las Entidades Publicas, no lucrativas y financierasy de seguros.

CE12 - Que demuestren el conocimiento de las técnicas de valoracion de empresas y de sus diferencias.

CE13 - Que sepan desarrollar y analizar un plan de viabilidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios de investigacién sobre 36 100
metodologia de investigacion y sobre
lineas de investigacion en Contabilidad y
Auditoria

Trabajo persona del alumno 314 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluaciéon del trabajo de investigacion 1.0 100.0

por el tutor

Exposiciéony defensadel trabgjoanteun | 1.0 100.0

tribunal formado por tres doctores del
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Perfil Profesional: Demostrar la adquisicion de los conocimientos y competencias, especificas/profesionales, propias del titulo y reflgjarlas en el trabajo.
Perfil Investigador: Demostrar la adquisicion de los conocimientos y competencias, especificas/de investigacion, propias del titulo y reflejarlas en el trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

En virtud del Reglamento de TFM y Tl de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales el Trabajo Fin de Master puede tener, en funcién del
perfil cursado por el estudiante dos orientaciones:

TFM con perfil profesional, donde el estudiante realizara un trabajo individual tutelado que desarrolle; tras la realizacién de la estancia formativaen la
empresao el proyecto-de aplicacién-en empresas; un estudio original y diferenciado del proyecto de aplicacién en practicas en empresa; en su caso:
Este trabajo que debera relacionar los conocimientos y competencias adquiridos en el master con el planteamiento de la resolucién de un problema
detectado en una fa-practica en empresa, el planteamiento de una propuesta de mejora de algin aspecto de la gestion empresarial o la propuesta de
un proyecto empresarial. El TFM con perfil profesional es un proyecto, andlisis o estudio original diferenciado del trabajo realizado en la practica de
empresa.

TFM con perfil investigador, donde el estudiante realizara un trabajo individual tutelado que desarrolle, tras la realizacion del trabajo de investigacion,
el traslado de la cuestién investigada al &mbito profesional incidiendo, especialmente, en la relacién de la cuestién analizada con los contenidos ad-
quiridos en el master y en las implicaciones y aplicacion practica a la gestion empresarial del Tl realizado, y en la transferencia de resultados que ésta
puede suponer a través de una exposicién divulgativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque solo se presente una ficha para el Trabajo Fin de Master, en virtud del Reglamento interno de Trabajo Fin de Master y Trabajo Investigacion
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales aprobado por Junta de Facultad de 22 de febrero de 2013 hay que diferenciar la existencia
en el plan de estudio de dos Trabajos fin de Master con 6 créditos cada uno de ellos. Un Trabajo Fin de Master para el estudiante que opte por el perfil
profesional y otro Trabajo Fin de Master para el estudiante que opte por el perfil investigador. Esta diferenciacion se ha puesto de relieve en esta ficha
tanto en el apartado de descripcién de contenidos como en el de Resultados de aprendizaje.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Que comprendan y apliquen €l liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.
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CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experienciay el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizacionesy €l contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean
la capacidad de formular juiciosy tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de conocimientosy alosjuicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonalesy tengan la capacidad parala organizacion, planificacion y gestion de los recursosy
¢l trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que demuestren € dominio de los conceptos y procesos fundamental es rel acionados con la auditoria, incluyendo el marco
legal y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe
observar €l auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar acabo el
correspondiente andlisis previo, evaluar 1os sistemas de control internos, detectar riesgosy proceder al posterior proceso de
planificacion y programacion del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econdémico-financiera elaborada por |la empresa.

CE4 - Que sepan gjecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren €l dominio de la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

CES6 - Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas I nternacionales de Informacion Financiera (N11F) por parte de laUnién
Europeay comprendan y dominen aguellas NIIF que no se han incorporado a actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido
recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

CE7 - Que sean habiles en & manejo de conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco lega y la
problemética contable derivada de | as fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anual es consolidadas por parte de los
grupos de empresas.

CE8 - Que comprendan el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales y
el papel de lainformacion contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo personal del alumno 125 0

Tutorias con el tutor académico para el 25 100

desarrollo del Trabajo Fin de Master

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizarda un seguimiento del trabajo del alumno/aatravés de las
tutorias previamente programadas por €l tutor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

tribunal formado por tres doctores del
departamento de Economia Financieray
Contabilidad dela UCA

Evaluacion del trabajo fin de master por e | 1.0 100.0
tutor
Exposiciony defensadel trabgjoanteun  |1.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 20.8 18.2 18,3
docente con
contrato laboral

Universidad de Cadiz Profesor 75 100 6,6
Contratado
Doctor

Universidad de Cadiz Profesor 3.8 50 57
colaborador
Licenciado

Universidad de Cédiz Profesor Titular |32.1 17.6 38,8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Catedrético de 19 100 8
Universidad

Universidad de Cadiz Profesor Titular |18.9 100 16,8
de Universidad

Universidad de Cadiz Ayudante 15.1 25 13,1

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90 3,33 100
CODIGO TASA VALOR %
1 Exito 100

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

En la Universidad de Cadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacion del Personal Docente e Investigador en proporcionar
una formacioén suficiente para abordar el reto de evaluar las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacién de las competencias generales implica la
coordinacién de todos los profesores/as en metodologia y criterios de evaluacion. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento ge-
neral para todas sus titulaciones, que se recoge en el SIGC, ¢PC03. Proceso de evaluacién de aprendizajes¢,. Con ello se intenta facilitar la coordina-
cién y la evaluacion de los aprendizajes y, especialmente, el nivel que alcanzan los alumnos/as en las competencias generales.

Los resultados de aprendizaje que esperamos obtener con el Master en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz para todas las materias

que forman su plan de estudios son los siguientes, relacionadas con las competencias genéricas:
Que sepan comprender y aplicar € liderazgo, aumente su creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y em-
prender proyectos. Poseer independenciay capacidad de actuar de forma auténoma
Que sepan integrar nuevos conocimientos con laexperienciay el aprendizaje previo, asumir responsabilidades y poseer la habilidad de un aprendizaje autodirigi-
do y auténomo de conocimientos y habilidades. Capacidad de integrar experiencia profesional previay los conocimientos adquiridos de forma autodirigiday au-
ténoma para la resolucién de situaciones complejas.
Que lleguen a comprender las organizacionesy €l contexto en el que operan. Comprender y tener experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas, cuestio-
nes de naturaleza global y entornos cambiantes.
Que sepan aplicar las capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares. Aumenten su compromiso ético y
reflexion sobre la responsabilidad con la sociedad y el desarrollo sostenible, incluyendo aspectos como laigualdad entre mujeresy hombres, laigualdad de opor-
tunidades de | as personas con discapacidad y la promocion de una cultura de paz y val ores democréticos.
Que sepan reflexionar a partir de laintegracion de aprendizajes en diferentes éreas para saber abordar situaciones complejas de manera global.
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Que sepan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que incrementen su capacidad de formular juiciosy to-
mar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vin-
culadas ala aplicacion de conocimientos y alosjuicios.

Que adquieran habilidades interpersonales y tengan la capacidad para organizar, planificar y gestionar los recursosy el trabajo en equipo. Que adquieran habili-
dades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares
diversas.

Que posean habilidades interpersonales bien desarrolladas que permitan la comunicacion eficaz de losjuicios y decisiones, asi como de su fundamentacion, ato-
do tipo de audiencias. Que tengan capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

Con respecto a los resultados de aprendizaje relacionados con el médulo de auditoria del Master esperamos obtener los siguientes, relacionados con

las competencias espeC|f|cas de dicho médulo:
Quelleguen al dominio de los conceptos y procesos fundamental es relacionados con laauditoria, incluyendo el marco legal y, especialmente, el compromiso éti-
coy social en el que desarrollasu actividad el auditor, incluidos |os requisitos que debe observar el auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.
Que sepan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitirallevar a cabo el correspondiente andlisis previo, evaluar lossis-
temas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y programacion del trabajo.
Que incrementen la comprension de aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre lainformacién econémico-financiera
elaborada por la empresa.
Saber gjecutar y documentar el programa de auditoria.

Que sepan dominar la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

Con respecto a los resultados de aprendizaje relacionados con el médulo de contabilidad del Master esperamos obtener los siguientes, relacionados

con las competencias especificas de dicho médulo:
Que conozcan €l proceso de adopcién de las Normas Internacional es de Informacién Financiera (NIIF) por parte de la Unién Europeay comprensién y dominio
de aquellas NIIF que no se han incorporado a actual marco regulatorio espafiol o que habiendo sido recogidas en nuestra normativa su desarrollo hasido mini-
mo.
Que sepan manejar los conceptos relacionados con la combinacién de negocios, incluyendo e marco legal y la problemética contable derivada de las fusiones de
empresas y sepan elaborar |as cuentas anuales consolidadas por parte de |os grupos de empresas.
Que hayan comprendido el fundamento del Derecho concursal como mecanismo general de cese en las actividades empresariales'y el papel de lainformacion
contable.
Que comprendan y sepan interpretar los estados financieros de las entidades financieras y de seguros, de entidades publicas y entidades no lucrativas, asi como la
elaboracion de informes de acuerdo con estos marcos contables.
Que comprendan y utilicen de forma adecuada las técnicas de val oracion de empresas y sepan elaborar e interpretar un proyecto de viabilidad empresarial

Con respecto a los resultados de aprendizaje relacionados con el médulo 1 Contabilidad, esperamos obtener los siguientes, relacionados con las com-
petencias especificas que se relacionan con materias optativas:
Que comprendan y sepan interpretar y proyectar los estados fi nanueros teni endo en cuenta sus Ilmltam onesen lapréctica, aS| como Iaelaborau 6n deinformes.

tegreasyepera&fves
Que conozcan el disefio basico de sistemas de informacion relacionados con la contabilidad y auditoria, sepan gestionarlosy detectar y prevenir errores.

Con respecto a los resultados de aprendizaje relacionados con el médulo 3 (opcién investigacion) esperamos obtener los siguientes, relacionados con

las competencias especificas de investigacion:
Que los estudiantes hayan demostrado una comprensién sistemética de un campo de estudio y €l dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacio-
nados con dicho campo.
Que tengan capacidad de concebir, disefiar, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.
Que contribuyan al avance del conocimiento através de unainvestigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un corpus sustancial,
del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel naciona o internacional.
Que sepan fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol 6gico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgc.uca.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

3002558-11007715 Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria-Universidad de Cédiz

4310655-11006528 Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria-Facultad de Ciencias Econémicasy
Empresariales

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

31221503S Manuel Larran Jorge

46/ 56

csv: 211614622568492632959474



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313452

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Enrique Villegas Vélez, 2 11002 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO
facultad.economicas@uca.es | 600000000 956015094 Decano de la Facultad de

Ciencias Econémicasy
Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado - Calle Ancha, 16 11001 Cadiz Céadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015093 956015094 Rector de laUniversidad de

Céadiz

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J MIGUEL ANGEL PENDON MELENDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, 8/ Edificio 11002 Céadiz Céadiz

Hospital Redl - 12 Planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015695 VICERRECTOR DE

PLANIFICACION
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA POR LA UNIVERSIDAD

DE CADIZ
Denominacidn del Grado Madster Universitario en Contabilidad y Auditoria -
(43134522016012601)
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Mdster en Contabilidad y Auditoria requerido por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte a través de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen Juridico.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

Subsanacion 1:

- Elapartado 4.1 se debe indicar el perfil de ingreso recomendado.

Respuesta UCA

La informacidn solicitada se puede encontrar en el apartado 4.2.2. de la memoria enviada. No obstante,
se acepta la propuesta y se procede a la realizacion de la descripcion del perfil de ingreso recomendado.
La incorporacion de nuevo texto se inserta en color rojo y se tacha la parte del texto a suprimir en el
apartado de la memoria “4.2.2. Admision”, donde se hacia referencia al perfil de ingreso recomendado.

Sistemas de informacion previa a la matriculacion

Desde el curso 2005/2006 en el que se presentan a acreditacion los Masteres, por parte de la
Universidad de Cadiz, que provienen de Programas de Doctorado con mencién de Excelencia, y entre los
cuales se incluia el Master en Contabilidad y Auditoria, la Universidad de Cadiz ha realizado un gran
esfuerzo de difusion de su oferta en varios campos:

1.- La participacién en Ferias, Conferencias y Convenciones nacionales e internacionales para dar a
conocer la oferta de Masteres por parte de la Universidad de Cadiz.

2.- Elaboracion de una pagina web especifica para la oferta de titulos oficiales de Master, en el que se
proporciona informacion sobre los siguientes parametros: (i) oferta, (ii) preinscripcion, (iii) acceso a
matricula, (iv) informaciéon general sobre la matriculacién, (v) becas y ayuda, (vi) calendarios, (vi)
requisitos y fases del procedimiento, (vii) precios publicos, (viii) documentacidn necesaria, (ix) enlace a
la Web del Distrito Unico Andaluz.

3.- Elaboraciéon de una pagina web para cada Mdster en la se informa sobre los siguientes aspectos: (i)
descripcion de titulo, (ii) objetivos y competencias, (iii) profesorado, (iv) estructura académica del
Master, (v) criterios de acceso, (vi) calendario del Master, (vii) preinscripcion y matricula, (viii)
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reconocimiento de créditos, (ix) sugerencias/reclamaciones, (x) calidad y seguimiento, (xi) resultados
académicos, (xii) memoria del plan de estudios, (xiii) folleto informativo del Master.

Adicionalmente, en la web del Distrito Unico Andaluz (DUA) consta para cada Master los criterios de
admision.

Perfil de ingreso

El perfil de Ingreso esta relacionado con personas que hayan estudiado los Grados de Administracién y
Direccion de Empresas o Finanzas y Contabilidad, Licenciados tanto en Administracién y Direccién de
Empresas como en titulaciones afines, que estén interesados en formarse en Auditoria y Contabilidad y
que quieran trabajar en despachos o grandes firmas de Auditoria, con conocimientos de inglés y con
ganas de trabajar. Asimismo, en este perfil de ingreso se busca a personas que persigan formarse en
investigacion y quieran realizar su tesis doctoral en el area de Auditoria y Contabilidad.

4.2.2 Admisién.

Subsanacion 2:

- Apartado 4.3: Figurard una descripcion amplia y detallada de la normativa, y sin enlaces.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede a la realizacion de la descripcion amplia y detallada del apoyo y
orientacion de estudiantes, una vez matriculados. La incorporacion de nuevo texto se inserta en color
rojo y se tacha la parte del texto a suprimir

4.3 Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, despliega un programa de acogida a todos sus
estudiantes, tanto de grado como de posgrado, y que en este ultimo caso se concreta en lo

siguiente:

Recibir a los alumnos en un acto de presentacion, en el que se les da a conocer todos los aspectos
relacionados con los contenidos académicos del Master en Contabilidad y Auditoria, asi como
normas de actuacién y de contacto o comunicacién en general entre alumnos y Direccién del
Centro, Coordinacién del Master, y la comunicacién mediante las herramientas que ofrece internet,
campus virtual, etc. A dicha reunidn asisten profesores del Mdster, y los Coordinadores de los
diferentes Moddulos que lo componen. Adicionalmente se les ensefia a los alumnos todas las
dependencias de la Facultad, con especial énfasis, la distribucién de despachos del profesorado, las

dependencias de Biblioteca con una breve explicacion de todos los servicios que esta oferta, salas
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en las que se imparte la docencia del Master en Contabilidad y Auditoria, y salas para usos

informaticos.

Periédicamente, la Coordinaciéon del Master mantiene reuniones con los alumnos para realizar
sesiones informativas de aspectos de interés para el estudiante, o abordar la problemdtica que

pudieran tener en cuanto al seguimiento del Master.

Ademds, para las acciones de apoyo y orientacién de cardcter general, la Coordinacién del Master
tiene abierto un campus virtual, donde se utilizan los recursos que la plataforma Moodle ofrece

para la comunicacién con los alumnos:

e Uso de correo electrénico coordinador alumno, alumno coordinador integrado
dentro de la plataforma.

e  Creacion de listas de distribucion

e Uso de tablones de anuncio para proporcionar informacidn relevante
e  Utilizacién del Foro

e  Utilizacién del chat de la plataforma.

e Material de consulta a disposicién del alumno

La orientacidn y el apoyo especificos sobre las Materias del Mdaster estaran a cargo del Coordinador
de cada Materia. Para cada Materia hay disponible un campus virtual que cuenta con los siguientes

instrumentos:

e (Canales de comunicacion:
o Correo electrénico
o Listas de correo
o Tabldn de anuncios proporcionar informacidn relevante en relacién con la Materia
o Foros

o Chat

e Guia Docente con la planificacion detallada del curso
e Planificacién y calendario

e  Material didactico

Una vez los alumno/as comiencen el programa formativo, se les asighara un tutor académico,
miembro de los Departamentos de la Universidad de Cadiz que impartan docencia en el Master,
quien se encargara de la orientacidon durante todo el periodo del Master hasta finalizar con la
defensa del Trabajo Fin de Master - relacionado con la practica realizada-, o bien defendiendo el
Trabajo de Investigacion. Ambas defensas se realizaran ante un Tribunal formado, también, por
profesor/a/aes de los Departamentos que imparten docencia en el Master, con exclusion del propio
tutor del alumno/a que la defiende.
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Subsanacion 3:

- Apartado 4.4: tienen que desarrollar la normativa de la Universidad sin enlaces.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede al desarrollo de la normativa de la Universidad referente al sistema
de transferencia y reconocimiento de créditos aplicable al Mdster. Se suprime el texto tachado y se
incorpora lo reflejado en color rojo.

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos supone la aceptacidn por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

El Master en Contabilidad y Auditoria en linea con las especificaciones sefialadas en el articulo 6 sobre
reconocimiento y transferencia de créditos del citado RD 1393/2007, modificado por el articulo Unico. 2
del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, contempla que la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también
reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de este titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes este Master. En todo
caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y
de ensefanzas universitarias no oficiales no podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total
de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara
calificacién de los mismos por lo que no computardn a efectos de baremacién del expediente.

Para el procedimiento de reconocimiento de créditos y sus efectos en el expediente se atendera a lo
establecido por la normativa de la Universidad de Cadiz referente a convalidaciones, reconocimiento y
adaptacion de créditos, estando toda la informacién disponible en la pagina web de la Universidad. El
Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio de 2014, modifica el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28
de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas
universitarias oficiales, que sera de aplicacién a los estudios universitarios de Grado, Master y
Doctorado.
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La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino, por lo que
no podra reconocerse un numero parcial de créditos.

Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitardn a solicitud del interesado. Junto con la
solicitud, el interesado debera aportara la documentacién que, a efectos del reconocimiento de créditos
a partir de experiencia profesional o laboral, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha
experiencia.

Cada universidad establecerda de forma anual los periodos de solicitud para el Reconocimiento vy
Transferencia de créditos.

La resolucién de reconocimiento de estudios requerird que el interesado se encuentre previamente
matriculado en el Master.

Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos en su
expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios
publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en los documentos académicos oficiales del o la
estudiante relativos a las ensefanzas en curso, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial y que no puedan ser reconocidos en la titulacion a la que accede.

Los médulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se
tendrdn en cuenta para el célculo de la baremacién del expediente.

En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos
en los mismos, salvo que éstos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha
simultaneidad, por abandono de dichos estudios.

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, las
solicitudes se dirigiran al Decano del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Registros
Auxiliares de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de master. En la
solicitud se indicard la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin
haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz,
la documentacidn justificativa que corresponda.
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2. Justificacion del Titulo Propuesto.
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.
En el titulo que se propone la ensefianza es presencial. El nimero total de créditos del Master
de Contabilidad y Auditoria por la UCA es de 60 créditos ECTS. Cada crédito ECTS consta de 25
horas de trabajo del alumno/a/a. El perfil del Master de Contabilidad y Auditoria por la
Universidad de Cadiz es profesional e investigador.

El Master en Contabilidad y Auditoria se impartié por primera vez como titulo oficial de Ila

Universidad de Cadiz en el curso 2008/2009. Dicho Master encuentra su origen en un programa
de doctorado con mencién de calidad (Curso de Doctorado de Economia y Direccién de
Empresas de la Universidad de Cadiz, cod: 7583), el cual fue la base del programa de Posgrado
en Direccién y Administracién de Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la UCA que Heva-impartiéndose se impartié durante cinco ediciones seguidas
(2006-2010). Durante el curso académico 2006/2007 la comisién académica del programa de
Posgrado de Economia y Direccidon de Empresas comenzd a debatir la posibilidad de que fueran
ofertados diversos Master especializados, surgiendo la posibilidad de impartir un Mdaster de
Contabilidad y Auditoria. Diversas fueron las razones consideradas por la comisiéon académica
de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales para ofertar la realizacion
de un Master especializado en Contabilidad y Auditoria, entre las que destacamos las siguientes:

- El programa de posgrado estaba ofertando un Master en Direccidn y Administracion de
Empresas de naturaleza generalista, lo que impedia una formacidon especializada en
distintos perfiles profesionales que se consideran demandados por el mercado laboral.

- A su vez, la naturaleza y estructura de los distintos titulos de grado no facilitan una
formacion tendente a adquirir conocimientos especializados en los perfiles profesionales
a los que nos referimos.

- Precisamente, y de acuerdo con el articulo 9.1. del Real Decreto por el que se establece
la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, las ensefianzas de Master tienen
como finalidad la adquisicidn por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientado a la especializacién académica o profesional, o
bien a promover la iniciacidn en tareas investigadoras.

- Enotro sentido, de acuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboracién del Libro
Blanco del Titulo de grado en Economia y Empresa relacionados con los aspectos mas
valorados por los empleadores como requisitos de seleccién, estan la especializacién, la
personalidad y la titulacién universitaria.

- Deacuerdo con los estudios llevados a cabo para la elaboracién del Libro Blanco del Titulo
de grado en Economia y Empresa relacionados con los perfiles exigidos tanto en el
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ejercicio libre de la profesién como el trabajo a cuenta ajena en empresa privada y sector
financiero, siempre aparece diferenciado el perfil de Contabilidad y Auditoria.

- Por ultimo, del propio Estatuto profesional de economistas se desprende que de las 38
funciones que se podrian desarrollar en el &mbito de la economia de la empresa, 21 estan
relacionadas de forma directa con la Contabilidad y la Auditoria.

Todas estas razones fueron consideradas por la comisién de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas para proponer la oferta como titulo oficial del Master en Contabilidad y Auditoria,
el cual recibid el informe favorable de la Agencia Andaluza de Evaluacion, por lo que se acoge al
Protocolo de Evaluacién para la VERIFICACION de Titulos Oficiales de Master ya autorizados e
implantados en el marco del Real Decreto 56/2005, seglin procedimiento abreviado establecido
en la Resolucién de 28 de octubre de 2008 del Consejo de Universidades.

Los objetivos formativos del Master en Contabilidad y Auditoria se adaptan a los objetivos
generales, que para el dmbito de la educacion de posgrado, se encuentran recogidos en los
descriptores de Dublin. Conscientes de la necesidad de ofrecer una formacion especializada que
responda a las necesidades formativas del mercado actual y de un amplio espectro de individuos
y organizaciones, el Master se orienta a todas aquellas personas que quieren potenciar sus
conocimientos en el dmbito de la auditoria y contabilidad. En particular, la formacidn adquirida
en este Master facilita la adecuada direccion y supervision del departamento contable y de
administracién dentro de la estructura empresarial y en aquellos despachos que entre sus tareas
se encuentre la realizacion, supervision o consultoria contable. Ademads la formacion adquirida
en el Master facilita el ejercicio de la profesién auditora, motivo por el cual en la estructura de
sus contenidos se ha tenido en consideracion la formacion requerida por la legislacion espaiola
para la habilitacién para el ejercicio profesional de la auditoria.

El Real Decreto de Ensefianzas Universitarias requiere que las Facultades elaboren
programas de Master con un perfil académico-profesional que completen, en su caso, la
formacién universitaria que demandan los alumno/as. La propuesta de este Master
Universitario en Contabilidad y Auditoria quiere contribuir a esa formacién integral de los
alumno/as de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cadiz,
entre otros.

El Master en Contabilidad y de Auditoria no es de nueva creacion en la Universidad de Cadiz ya
que continua la labor de formacidon empezada afos atras con el Mdster Propio en Auditoria, que
surgié fruto de un convenio con la Fundacién Universidad Empresa de la Universidad de Cadiz.

El Master tiene como finalidad la formacién tedrico-prdactica de especialistas en el campo de la
contabilidad y la auditoria, que les permita afrontar, de la manera mas eficaz y fundamentada,
la direccién o realizacion de auditorias de empresas de cualquier tipo o dimension, y ello a través
de un importante y variado elenco de materias relacionadas con la auditoria de cuentas y la
contabilidad.
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En relacidn al terreno contable es patente la evolucion hacia requisitos cada vez mas exigentes
por parte de los reguladores contables. Existe actualmente una demanda de profesionales con
conocimientos profundos, tanto en las implicaciones de los estandares internacionales de
contabilidad (NIIF), de obligado cumplimiento en grupos de empresas que cotizan en mercados
desde 2005, como en las de la reciente aprobacion del Plan General de Contabilidad (2007), que
supone entre otras novedades la adaptacion de la normativa contable espafiola a la normativa
internacional, siendo de aplicacién obligada para todas las sociedades mercantiles y también
algunas no mercantiles.

La evolucion reciente de la normativa contable introduce la necesidad de que los profesionales
de esta area tengan conocimientos sdlidos de Contabilidad y Auditoria. Las principales
novedades introducidas en las normas de valoracion obligan a los contables a aplicar métodos
de valoracién propios de las Finanzas a un numero considerable de elementos activos y pasivos
de la empresa.

Por otra parte, laimportancia de los grupos de sociedades esta siendo creciente en nuestro pais,
y por tanto la necesidad de elaborar las cuentas anuales consolidadas del grupo. Recientemente
han sido aprobadas unas nuevas Normas para la Formulacién de las Cuentas Anuales
Consolidadas (Noviembre 2010) abriéndose un importante campo tanto en materia profesional
como de investigacion contable.

Este Master se imparte actualmente al amparo del marco legal de la auditoria vigente en Espafia,
derivado de la aprobacion de la primera Ley de Auditoria de Cuentas de 1988 y el Reglamento
de esta Ley, aprobado en diciembre de 1990, asi como de las actualizaciones y reformas legales
posteriores.

El 1 de julio de 2010 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 12/2010, de 30 de junio por
la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio de auditoria de cuentas para su adaptacion a la
Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. Esta nueva Ley modifica, ademas,
la Ley 24/1988, de 28 de julio del Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, aprobadas por Real Decreto Legislativo 1564/1989 de 22 de diciembre.

En estas disposiciones legales se contemplan y regulan las vias de acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (R.0.A.C.), al que habra que pertenecer necesariamente para poseer la
habilitacion legal que faculte para el ejercicio de la auditoria en nuestro pais. Bentro-de-este

\/} Q an on a o

{CAC: Este Master en contabilidad y auditoria da cobertura, entre otras, a las materias que el

ICAC dispone que se impartan en un Titulo de Master como programas de formacién tedrica de
los auditores, de acuerdo con la resolucién de 12 de junio de 2012 del ICAC. Por tanto, este
Master tiene un indudable interés profesional, dada la variedad de materias que abarca,
comprensivas del amplio espectro que comprende la auditoria, ya que el auditor no solo efectlia
una revisién de cuentas para verificar el cumplimiento de la normativa contable, sino que emite
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un juicio sobre la empresa desde el punto de vista financiero y econémico. Como consecuencia
de ello, debe conocer la empresa en profundidad desde todos los puntos de vista.

Para que la actividad econdmica y empresarial funcione de forma correcta es fundamental e
imprescindible la figura del auditor de cuentas, que cumple una funcién de interés publico tal y
como ha establecido la Comisién Europea. El auditor requiere para realizar su trabajo una amplia
y completa formacion, pero ademas, un compromiso ético que le faculten para emitir una
opinién sobre la empresa, sobre su realidad econémica y financiera sobre la que se fundamenta
la toma de decisiones.

El Master en Contabilidad y Auditoria quiere contribuir decisivamente a un incremento de los
conocimientos en materia contable que se imparten en los grados en Administracion y Direccion
de Empresas y similares, por lo que las competencias que desarrolla son propias del nivel de
Master avanzado; y en particular en un dmbito especializado de la contabilidad y la auditoria de
cuentas. Ademas, se complementan dichos conocimientos con el analisis y la resolucion de casos
practicos y situaciones similares a las que se puedan presentar en la actividad profesional. Para
ello se emplea una metodologia participativa, con el planteamiento de casos que abordan
situaciones aplicadas en todo momento a la realidad de la empresa, asi como un trabajo fin de
Master con el que se pretende desarrollar la capacidad para sistematizar los elementos que han
servido de referencia en el desarrollo de las materias, asi como su planteamiento vy
comunicacion de la forma mas exitosa posible.

Como se ha mencionado anteriormente, el Master Universitario que se propone para su
acreditacién tiene sus antecedentes en el programa de doctorado con mencion de calidad
titulado “Economia y Direccidon de Empresas”, y que dio lugar a la implantacién del Master en
Administracién de Empresas que posteriormente evoluciond al Master en Contabilidad y
Auditoria con dos perfiles, profesional e investigador.

En la actualidad y con base en los programas actualmente desarrollados en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas, en la que se incluye el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria, ha
obtenido la Mencion de Excelencia del Ministerio (2011-2012 hasta 2013-2014).

Dado que las solicitudes las reciben y resuelve el Distrito Unico Andaluz (DUA), el nimero de
solicitudes estimadas por cada afio se establecen en funcién de las que evalua el Coordinador
del Master, y que incluyen todas las posiciones en las que se solicita el Master Universitario en
Contabilidad y Auditoria por parte del alumno/a. Estas solicitudes evaluadas se establecen en
un rango similar en cada uno de los afios:

Tabla: Matricula demandada en cursos anteriores

Curso Académico 2007/2008 150-200 alumno/as

Curso Académico 2008/2009 150-200 alumno/as
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Curso Académico 2009/2010 150-200 alumno/as
Curso Académico 2010/2011 150-200 alumno/as
Curso Académico 2011/2012 150-200 alumno/as
Curso Académico 2012-2013 200-250 alumnos/as
Curso Académico 2013-2014 200-250 alumnos/as
Curso Académico 2014-2015 200-250 alumnos/as

En cuanto a la demanda, cabe resaltar que en la primera edicién (curso 2006/2007) fue el
programa con mayor demanda de la Universidad de Cadiz, mientras que la segunda edicion
(2007/2008) fue el programa oficial de posgrado de mayor demanda de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

En la primera edicidn del Programa Oficial de Posgrado de Economia y Direccidon de Empresas se
recibieron mas de 150 solicitudes de preinscripcion. Se seleccionaron 31 alumno/as, de los que
finalmente formalizaron matricula 25, causando baja 6 alumno/as fundamentalmente por
retrasos en la obtencién del visado para permanencia en nuestro pais. El perfil de los alumno/as
fue el siguiente:

La nacionalidad de los solicitantes ha sido: espafiola (74) marroqui (37), Latinoamérica (Méjico
7; Colombia 5; Brasil 3; Honduras 3; Chile 2; Venezuela 2; Republica Dominicana 1; Panama 1;
Peru, 1), europeos (Alemania 1; Bulgaria 1; Francia 1; Italia 2; Noruega 2; Rumania 2) y otras
(Estados Unidos, 1; Japdn, 1).

Cabe destacar en este aspecto que, muchos de los alumno/as que fueron admitidos y no se
matricularon finalmente, lo hicieron por carecer del visado de residencia con suficiente
diligencia para incorporarse a las clases. En la segunda edicién se recibieron un total de 205
solicitudes,

En una primera instancia se admitieron un total de 42 alumno/as, que debido a problemas
diversos (visado, baja voluntarias, etc.) se redujeron a 33 alumno/as que se matricularon en el
programa. De estas matriculas hubo que rechazar a tres alumno/as una Marroqui, una Cubana
y un Venezolano porque por problemas con su visado no se habian incorporado cuando se habia
superado mas del 60% de las sesiones correspondientes a las dos primeras materias del Médulo
Comun.

En los cursos 1999-2000 y 2002-2003 se impartieron dos ediciones del "Master de Auditoria"
como titulo propio de la Universidad de Cadiz organizado por el Departamento de Economia de

csv: 200799868532086602720929





Master Universitario en Contabilidad y
Universidad Auditoria.
Y UCA | s

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Direccién Postal; Avda. Duque de Najera 8, 11002 (Cadiz)

E-mail: facultad.economicas(@uca.es

la Empresa de la Universidad de Cadiz en colaboraciéon con el Instituto de Auditores—Censores
Jurados de Cuentas. También resulta destacable la organizacién e imparticién del curso “El
nuevo Plan General Contable”, en las Localidades de Cadiz, Algeciras y Jerez de la Frontera. Este
curso se organizé con la colaboracion del llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Cadiz y se impartié a lo largo de los meses de diciembre de 2007 y enero de
2008.

Ademads, se obtuvo una financiacidon adicional de 8.000 € con cargo a la convocatoria de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion de 28 de diciembre de 2006, para la
concesion de ayudas para la movilidad de profesor/a/aes visitantes en Masteres oficiales en el
curso 2006-2007. Con base a ello, se pudo financiar la movilidad de diversos profesor/a/aes de
universidades nacionales y extranjeras entre los que pueden resaltarse los profesor/a/aes
P.Gunnigle (U. Limerick), M. Miozzo (U. Crandfield), M. Glais (U. Paris Xll), J. De Castro (Instituto
de Empresa), M.A. Garcia Benau (U. Valencia) y A. Mora (U. Valencia).

Por lo tanto, las expectativas de demanda no solo se mantienen en esos niveles, sino en niveles
superiores una vez han comenzado eemiencen a finalizar sus estudios las promociones de los

distintos titulos que constituyen el perfil del Master y-gue-tendratugaren-elecurse2014/2015.

Si por algo se caracterizan los estudios en la rama Ciencias Sociales y Juridicas es por la
versatilidad en cuanto a las salidas profesionales, y no podria ser menos en un Master que
especializa a los futuros alumno/as en los aspectos vinculados a la Contabilidad y la Auditoria de
cuentas. Es por ello, que el grado de insercién laboral de los alumno/as de las promociones
cursadas hasta la fecha del Master en Contabilidad y Auditoria se acerca al 80% (Segun datos del
Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia).

En el dmbito de los convenios con empresas o instituciones, el programa tiene firmados
acuerdos de colaboracion con las siguientes empresas e instituciones: Easy—l-nel-ust—r—raléel-u-t—rens—

Boe i Audisur
Auditores Independlentes Gap&ai—Atmh%eFes—Qseﬁe—y—Asese%es Antonio Rosado Asesores,
Diputacidn-de-CadizteapaxEsisa-David Zayas Auditores, Navantia,-Bragades; Ayuntamiento de

Rota, Abacum Business Development S.L.U., Asecons Gestion S.L., Ayuda-T un lugar todas las

soluciones SL, Bernardino Abad S.L., Braza, Gallo y Barrios Auditores S.L, Buendia Soluciones
para la Gestidon Empresarial S.L, Carbures Europe S.A., Empresa Provincial de Vivienda y Suelo
de Cadiz, S.A, Felipe Collantes Vélez, Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnolégico (IEDT), Natalia Bueno de la Torre, Sierra y Garcia Asociados S.L., Tribut Asesores S.L,
Valuare Consultores, S.L.P, entre otras.

La direccidon URL del convenio de la Universidad de Cadiz con empresas para la realizacién de
practicas de los alumnos del master es la siguiente:

http://www.uca.es/recursos/doc/DG Empleo/1210282964 8112010103511.pdf
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Con la superacién del programa se alcanzara un nivel académico que facilite la aplicacién, de
modo continuado y autdénomo, del ejercicio de la actividad profesional de auditor de cuentasy
otros trabajos relacionados con el ambito contable, ya que se encuentra homologado por el
ICAC. Ademds, entre estos trabajos se encuentra la realizacion de la tesis doctoral. El perfil, por
tanto, del Master de Contabilidad y Auditoria es tanto profesional como investigador.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Dentro de los Masteres oficiales que oferta la Universidad de Cadiz en el dmbito de las Ciencias
Sociales y Juridicas y concretamente de la direccién de Empresas, cabe destacar la singularidad
del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria, no sélo por las competencias con las que
este Master pretende dotar a sus futuros egresados, sino también por la especificidad de sus
contenidos.

Este Programa de Posgrado tiene como precedente inmediato el Programa de Doctorado con
mencion de calidad "Economia y Direccion de Empresas", asi como los anteriores programas de
doctorado que se han puesto en marcha en el ambito de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. En el ambito mds concreto de Auditoria y Contabilidad, el Master en Contabilidad
y Auditoria se conforma como un programa de postgrado propiamente dicho.

Entre la gran pluralidad de Mdster existentes en Europa (Francia, Alemania, Italia, etc.), creemos
necesario destacar los pertenecientes a Universidades como Liverpool, Oxford, Lancaster, Cork,
The Robert Gordon y Essex ya que el enfoque que presentan es muy préximo al que nosotros
proponemos. En concreto, el Master de Auditoria de la Universidad de Oxford persigue el
objetivo de proporcionar las habilidades necesarias para dar sentido a la informacién contable,
analizar problemas y participar plenamente en la toma de decisiones gerenciales. Es un
programa intensivo que cubre la contabilidad financiera, auditoria, contabilidad de gestidn y
finanzas corporativas. Completa los estudios con un mddulo de préctica de empresas.

En concreto, con respecto a los Masteres de Auditoria en Espafia, el de la Universidad de Cadiz
presenta mayores semejanzas con el de la Universidad de Burgos, el cual presenta en su
programa materias como la Auditoria, la Contabilidad de Gestion, Consolidacién de Cuentas o
Andlisis de los Estados Financieros. Por otro lado, la Universidad Auténoma conjuntamente con
la Universidad de Alcald de Henares oferta el Master denominado de Auditoria, Contabilidad y
sus efectos en el Mercado de Capitales.

Se hace necesario mencionar la relevancia de este Master no solo en el contexto europeo, ya
gue en un ambito mas global hemos podido apreciar la importancia que este tipo de estudios
presenta, entre los que podemos destacar Michigan, Florida, Ellis Collegue de New York,
Colorado, Australia, etc..

csv: 200799868532086602720929





Master Universitario en Contabilidad y

Universidad Auditoria.
@ [IC de Cadiz

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Direccién Postal; Avda. Duque de Najera 8, 11002 (Cadiz)

E-mail: facultad.economicas@uca.es

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

El proceso de elaboracidn del Plan de Estudios del Mdster en Contabilidad y Auditoria se ha
desarrollado conforme al procedimiento estipulado en la Universidad de Cadiz para la definicidn
de nuevos titulos, que garantiza la audiencia a todos los agentes interesados en su implantacion:

1. Audiencia a los Departamentos de la Universidad: siguiendo las instrucciones recogidas en
el documento “Pautas para la elaboracion de los Planes de Estudios de Grado” (Acuerdo de
Consejo de Gobierno 29 de octubre de 2008), se procedié a dar audiencia previa a todos los
departamentos de la Universidad de Cadiz, para que hiciesen cuantas aportaciones estimasen
oportunas a la comisién. El plazo de audiencia a los departamentos se desarrollé entre los dias
2y 12 de diciembre 2011.

2. Exposicion Publica de la Propuesta Inicial de Plan de Estudios: desarrollada entre los dias 12
y 16 de diciembre de 2011, permitiendo a toda la Comunidad Universitaria presentar
alegaciones al contenido de la Memoria.

3. Proceso final de debate y aprobacidn: A partir de este momento, se continud con el proceso
de revisidn por parte de los distintos érganos competentes en la universidad, desarrollado a
través de las siguientes etapas:

¢ Informe de la Comisién Técnica.

* Informe de la Comisiéon General de Coordinacion.

¢ Aprobacién en Junta de Facultad: 16 de diciembre de 2011.

¢ Aprobacién en Consejo de Gobierno Extraordinario: 20 de diciembre de 2011.

¢ Aprobacién por parte del Consejo Social.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Audiencia a agentes externos: el dia 25 de noviembre de 2011 se desarrollé una reunion a
la que asistieron representantes del Colegio de Economistas de Cadiz, de la Confederacion
de Empresarios de Cadiz, del Consejo Social de la UCA y de la Asociacién de Jévenes
Empresarios.
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En las reuniones mantenidas con los agentes externos, que habian recibido y analizado la
memoria con anterioridad, pusieron en comun sus impresiones sobre el plan de estudios
con sus responsables académicos. A esta reunién fueron invitados los directores de los
Departamentos implicados en la docencia del Master.

2.5. Objetivos generales del titulo.

El objetivo general de este Master es ofrecer al alumno/a un conocimiento de las diferentes
areas, materias y tareas que confluyen en el ambito de la auditoria y de la contabilidad, con el
fin de facilitar su actividad profesional. Este objetivo es coherente con los de la Universidad de
Cadiz en general y de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en particular, al tratar
de reforzar unas competencias especificas, en el dmbito contable y especialmente en lo que
concierne a la profesidn de auditor de cuentas. Ademas, otro de los objetivos del Master es la
formacidn de doctores en Contabilidad y Auditoria.

La orientacidon profesional e investigadora del Master es consustancial con su caracter critico y
participativo, propio del dmbito de las decisiones en las empresa y de la obligatoriedad y
conveniencia de las empresas de auditarse, pero también con los principios de la Universidad
en tanto que aspira a promover el liderazgo en la toma de decisiones con base en profundos
conocimientos sobre la materia contable y el desarrollo de aptitudes para identificar,
diagnosticar y solucionar problemas a partir de un espiritu critico y la capacidad de
discernimiento que proporcionan los conocimientos contables para interpretar la informacidn
en la empresa.

Al finalizar este Master, el alumno/a habra adquirido los conocimientos y habilidades que la
sociedad y las organizaciones requieren del profesional de la contabilidad y |la auditoria. Para el
logro de este objetivo, los principales elementos que componen el disefio curricular del
Programa Formativo del Mdster en Contabilidad y Auditoria, es decir, sus materias y sus
actividades formativas, asi como las metodologias docentes y de evaluacién, se han orientado
para tal fin, siguiendo lo estipulado por el ICAC al respecto en la resolucion de 12 de junio de
2012. Por ultimo, conviene aclarar que la orientacién del titulo de Master en Contabilidad y
Auditoria es tanto para profesionales como para investigadores.

De forma concreta, los objetivos del Master de Contabilidad y Auditoria por la Universidad de
Cadiz son los siguientes:

° Comprender con suficiente profundidad la normativa contable aplicable en la
empresa, nacional e internacional, sobre todo en lo que se refiere a interpretacion
y aplicacion practica.

. Conocer la operativa y protocolo en la realizacién de la auditoria de cuentas.
Desarrollo y aplicacion de la Ley de Auditoria, tanto nacional como internacional.
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. Ser capaz de emitir una opinidn sobre el estado financiero y econémico de una
empresa, basado principalmente en la informacién contable.

. Poder desarrollar las habilidades necesarias que le permitird afrontar su carrera
profesional en las areas auditoria y contabilidad.

. Estar capacitado para hacer frente a los nuevos retos planteados por la nueva
normativa referente al ambito de la auditoria y la regulacidn contable, dentro del
entorno econdmico de cada momento en el que se encuentra inmersa la entidad.

. Llegar a ser un profesional, emprendedor y reflexivo, sensible a la diversidad y
consciente de su responsabilidad profesional y personal hacia la sociedad vy la
economia.

. Conocer la metodologia de investigacidon y saber aplicarla en el desarrollo de

cualquier tema de investigacion sobre auditoria y contabilidad.

10
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10 Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacién.

CURSO DE INICIO: | 2012-2013 ‘

El Master Universitario en Contabilidad y Auditoria, conforme al Plan de Estudios descrito en
esta memoria, se comenzaria a impartir en el curso académico 2012/2013. Dado que el titulo
se desarrolla en un Unico curso académico, quedaria completamente implantado en este
periodo.
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ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Sistemas de informacion previa a la matriculacion

Desde el curso 2005/2006 en el que se presentan a acreditacion los Masteres, por parte de la
Universidad de Cadiz, que provienen de Programas de Doctorado con mencién de Excelencia, y entre los
cuales se incluia el Master en Contabilidad y Auditoria, la Universidad de Cadiz ha realizado un gran
esfuerzo de difusion de su oferta en varios campos:

1.- La participacion en Ferias, Conferencias y Convenciones nacionales e internacionales para dar a
conocer la oferta de Masteres por parte de la Universidad de Cadiz.

2.- Elaboracion de una pagina web especifica para la oferta de titulos oficiales de Master, en el que se
proporciona informacion sobre los siguientes parametros: (i) oferta, (ii) preinscripcién, (iii) acceso a
matricula, (iv) informaciéon general sobre la matriculacién, (v) becas y ayuda, (vi) calendarios, (vi)
requisitos y fases del procedimiento, (vii) precios publicos, (viii) documentacién necesaria, (ix) enlace a
la Web del Distrito Unico Andaluz.

3.- Elaboracién de una pagina web para cada Master en la se informa sobre los siguientes aspectos: (i)
descripcion de titulo, (ii) objetivos y competencias, (iii) profesorado, (iv) estructura académica del
Master, (v) criterios de acceso, (vi) calendario del Master, (vii) preinscripcion y matricula, (viii)
reconocimiento de créditos, (ix) sugerencias/reclamaciones, (x) calidad y seguimiento, (xi) resultados
académicos, (xii) memoria del plan de estudios, (xiii) folleto informativo del Master.

Adicionalmente, en la web del Distrito Unico Andaluz (DUA) consta para cada Master los criterios de
admision.

Perfil de ingreso

El perfil de Ingreso esta relacionado con personas que hayan estudiado los Grados de Administracion y
Direccion de Empresas o Finanzas y Contabilidad, Licenciados tanto en Administracion y Direccién de
Empresas como en titulaciones afines, que estén interesados en formarse en Auditoria y Contabilidad y
que quieran trabajar en despachos o grandes firmas de Auditoria, con conocimientos de inglés y con
ganas de trabajar. Asimismo, en este perfil de ingreso se busca a personas que persigan formarse en
investigacidn y quieran realizar su tesis doctoral en el area de Auditoria y Contabilidad.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.
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La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de

las actividades docentes e investigadoras.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con Personal de Administracion y

Servicios (PAS), con dedicacion exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de

gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son

imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. En la

siguiente tabla se

especifica la composicion del personal que desarrolla su actividad en la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

Coordinadorde Campus

ol ) ST . S I USRI S A B <]

Tabla. Personal de Administracién y Servicios del titulo adscrito a la

Facultad de Ciencias Econdmicas y empresariales

PAS por puesto tipo

Régimen Juridico - Grupo/Escala

N° PAS

% PAS segun
puesto tipo

Laboral Fijo - Grupo llI 3
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo IV 4 29,63%

Laboral Eventual - Grupo IV 1

RECURSOS - PAS -
ESPECIFICOS DEL AUXILIAR ADMINISTRACION [ Funcionario Interino - C2 1 3,70%
CENTRO p - -

ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 9 33,33%
GESTION Funcionario Carrera - A2 1 3,70%
BIBLIOTECA Funcionario Carrera - A2 3 29,63%
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Laboral Fijo - Grupo I 3
Laboral Eventual - Grupo IV 2
27 100%
Funcionario Carrera - Al 16
. Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA
Funcionario Carrera - A2 12 44,30%
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo IlI 1
AUDIOVISUALES 2,53%
Laboral Eventual - Grupo llI 1
Funcionario Carrera - A2 1
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo IlI 20 27,84%
RECURSOS UCA Laboral Eventual - Grupo IlI 1
(Comunes a todos
los titulos) i Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION 5,06%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES 15,19%
Laboral Fijo - Grupo IlI 7
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES CULTURALES | Laboral Fijo - Grupo Ill 1 5,06%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
79 | 1004

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro/titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de todos
los titulos del centro que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros centros (por
ejemplo, el personal de administracion de departamentos ubicados en el centro, pero con docencia
adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informatica son comunes para toda la

Universidad en los procesos de docencia, gestion e investigacion.

Mecanismos de gue se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres v la no

discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz cuenta con la Direccidon General de Accidn Social y Solidaria, a la que
corresponde la elaboracién de propuestas y el desarrollo de proyectos dirigidos al
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aseguramiento de la igualdad y a la mejora de la calidad de vida de todos los colectivos

implicados en la UCA. De entre sus funciones, destacan en este sentido:

(0]

El desarrollo de politicas de igualdad y no discriminacién entre hombres y mujeres, a
través de la Unidad de Igualdad de la UCA.

La puesta en marcha de acciones destinadas a la promocion de la conciliacién de la vida
laboral y personal.

El seguimiento, control y promocidn de politicas activas destinadas a la integracién de
personas con algun tipo de discapacidad.

La Elaboracidn y desarrollo de proyectos para la creacidn en los distintos Campus de
escuela infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el curso
2007/08 se ha puesto en marcha la Escuela infantil “La Algaida” en el Campus de Puerto
Real y se vienen desarrollando, desde hace varios anos, Talleres de Verano para niinos
de 3 a 12 afios.

La elaboracidn y desarrollo de proyectos para la creacién y la promocién de servicios de
atencién, orientacién y asesoramiento psicopedagadgico.

La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicoldgica, y la
promocidn de politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante situaciones de embarazo,
maternidad y enfermedad. En esta materia es competente la Direccion General de
Infraestructuras y Sostenibilidad, mediante el Servicio de Prevencién y la Oficina Verde.
La propuesta de proyectos y desarrollos de los mismos, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperantes, colaboracion con ONGs, realizacién de
estudios, elaboracién de informes y participacién en proyectos de cooperacién.

Conciliacion de la vida laboral y personal.

En cuanto a la conciliacidn de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del Acuerdo

alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal

de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e Ampliacion en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopciéon o
acogida.

e Ampliacidn de la reduccidn de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal
que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

e Ampliacidon del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias
naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por
un maximo de tres meses.

e Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda
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legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacion especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.

Dentro de la Direccién General de Accidon Social y Solidaria, el Observatorio de la Diversidad
tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para la participacién igualitaria
y el desarrollo académico, profesional y personal que se dan en la comunidad universitaria en
razon de las diferencias de género, capacidades funcionales, cultura, posicion social y elaborar
propuestas para promover su eliminacién.

La gestion de las propuestas esta a cargo de los Programas de Atencién a la Discapacidad, la
Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y a las situaciones de desventaja social. Siendo su
objetivo el velar por el respeto de los principios de equidad e igualdad de oportunidades, de
inclusion y respeto de la pluralidad y diversidad funcional, de género, étnica o cultural,
ideoldgica o social, respecto de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Accesibilidad e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

La Universidad de Cadiz cuenta, ademas, con un plan especifico para la promocién de la
accesibilidad, y de la igualdad de oportunidades de las personas con algun tipo de discapacidad
basado en los siguientes siete pilares:

0 Acogida de cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo
de discapacidad, muy especialmente de los alumno/as de nueva matriculacion.

0 Promocién de la accesibilidad arquitectdnica y de la comunicacién en el ambito
universitario.

0 Atencién y asesoramiento psicopedagdgico en todo lo relativo a la discapacidad para
todos quienes lo requieran, ya se trate de miembros de la comunidad universitaria o de
personas e instituciones educativas ajenas a ella.

0 Sensibilizacién y formacidn de la comunidad universitaria y de la sociedad en general en
los problemas derivados de la discapacidad, para que llegue a ser compartida la
responsabilidad de que cualquier persona pueda proseguir su desarrollo personal,
académico y profesional sean cuales fueren sus dificultades de partida.

0 Colaboracién en un desarrollo normativo y curricular que garantice el tratamiento
equitativo y la igualdad de oportunidades para todos y no resulte discriminatorio para
los discapacitados.

0 Promocién de la insercidn laboral de las personas discapacitadas tanto dentro de la
comunidad universitaria como fuera de ella, a fin de contribuir a su efectiva inclusion
social

Investigacion para contribuir a la produccién de un conocimiento profesional que mejore la
calidad de vida y promueva la inclusion y el desarrollo de las personas discapacitadas.
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5. Planificacion de las ensefianzas.
5.1. Estructura general del plan de estudios.

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA

Créditos totales: 60
Numero de créditos en Practicas Externas:

Numero de créditos Optativos: 1718
Numero de créditos Obligatorios: 3736
Numero de créditos Trabajo Fin de Master: 6
Numero de créditos de Complementos Formativos: | 0

LISTADO DE ESPECIALIDADES (SI ES NECESARIO)
Especialidad Créditos Optativos

5.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

Médulo 1: Contabilidad ECTS
Materias Obligatorias
Materia 1: Normas Internacionales de Informacion Financiera 5
Materia 2: Contabilidad de la Concentracion Empresarial

5
Materia 3: Otros Marcos: Contabilidad de entidades financieras y seguros, de 54
entidades no lucrativas, entidades publicas y de situaciones concursales
Materia 4: Técnicas de Valoracion de Empresas y confecciéon de planes de 5
viabilidad
Materias Optativas ECTS
Materia-5+-Contabilidad-de-Gestién Materia 5: Tecnologia de la informacion 34
aplicados a la contabilidad y auditoria
Materia 6: Andlisis de Estados Financieros 34
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TOTAL CREDITOS 20
Mddulo 2: Auditoria
Materia 1: Regulacién y Proceso de Auditoria 5
Materia 2: Planificacién de la Auditoria 5
Materia 3: Auditoria de Activos 5
Materia 4: Auditoria de Pasivos 5
TOTAL CREDITOS 20

Médulo 3: Perfil Profesional/Investigador

Trabajo Fin de Master:
Trabajo Fin de Master (Perfil profesional) 6

Trabajo Fin de Master (Perfil investigador)

Practica en una Empresa (Optativo) 14
Trabajo de Investigacion (Optativo) 14
TOTAL CREDITOS 20

Se detallan a continuacién, de forma resumida, las materias como contenidos minimos
exigidos por el ICAC.:

1) Moédulo 1: Contabilidad (20 créditos):
e Materia Normas Internacionales de Informacion Financiera (5 créditos):
=  Materias impartidas Anexo Resolucién ICAC:
0 Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la
Unidn Europea.
e Materia de contabilidad de la concentracion empresarial (5 créditos):
=  Materias impartidas Anexo Resolucién ICAC:
0 Consolidacion y normas relativas a la formulacién de cuentas
consolidadas.
0 Combinacién de negocios.
e Materia Otros Marcos (5 4 créditos):
=  Materias Impartidas Anexo Resolucién del ICAC
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0 Contabilidad de entidades financieras.
0 Contabilidad Publica.
0 Contabilidad de Entidades no Lucrativas.
0 Contabilidad de situaciones concursales
e Materia Técnicas de Valoracion de Empresas (2 créditos):
=  Materias Impartidas Anexo Resolucién del ICAC
0 Técnicas de Valoraciéon de Empresas.
0 Elaboracion de planes de viabilidad.
e Materia de andlisis de estados financieros (4 3 créditos):
=  Materias impartidas Resolucién ICAC:
0 Andlisis y proyecciéon de estados financieros.

e Materia Tecnologia de la informacion aplicados a la contabilidad y auditoria (4
créditos):
=  Materias impartidas Anexo Resolucién ICAC:
0 Estrategia arquitectura y diseiio de sistemas informacidn contables.
0 Control de procesos de tecnologias de la informacidn.
0 Funcién de seguridad informatica

2) Modulo 2: Auditoria (20 créditos):
e Materia de regulacion y proceso de auditoria (5 créditos):
=  Materias impartidas Anexo Resolucién ICAC:
0 Auditoria de Cuentas y normas de acceso a ésta.
0 Normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas y a los
auditores de cuentas y sociedades de auditoria.
0 Normas internacionales de auditoria adoptadas por la unién europea.
0 Normas de ética e independencia.
e Materia de planificacion de la auditoria (5 créditos):
=  Materias impartidas Anexo Resolucién ICAC:
0 Gestion de riesgos y control interno.
e Materia de auditoria de activos (5 créditos).
e Materia de auditoria de pasivos y resultados (5 créditos).

Asimismo el Master cuenta con el siguiente modulo:
3) Maddulo Perfil Profesional/ Investigacion (20 créditos):
e Trabajo de Fin de Madster (6 créditos).
e Prdcticum en empresas o instituciones (14 créditos).
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e Trabajo de Investigacion (14 créditos)

Partiendo de las condiciones que deben cumplir los cursos de formacion tedrica de auditores,
previstos en el articulo 234 del Reglamento que desarrolla la LAC, y en consonancia con la
Resolucién del ICAC 12 de junio de 2012, en el disefio del programa se ha tenido en
consideracion, primero, las competencias definidas; segundo, que las materias se estructuren
de forma coordinada, partiendo de las necesidades formativas hasta la definicién de las
metodologias y contenidos; y finalmente, que la secuencia de los diferentes contenidos permite

el desarrollo de las competencias de una forma ldgica.

Por tanto, el plan de estudios disefiado para el Master en Contabilidad y Auditoria por la
Universidad de Cadiz permite adquirir las competencias definidas en su memoria, para la

acreditacion por parte de las diferentes agencias.

En la denominacidn y definicién de los diferentes médulos y materias que integran el programa
de estudios se ha tenido en cuenta el Anexo de la Resolucion de 12 de junio de 2012 del Instituto

de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).

El niUmero total de créditos del Master en Contabilidad y Auditoria por la UCA asciende a 60
créditos ECTS. La duracién de los médulos se establece en créditos del Sistema Europeo de

Transferencia de Créditos (ECTS), atribuyendo a cada crédito un contenido de 25 horas de
trabajo del alumno/a. Asi, el Master de Contabilidad y Auditoria por la UCA estd estructurado
en tres Mddulos.

Conviene precisar la importancia que tiene el mddulo de Perfil Profesional/Investigador dentro
de la estructura del Master de Contabilidad y Auditoria. El médulo relativo al Perfil Profesional/
Investigador en su orientacidn profesional esta constituido por un Trabajo Fin de Master (6
créditos) y por Practicas en Empresas, con un minimo equivalente a 14 créditos ECTS. Si el perfil
del alumno/a es investigador, estaria compuesto por un Trabajo Fin de Master (6 créditos) y por
un trabajo de investigacidn con un peso de 14 créditos ECTS.

Cabe aclarar que para obtener el titulo del Mdster en Contabilidad y Auditoria en la opcidn
profesional, es necesario que los alumno/as presenten y defiendan un Trabajo Fin de Master,
valorado en 6 créditos ECTS, en el que éstos realicen un caso practico relacionado con la empresa
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donde han realizado la practica, y en el que hagan un especial énfasis sobre los aspectos mas
destacados de la formacién adquirida en el Master.

Por otro lado, aquellos alumno/as que hayan elegido la opcidn investigadora pedran deberan
presentar un trabajo de investigacidon, en el que deberdn—ademas; se relacionens su
investigacion con los conocimientos adquiridos en el Master. El trabajo de investigacion se
valora en 14 créditos. Para ello, deberan asistir a los seminarios de investigacién impartidos en
el marco del Master, los cudles servirdn de base para la presentacién del Trabajo Fin de Master
con un peso de 6 créditos ECTS.

Los modulos 1y el 2 del Mdster en Contabilidad y Auditoria por la UCA cuentan con un total de
40 créditos ECTS, que suponen un total de 1.000 horas de trabajo del alumno/a, tanto

presenciales como no presenciales. Enla-actualidadcada-Materia-del-Masterde-Contabilidady

el total de créditos y horas presenciales en las que se imparte el Master de Contabilidad y

Auditoria por la Universidad de Cadiz; comprobdandose que la presencialidad del mismo cumple
los requisitos impuestos por el ICAC respecto a esta.

Estas horas suponen un 392%-31.68% de presencialidad del total de créditos del Plan de
Estudios del Master, cumpliéndose por tanto el minimo de horas exigido por el ICAC. En la
siguiente tabla se muestran las equivalencias:

Horas Horas
Presenciales Créditos Pr(?senuales
Master Créditos [EAC ECTS et Materia del Master en el
UCA MATERIAS ECTS ICAC Mast i te | teri
aster ue se imparte la materia
{horas-de UCA {horasde q P
trabajo-del trabajo-del
alumnefa) alumnofa)
Materia 1: Regulacion y
proceso de auditoria
Materia 2: Planificacion
de la auditoria
2 Auditoria de cuentas 18 135h 20 144 h
Materia 3:Auditoria de
Activos
Materia 4:Auditoria de
Pasivos
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Materia 1: Normas
Plan General de Contabilidad y Internacionales de
PGC en Pymes Informacidn Financiera
Normas para la formulacién de Materia 2: Contabilidad
cuentas anuales de la Concentracién
Empresarial
Normas Internacionales de 108-h-
Informacion financiera 18 155 154 100,08 h | Materia 3: Otros Marcos:
Contabilidad de entidades
Otros marcos: Contabilidad de financieras y seguros, de
entidades financieras y de entidades no lucrativas
seguros, de entidades no entidades publicas y de
lucrativas y publicas y de situaciones concursales
situaciones concursales
Materia 4: Técnicas de
Analisis de estados financieros Valoracién de Empresas y
confeccién de planes de
Contabilidad analitica de viabilidad
costes, presupuestaria y de . o
gestién 56,25} Materia 5: Analisis de
6 45 h 65 Estados Financieros
Técnicas de valoracion de 43,2 h.
. Materia 6: Contabilidad
empresas y confeccion de B
planes de viabilidad de Gestion
3 . L Materia 7: Tecnologia de
Tecnologias de la informacién y . » .
X i . 4 30h 4 28,8 h. la informacién aplicados a
sistemas informaticos N o,
la contabilidad y auditoria
TOTAL CREDITOS
40 40
OBLIGATORIOS

Mecanismos de Coordinacion Docente.

La implantacién del Plan de Estudios y su posterior desarrollo exige un notable esfuerzo de

coordinacion por parte del personal docente y administrativo empleado. La Universidad de

Cadiz, a través de sus Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), regula los procedimientos
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de gestidn de la docencia. En este sentido, desempefia un papel especialmente importante la
figura del Coordinador/a del Master.

El desarrollo de la docencia en moddulos y materias requiere un esfuerzo conjunto de
organizacién por parte del profesorado implicado, que debera:

¢ Coordinar las actividades docentes dentro de una misma area de especializacion.

e Compartir recursos y materiales docentes.

* Poner en comun los criterios que aplican los docentes para evaluar la adquisicién de
competencias por parte de los alumno/as.

¢ Revisar contenidos y métodos, para evitar las duplicidades entre asignaturas.

¢ Intercambiar experiencias docentes.

En el Master de Contabilidad y Auditoria existe un responsable del Mddulo y un responsable por
cada Materia impartida. Cada coordinador de Mddulo debera realizar un seguimiento de los
responsables de las Materias del Master. Estos responsables, a su vez, deberdn coordinar a
todos los profesores que participen en cada Materia.

Una vez impartidas las Materias, sus responsables deberan publicar las calificaciones obtenidas
por los alumnos de su Materia en el Campus Virtual, estableciendo un periodo de revision.
Ademas, deberdn cumplimentar una memoria en donde se recojan las diferentes contingencias
que pudieran haber surgido en su desarrollo. Estos informes seran evaluados por los
coordinadores de cada Mddulo, que seran discutidos con el coordinador del Master al finalizar
cada Médulo.

Finalmente, el coordinador del Master trasladara a la Comisién de Posgrado y a la Comision de
Garantia de Calidad todas las sugerencias derivadas de los informes elaborados por los
responsables de los Mdsteres impartidos en el Centro.

El profesorado deberd elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las materias,
atendiendo a los objetivos establecidos en esta memoria. Para la presentaciéon de estos
documentos se ha contemplado un procedimiento especifico en el SGIC. Las Guias Docentes
deberan contener, como minimo, informacidn acerca de los siguientes aspectos:

¢ Denominacion de la materia y localizacion en el Plan de Estudios
¢ Objetivos

¢ Metodologia de Ensefianza/Aprendizaje

¢ Requisitos previos de matriculacién

¢ Contenidos

* Programacion temporal de la asignatura

e Sistema y criterios de evaluacidn
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¢ Bibliografia y recursos

Al finalizar cada semestre cuatrimestre el Coordinador/a del Master convocard una reunion en
la que intervengan todos los docentes implicados en el Master para valorar el desarrollo de la
docencia y los resultados obtenidos, informando de las conclusiones alcanzadas a la Comision
de Garantia Interna de Calidad del Centro.

Practicas de empresa.

El practicum, o practicas de empresas, suponen una docencia y aprendizaje practico presencial
o semipresencial tutelado de 300 horas. Su objetivo fundamental es conseguir una formacion
integral del alumnado facilitando la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos durante
el Master, dandole la oportunidad de incorporarse al mundo profesional con un minimo de
experiencia.

El profesional contable actual, ademas de adquirir conocimientos técnicos y destrezas contables,
necesita desarrollar una serie de habilidades profesionales, valores y actitudes que le capaciten
para desenvolverse en el entorno laboral con unos estandares de calidad adecuados,
convirtiéndolo en un profesional competente. Concretamente, a través de estas practicas en
empresas se pretende que el estudiante desarrolle una serie de competencias profesionales,
cuya relevancia en el dmbito profesional de la Contabilidad y Auditoria vienen avaladas por la
opinidn de numerosos profesionales, asi como diversos estudios en la materia. De esta manera,
el Master se propone utilizar este periodo de experiencia practica para desarrollar y
posteriormente evaluar la adquisicion de dichas competencias por parte del alumno/a.

Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1707/2011 por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitario, en el control de la practica juega un papel
importante el tutor externo o tutor de empresa, que sera un profesional, miembro de la
empresa donde el alumno/a realiza las practicas. La labor fundamental de dicho tutor es dirigir
al alumno/a hacia la consecuciéon de los objetivos formativos establecidos previamente,
ayudarle en el desarrollo y demostracion de las competencias profesionales y la evaluacion de
las mismas.

Por otro lado, el tutor académico, que es un profesor/a del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad een—decencia—en—-el-Master, serd el encargado de la orientacion y
supervisiéon de los estudiantes, asi como de ayudarlos en la adquisicién de las competencias
profesionales. Una vez la empresa se haya adscrito a una de las lineas de formacidn, el tutor
interno debe contactar con la persona en la empresa que haya sido designada como tutor
externo de los alumno/as que tenga asignados al objeto de disefiar el proyecto de formacion
que llevaran a cabo en la empresa, detallando los objetivos formativos de la misma y el tipo de
actividad que van a desarrollar los alumnos/as.
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Algunas de las firmas auditoras que han tenido alumnos/as del Master en practicas en el curso
20164-20115 han sido Audihi : i

Fherten; Gallo Auditores, Fénix-Auditeres;-S&G-Auditeres Audisur Auditores Independlentes
SLP, Felipe Collantes Vélez, Natalia Bueno de la Torre, Valuare Consultores, SLP. Ademas de
instituciones empresas publicas como la Biputacién—de—Cadiz—Esisa,—Consejo—Secial—de—ta
Universidad-de-Cadizy-Ayuntamiento-de-Chipiona Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de
Cadiz, S.A., y el Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico (IEDT).

Para la gestion de las practicas se ha promulgado normativa reguladora tanto en la Universidad
de Cadiz (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012 por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CGO08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la
Universidad de Cddiz), como en la Facultad (Reglamento interno por el que se regulan las
practicas curriculares de Master en la Facultad de Ciencias Econdmicas y aprobado en Junta de
Facultad de 22 de febrero de 2013).

Relacién de competencias especificas relacionadas con materias optativas del titulo

La relacién de competencias especificas de materias optativas queda recogidas en las siguientes
tablas:

CE9 Que sepan comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo
en cuenta sus limitaciones en la practica, asi como la elaboracidn de informes.

CE20 Que sepan disefiar, usar, gestionar y evaluar sistemas de informacién y tecnologias
informaticas aplicadas a la contabilidad y auditoria.

CE14 Que los estudiantes hayan demostrado una comprension sistematica de un campo
de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con dicho campo.

CE15 Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disefiar, poner
en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con seriedad
académica.

CE1l6 Que los estudiantes hayan realizado una contribucion a través de una
investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un
corpus sustancial, del que parte merezca la publicacién referenciada a nivel
nacional o internacional.
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CE17

Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico, evaluacion y

sintesis de ideas nuevas y complejas.

CE18

Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de

conocimiento.

CE19

Que se les suponga capaz de fomentar, en contextos académicos y profesionales,
el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el

conocimiento.

Tomado como referencia la distribuciéon temporal de un curso académico en dos
cuatrimestres, la tabla siguiente refleja la distribucion de las materias del Master en virtud de
su adecuacién al citado marco temporal

MODULO CREDITOS | MATERIA CREDITOS | CUATRIMESTRE
Contabilidad 20 Normas Internacionales de 5 1
Informacidn Financiera
Contabilidad de la 5 1

Concentracion Empresarial
Otros Marcos: Contabilidad 45 1
de entidades financieras y
seguros, de entidades no
lucrativas, entidades publicas
y de situaciones concursales
Técnicas de Valoracién de 2 1
Empresas y confeccién de
planes de viabilidad
Contabilidod-de Gestidn 3 1
Analisis de Estados 43 1
Financieros
Tecnologia de la informacién 4 1
aplicados a la contabilidad y
auditoria

Auditoria 20 Regulacién y Proceso de 5 2
Auditoria
Planificacion de la Auditoria 2
Auditoria de Activos 2
Auditoria de Pasivos 2

14 Practica en empresas 14 2

10
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Mddulo  Perfil | 14 Trabajo de Investigacion 14 2
Profesional/ 6 Trabajo Fin de Master 6 2
Investigador

5.2.1. Actividades Formativas (enumerar todas las del Plan de Estudios).

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

1 Exposiciones tedricas: Exposicién por parte del
profesorado de las explicaciones necesarias sobre los
contenidos de cada tema apoyadas en presentaciones,
promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a

2 Resolucidn de practicas y otras actividades interactivas:
Tiene por objeto el analisis y la comprension por parte
del alumno/a de los contenidos expuestos en las
exposiciones tedricas

3 Elaboracién del programa formativo que deberad realizar
el/la alumno/a.

4 Realizacion de la préctica en la empresa

5 Direcciéon del desempefio del alumno/a por parte de los
tutores

6 Seminarios de investigacion sobre metodologia de
investigacion y sobre lineas de investigacion en
Contabilidad y Auditoria

7 Asistencia a examenes

8 Trabajo personal del alumno

9 Tutorias con el tutor académico para el desarrollo del
Trabajo Fin de Master

5.2.2. Metodologias Docentes. Enumerar todas las del Plan de Estudios).

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

1

Método expositivo, leccion magistral: Se explicara en el aula,
mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, las
nociones basicas para alcanzar los objetivos especificos de
cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa
mediante la explicacion de los ejemplos planteados en el
material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas
sesiones se pondra a disposicion del alumno/a —en copisteria

11
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y en el campus virtual- el material necesario para seguir las
explicaciones en clase y el estudio de los contenidos
planteados en cada uno de los temas.

2 Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se
desarrollaran actividades en el aula que refuercen la
adquisicion de los conceptos explicados. Estas actividades
planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones
deberan ser trabajadas en grupo (segin determine el
profesorado) por los alumnos/as en la propia clase bajo la
tutela del profesorado.

3 Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades
programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula,
de acuerdo con la programacién de cada materia.

4 Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material
facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a,
dispondrd —tanto en copisteria como en el campus virtual- del
material necesario.

5 Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se

realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de

las tutorias previamente programadas por el tutor.

5.2.3. Sistemas de Evaluacion. Enumerar todas las del Plan de Estudios).

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
1 Examenes
2 Participacion del alumno/alumna en debates y casos que

se les planteen en actividades formativas presenciales

3 Trabajos realizados dentro del Aula (Individuales y/o
grupo)

4 Trabajos realizados fuera del Aula individuales y/o en
grupo

Trabajos realizados fuera del Aula en grupo.

Cuestionario de valoracidn del tutor académico
Evaluacién del trabajo fin de master por el tutor
Evaluacidén del trabajo de investigacidon por el tutor
Exposicion y defensa del trabajo ante un tribunal formado
por tres doctores del departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la UCA

O | N | wn
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5.3. Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

No procede

13
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6. Personal Académico.
6.1. Personal académico disponible.

RERSONAL-ACADEMICO
DEDICACION

Catedratico-de Universidad 2 3,85% 100% 2 2] 8,00
Catedratico-de-Escuela-Universitaria 1] 0;00% - - - 8,00
Profesor Fitularde Universidad 11 2:15% 100% 11 o 34,78
Profesor-Contratado-Doctor 4 7#69% 100% 4 6 1957
ProfesorColaborador 2 3.85% 50% 2 o 8,00
ProfesorAyudante Doctor sl 0,00% - - - 0,00
Profesor-Asociade 8 15,38% 12,5% 2] 8 4.35
ProfesorAyudante sl 0,00% - - - 6,00
Profesor \isitante 8] 0,00% - - - 0,00
Otros: 8 15,38% 25:0% 2 6 237

52 106% 35 17 100%

PERSONAL ACADEMICO

DEDICACION
. a TOTAL
CATEGORIA NUM (%) DOCTORES (%) TOTAL PARCIAL HORAS (%)
Catedratico de Universidad 1 1.9% 100.0% 1 0 0.8%
Catedratico de Escuela 0 0.0% - - - 0.0%
Universitaria
Profesor Titular de Universidad 10 18.9% 100.0% 10 0 16.8%
Profesor Titular de Escuela 17 32.1% 17.6% 14 3 38.8%
Universitaria
Profesor Contratado Doctor 4 7.5% 100.0% 4 0 6.6%
Profesor Colaborador 2 3.8% 50.0% 2 0 5.7%
Profesor Ayudante Doctor 0 0.0% - - - 0.0%
Profesor Asociado 0 0.0% - - - 0.0%
Profesor Ayudante 8 15.1% 25.0% 0 8 13.1%
Profesor Visitante 0 0.0% - - - 0.0%
Otros: (sustitutos interinos y 11 20.8% 18.2% 6 5 18.3%
otros contratados)
Total 53 100.0% 43.4% 37 16 100.0%

Fuente: Unidad de Evaluacién de la Universidad de Cadiz referidos al curso académico 2011-

2012
NOTAS:
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1. Se trata de la totalidad del personal académico disponible en los departamentos con futura docencia del Master

2. Descripcion de los datos:

NUM: nimero de profesores en cada categoria, en los departamentos con docencia en el titulo.

TOTAL (%): El porcentaje que representa el nimero de profesores de ducha categoria en los departamentos con docencia del titulo.
DOCTORES (%): Porcentaje de doctores dentro de cada categoria.

TOTAL: Numero de profesores con dedicacién parcial.

HORAS (%): Porcentaje de créditos impartidos en el titulo por dicha categoria de profesorado respecto al total de créditos impartidos

La tabla anterior recoge datos sobre el personal académico del drea de conocimiento Economia
Financiera y Contabilidad referida al curso académico 2846-264% 2011-2012 disponible con
futura docencia en el Master, la cual ha sido adaptada al formato establecido por la Universidad
de Cadiz. El porcentaje de hombres del Departamento implicados en el master es del 53;85%
43,75% mientras que el de mujeres asciende al 46;45} 56,25%.

mencionada—fecha. La columna referida a las horas se ha elaborado sobre la base de Ila
planificacién docente del curso académico 20468-2043-2011-2012 vinculada al titulo y no recoge
los créditos asignados o dedicacién en horas del profesorado implicado en el titulo por

coordinacion de master, modulo o materia ni los trabajos fin de grado.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

El Master en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz es impartido por un gran
numero de profesorado universitario, tanto de la propia Universidad de Cadiz (Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad), como de otras universidades espafiolas, todos ellos con
una amplia experiencia docente e investigadora en contabilidad y, principalmente en auditoria
de cuentas.

Igualmente, en el Master colaboran profesionales de la auditoria a nivel individual y esta prevista
la participacion de las grandes firmas de auditoria como Deloitte y KPMG.

El Master cuenta con la participacion de un total de 32 profesores/as, los cuales pueden ser
clasificados atendiendo a tres criterios: profesorado de la Universidad de Cadiz, profesorado de
otras Universidades espafiolas y expertos profesionales.

En el Master participan un total de 10 profesores/as inscritos en el ROAC, siendo éstos los que
asumen la docencia de al menos el 20% de las horas del Mddulo 1.2.-Marcos Normativos de
Informacién Financiera aplicables en Espafia-, segun la Resolucion del ICAC de 12 de junio de
2012. En este Master, el Médulo I.2. incluye las materias: Normas Internacionales de
Informacién Financiera, Normas para la Formulacidon de cuentas consolidadas y Otros Marcos
contables; en total 154 créditos que suponen un total de 375 100 horas de docencia, asumiendo
los profesionales inscritos en el ROAC al menos un total de 25 20 horas.
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De igual forma, y tal y como estipula el ICAC en la Resolucion de 12 de junio de 2012, el 40% de
las horas impartidas en el Mddulo 2 de este Master, correspondiente a las Materias sobre
Auditoria, son asumidas por profesionales inscritos en el ROAC, asumiendo como minimo un
total de 2080 58 horas de docencia.

En la presente memoria se especifican datos correspondientes al profesorado que constituye el
personal académico disponible, aportandose informacion sobre su vinculacion a la Universidad
y su experiencia docente e investigadora. Este personal académico permite que la UCA pueda
impartir el Mdster Universitario en Contabilidad y Auditoria con un profesorado de alta
cualificacion, con amplia experiencia investigadora y docente y con un perfil idéneo para las
materias que imparten. Este importante equipo humano permitird transmitir al alumnado los
conocimientos tedricos y las técnicas asociadas, y posibilitard que los alumno/as alcancen el
nivel competencial recogido en esta memoria.

Por tanto, el Master en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz cumple con el
minimo porcentaje de profesorado participante inscrito en el ROAC exigido por el ICAC.

En la siguiente tabla se recogen datos sobre la experiencia docente e investigadora del personal
académico implicado en el Master asi como la distribucién de profesionales inscritos en el ROAC.

- : - : I focional -
etras el-Registre
. i ficiald
s i
Médulo-de 2 ? 6 1 Catedratico | 1-profesional | 3profesional
d sde Universidad Auditoria ROAGC
. id
I profesional
5-profeseres de-la
TFitulares Empresa
Module-de z 3 5 16 8
itor ; 4t | . fosional fasional
de de-la inscrites-en
. idad N | ROAC
2
Profesgres
Fitulares-de
1
GContratade
Doctor
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Materias Profesores Doctores | Sexenios Profesores | Profesionales | Inscritos en
de otras el Registro
Universidad Oficial de
es Auditores
Modulo de 2 Catedraticos 13 7 3 5 6
Contabilidad | de Universidad | doctores | sexenios | Catedratico | Profesionales | profesional/
9 Profesores de de la profesores
Titulares de Universidad Auditoria inscrito en el
Universidad y ROAC
2 Contratados
Doctores
Modulo de 1 Catedrético 3 5 21 20
Auditoria de Universidad | doctores | sexenios profesionales | profesionales
1 Profesor de la inscritos en
Titular de Auditoria el ROAC
Universidad
1 Contratado
Doctor

Los profesionales de la contabilidad y la auditoria que imparten docencia actualmente en el

Master en Contabilidad y Auditoria por la Universidad de Cadiz son los siguientes:

David Garela(Auditorl {DGV Audi \Insert L ROAC.
Luis Sierra {SierraAud \
David Z sonzslez{David 2 - ) , ROAC.

sabel Maria Villareio.C 4 le Andalucia).
Begofia Bernardez (Audihi 5 Troton).
+—Antonio-Rosado{Rosado-Asesores)
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Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

David Garcia Vega

David Zayas

Carlos Caro Manzano (KPMG)
Ramdn Monedero Aguilar (KPMG)
Nagore Villar Acasuso (KPMG)
Jaume Carreras Boada (RSM Gasso)
Alberto Oviedo

Jesus Delgado Espada

Rafael Gallo Fernandez

Ignacio Aguilar Jara

Rafael Benavente Monforte
Natalia Bueno de la Torre

José Pérez Paniagua (Deloitte)
Jerénimo Camacho Noci (Deloitte)
Manuel Rodriguez Pastor (Deloitte)
Daniel Gdmez Ortiz

Felipe Collantes Vélez

Antonio Rosado Vilches

Salvador Torres (RSM Gassd)
Pedro Medina Lamadrid (RSM Gasso)
Juan José Fernandez Braza

Eva Mota Sanchez

Maria del Mar Mota Sédnchez

Pablo Parra Juarez (Deloitte)

Datos de experiencia docente e investigadora del personal académico del area de
conocimiento Economia Financiera y Contabilidad referidos al Curso 20134-20125

AREA

CONOCIMIENTO

DE Sexenios Trienios Quinquenios

%lomas | %2omas | entrely3 mas de 3 dela3 mas de 3
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ECONOMIA
FINANCIERA Y 9:47,5% 3,810% 7,5% 58;82,5% 32:17,5% 15;160%
CONTABILIDAD

Fuente: Unidad de Calidad y Evaluacidon de la Universidad de Cadiz.

En virtud de los datos presentados en la tabla anterior, se puede extraer que la mayoria del
profesorado implicado actualmente en las areas relacionadas con el Master mantiene una
relacidn contractual estable con la Universidad de Cadiz. La estabilidad del personal académico
unido a la proporcién de doctores permite que la Universidad de Cadiz pueda impartir el titulo
de Mdster Universitario en Contabilidad y Auditoria con un profesorado de alta cualificacién. Su
preparacion y experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios) permitird una
adecuada formacion de los estudiantes y la consecucion de los objetivos establecidos.

Actualmente, en la facultad un grupo significativo de profesorado pertenece a grupos de
investigacion competitivos. Estos grupos cuentan con proyectos financiados por el Plan Andaluz
de Investigacion, asi como por el Ministerio, dentro del Plan Nacional. Estos profesores/as
desarrollan una importante labor investigadora que tiene su reflejo tanto en la docencia de
grado como en la de posgrado y doctorado. En la siguiente tabla se muestran los grupos de
investigacion relacionados con el area de conocimiento implicada en el Master, asi como sus
lineas de investigacion.

Tabla. Grupos de Investigacion en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Grupo de Investigacion Lineas de Investigacion

e Gestidon del conocimiento en la empresa.
e Sistemas de informacidn en la empresa.

e Internacionalizacién de la empresa.
SE) 256: Informatica vy
Empresa

e Homogenizacién normativa fiscal
e Internacional en la empresa.

e Comercio electrdnico.

e lasociedad de la informacion.

e Comercio internacional.

e Decisiones en la empresa.
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Grupo de Investigacion Lineas de Investigacion

e Informacion contable y valoracion de empresas.

SEJ 366: Estudio sobre la e Informacidn contable, control de gestién y toma
utilidad de la Informacion de decisiones.
Contable en el contexto de la e Innovacién en las organizaciones.

Gestion Empresarial e Contenido social de la informacién contable.

e Cambio en los sistemas y practicas de
contabilidad.

Las siguientes lineas de investigacidn directamente vinculadas al Master son:

e Andlisis de los factores determinantes de la eficiencia en las PYMES
e Andlisis econdmico de la auditoria

e Contabilidad, nuevas tecnologia y activos intangibles

e El papel de la contabilidad en las relaciones entre empresas

e Empresa Familiar

e Historia de la contabilidad

e Independencia de la auditoria

e Informacién y auditoria de contenido social y medioambiental
e Politica de dividendos y valoracién de empresas

e Recursos Humanos y Capital Social

e Sistemas de control de gestién en innovacién empresarial

e Sistemas de informacién en entidades publicas

¢ Valoracién de activos e informacion contable

Como se ha descrito anteriormente, estas lineas de investigacion se soportan en los siguientes
grupos y proyectos de investigacion:

e Lareforma contable en las corporaciones locales: una aplicacion de la teoria socioldgica
a los municipios de la Comunidad Auténoma Andaluza. Proyecto subvencionado por la
DGICyT.

e Estudio de la calidad de la informacidn contable a través de su uso en el mercado de
capitales: propuestas para su medida. Proyecto subvencionado por la DGES (PB95-1254-
C02-01).

e Analisis de la relevancia de la informacion contable en las entidades de crédito. Proyecto
financiado por la DGES (PB98-112-C0O3-03).

e Causas y efectos de la informacién contable publica y privada divulgada por las
compainiias cotizadas. Proyecto financiado por el la DGES (BEC20036-05959).

e Nuevos escenarios de la informacién contable. Grupo financiado por el PAI (SEJ130).
Aplicacion del modelo Data Envelopment Andlisis para la evaluacién de la eficiencia en
los hospitales publicos andaluces. Grupo financiado por el IEA (JA95-IED).
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e Factores determinantes de la eficiencia y rentabilidad de las PYMEs en Espafia. Grupo
financiado por la Asociacién Espafnola de Contabilidad y Administracién de Empresas
(AECA).

e Estudio de la utilidad de la informacidon contable en el contexto de la gestidon
empresarial. Grupo financiado por el PAI (SEJ366).

e Eficienciay situaciéon econdmica-financiera de las PYMEs en Andalucia. Grupo financiado
por el IFA (Junta de Andalucia).

e Eficienciay situacidon econdmica-financiera de las PYMEs en Cadiz. Grupo financiado por
la FUECA (Cadiz).

e Medidas del Rendimiento de la 1+D+i, Proyecto de Investigaciéon Financiado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacién des 2009 hasta 2013.
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8.1. Estimacidn de valores cuantitativos.
INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 99% 90%
Tasa de abandono: 1%-3,33%
Tasa de eficiencia: 100%

OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacion | Definicion Valor

Tasa de | Relacién porcentual entre el nimero | 100%
éxito total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados
y reconocidos) por el alumnado de
un estudio y el numero total de
créditos presentados a examen.

Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de los
indicadores definidos.

La estimacién de los valores de los indicadores sefialados en el Real Decreto, se ha realizado
considerando el perfil de ingreso definido en la presente memoria, el tipo de estudiantes que
acceden a la titulacidon precedente, asi como los objetivos definidos, el grado de dedicacién de
los estudiantes y otros elementos del contexto. De los indicadores establecidos se ha optado
por considerar los cuatro indicadores sugeridos por el protocolo de evaluacidon para la
verificacion de los titulos oficiales: tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de eficiencia y
tasa de éxito. Dichos indicadores se definen como:

. Tasa de graduacién: “porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios, en relacién con su cohorte de entrada”.

. Tasa de abandono (sélo para Masteres de un afio): relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el posterior.

° Tasa de eficiencia: “relacidn porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que se debieron haber matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados en un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse”

° Tasa de éxito: “relacidon porcentual entre el numero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio
y el numero total de créditos presentados a examen”.
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Los valores histdricos que los anteriores indicadores han tomado en los ultimos afios para los
alumnos/as del Master en Contabilidad y Auditoria, segin datos suministrados por la Unidad de
Calidad y publicados en la pagina web de la Universidad de Cadiz, se muestran en la siguiente

tabla:

Tabla: Valores histéricos

CURSO TASA ) TASA TASA TASA DE
GRADUACION | ABANDONO EFICIENCIA EXITO
2008-09 99% 1% 100% 100%
2009-10 99% 1% 100% 100%
2010-2011 99% 1% 100% 100%
2011-2012 99% 1% 100% 100%
2012-2013 90.3 9.7 100% 98.9%
2013-2014 87.10 3.3 100% 100%

Fuente: Sistema de Informacion de la UCA

La evolucion de los indicadores anteriores nos indica elaramente que la tendencia de los valores a
obtener de rendimiento del Master en Contabilidad y Auditoria para el curso 2043-2844-2014-
2015 apuntan en la misma direccién, a excepcion de la tasa de graduacion lo que nos lleva a
plantearnos los objetivos taly-eeme que mostramos en la tabla siguiente:

Tabla: Objetivos

TASA

. TASA ABANDONO | TASA EFICIENCIA | TASA DE EXITO
GRADUACION
Objetivo
previsto
99% 90% 4% 3.33% 100% 100%
S0
2014
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El Master de Contabilidad y Auditoria dispone dentro del SGIC de un procedimiento para definir,
anualmente, la politica de calidad y los objetivos asociados a la misma (REQL—Preceso—de

.

aciony-revision-de-politicay-objetivos-decalidad P04.-Procedimeinto para la planificacion
Desarrollo y Medicién de los Resultados de la Ensefianza).
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7. Recursos Materiales y Servicios.
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Descripcion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y localizacion de sus
principales dependencias.

Las caracteristicas de sus comarcas y la distribucién de la poblacion en torno a grandes nucleos
urbanos hacen de la provincia de Cadiz una distribucidn territorial singular. La Universidad de
Cadiz esta fuertemente vinculada al territorio en el que desarrolla su actividad y se estructura
en 4 Campus: Cadiz, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Bahia de Algeciras. La Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, solicitante del titulo, se encuentra en el Campus de
Cadiz.

En Cadiz capital se desarrollan fundamentalmente los estudios socio-humanisticos y sanitarios.
Al Campus de Cadiz puede accederse facilmente tanto en transporte publico como privado.

La Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales imparte actualmente las ensefanzas
conducentes a las titulaciones de Grado en Administracion y Direccidon de Empresas y de Grado
en Finanzas y Contabilidad, ademds del Programa Oficial de Posgrado.

El edificio actual se reconstruyé e inaugurd en el afio 1997 y cuenta con una superficie total
construida de 20.505 M? y de superficie Gtil de 17.830 M.

Para poder desarrollar con garantias la organizacion de las ensefianzas y los procesos
académicos, administrativos y de gestidon cuenta con unas notables instalaciones docentes y de
servicios, que se han ido mejorando desde su apertura hasta la actualidad.

El edificio centenario de la Facultad, antiguo Hospital de Mora construido en 1903, es un
referente histdrico de la ciudad. Cuenta con dos grandes médulos separados por un amplio
patio central. Las principales dependencias de los médulos son las siguientes:

Moddulo 1: En el que se localizan las aulas del centro, tanto de docencia tedrica, como de
informatica y seminarios. Igualmente, se encuentran en este mdédulo otras dependencias,
como el Aula Magna, la Biblioteca, la Copisteria y un espacio abierto dotado de mobiliario para
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que los alumno/as puedan trabajar en grupos y estudiar. Ademas, en este mddulo se sitdan los
despachos de las Secciones del Departamento de Estadistica e Investigacién Operativa y del
Departamento de Matematicas.

Patio Central: Amplio espacio al aire libre que une los dos Mddulos y en el que se encuentra el
Salén de Grados, asi como los accesos a los despachos para los profesores/as de idiomas, para
profesores/as del Departamento de Derecho Publico y un local asignado a la asociacion
estudiantil AIESEC. El otro lateral de la galeria abierta estd habilitado con dos despachos para
personal de Biblioteca.

Mddulo 2: en el que se encuentran los despachos de profesores/as y servicios de la Facultad
(secretaria, delegacién de alumno/as, laboratorios de idiomas, aulas de informatica, salas de
reuniones, despachos de los gestores de departamentos y decanato).

Tabla. Superficie en m2 de las principales dependencias de la Facultad

Dependencia M?
Aulas, laboratorios de idiomas, aulas de informatica
N 3865,45

y seminarios
Locales de uso comun (excepto cafeteria vy

. 2435,38
biblioteca)
Biblioteca 1305
Despachos 1995,78
Pasillos y Escaleras 8142,96
Patios y calles interiores 2530

a.1) Espacios docentes:

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con un total de 26 aulas de
docencia y aulas de seminario con una capacidad para 2406 alumnos/as. La siguiente tabla
muestra los espacios docentes de los que dispone el Centro. En la misma se especifica el
Mddulo en el que se encuentra, la denominacién del aula y la planta en la que estan
situados.

Tabla. Espacios Docentes

Moddulo  [Nombre Capacidad |Planta
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Mddulo  [Nombre Capacidad |Planta
S.1 135 Sétano

1 S.2 135 Sétano

1 B.1 125 Baja

1 B.2 125 Baja

1 B.3 125 Baja

1 B.4 125 Baja

1 1.1 125 Primera

1 1.2 125 Primera

1 1.3 60 Primera

1 1.4 125 Primera

1 1.5 125 Primera

1 2.1 125 Segunda

1 2.2 125 Segunda

1 2.3 60 Segunda

1 2.4 125 Segunda

1 2.5 125 Segunda

1 4.1 87 Cuarta

1 4.2 a 30 Cuarta

1 4.2b 30 Cuarta

1 4.3 35 Cuarta

1 4.4 75 Cuarta

1 4.6 30 Cuarta

1 4.7 87 Cuarta

1 4.8 92 Cuarta

1 Seminario | 25 Quinta
Seminario Il 25 Quinta

Total 26 2406

Todas las aulas estdn dotadas con medios audiovisuales completos, conexién Wifi y
disponen para la accesibilidad a las mismas de rampa exterior para minusvalidos y
ascensor. El mantenimiento de dichos medios audiovisuales e informaticos se lleva a cabo
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por el Area de Informatica de la Universidad de Cadiz. Las aulas de tamafio reducido
cuentan, ademas, con mobiliario adecuado para hacer seminarios, trabajos en equipo, etc.
Estas aulas permiten desarrollar la docencia en consonancia con la metodologia del Espacio
Europeo de Educacion Superior. La siguiente tabla detalla la ubicacidon, denominacion y
capacidad de las aulas de Informatica y de los laboratorios de Idiomas. Situadas en los dos
Médulos del edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales las aulas de
informatica permiten el acceso del alumnado a los recursos electrdnicos de la Universidad,
asi como la realizacidon de practicas. Estas aulas se utilizan para impartir docencia de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado o simplemente
requieran el acceso a Internet. Existen un total de 7 aulas de informatica con una capacidad
total para 188 alumnos/as.

El Master en Contabilidad y Auditoria se desarrolla en la actualidad en el aula 4.4 teniendo
un espacio adecuado y un mobiliario confortable para los alumnos matriculados en el titulo.
Es una aula muy luminosa, y tal un como se indica en la tabla anterior, estd dotada con los
medios audiovisuales y mobiliarios adecuados para el desarrollo de las actividades
formativas.

Tabla. Aulas de Informatica y Laboratorios

Nombre Capacidad
Aula de Informatica | 30

Aula de Informatica Il 31

Aula de Informatica lll 29

Aula de Informatica IV 22

Aula de Informatica V 18

Aula de Informatica VI 25

Aula de Informatica VII 33
Laboratorio de Idiomas 30

Total 218

a.2) Salas Multiusos con los que dispone la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:

Tabla: Salas Multiusos
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1 Sala Alumnos/as (Posgrado) 15 4
2 Sala de Juntas | 25 2
2 Sala de Juntas Il con Videoconferencia 40 2
2 Sala de Profesorado 15 3
Total 4 95
a.3) Salones de Actos:
Tabla: Saléon de actos
Modulo Nombre Capacidad Planta
1 Aula Magna 248 Sétano
2 Sala de Conferencias 98 Baja
Patio Salén de Grados 112 Baja
Total 3 458

a.4) Despachos de Profesores/as:

Todos los Departamentos, con asignaturas en los planes de estudios que imparte la Facultad,
tienen asignados despachos para sus profesores/as. Algunos son compartidos y otros
individuales. La principal caracteristica de los mismos es su amplitud y permiten a los
profesores/as con docencia en el Centro realizar sus tareas docentes, de atencidn
personalizada a los estudiantes del Centro y realizar tareas de investigacién.

Asimismo la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales tiene reservados dos despachos
para su utilizacion por profesores/as de otras Universidades, espafiolas o extranjeras, que
pasan un periodo de estancia en esta Facultad.

Tabla. Despachos de Profesores/as

. NUmero de
Médulo Departamento Planta
despachos
2 E. Financiera y Contabilidad 8 1
2 E. Financiera y Contabilidad 14 2
2 Marketing y Comunicacion 2 1
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Numero
Departamento
despachos

2 Marketing y Comunicacion 3 2

2 Organizacion de Empresas 11 3

2 Economia General 5 3

2 Economia General 15 4
Estadistica e Investigacion

1 . 6 5
Operativa

1 Matematicas 4 5

2 Derecho Publico 1 Baja

2 Derecho Privado 1 Baja
Derecho del Trabajo y Seguridad .

2 . 1 Baja
Social

2 Derecho Mercantil 2 Baja
Area  Derecho  Financiero vy .

1 . . 1 Baja
Tributario

1 Filologia Francesa e Inglesa 1 Baja

a.5) La Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas:

Dentro de las dependencias de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se
encuentra la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas, que aglutina los fondos bibliograficos
que dan soporte a las Titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales y en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Desde 2004 la Biblioteca de la Universidad de Cadiz se ha sometido a tres procesos de
evaluacion: Plan de Evaluacién del Sistema Bibliotecario Universitario Andaluz coordinado
por la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (2004), Certificacion de Calidad
otorgado por la ANECA (2005) y Sello de Excelencia Europea +400 concedido por el Club
Excelencia en Gestién (CEG) y por la Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad (EFQM)

(2006), convirtiéndose asi en la primera biblioteca espafiola en lograr tal reconocimiento.

La Biblioteca en estos dos afios ha continuado trabajando, junto con todos sus grupos de

interés, en consolidar sus niveles de calidad, tanto en la gestion como en los resultados. En

csv: 135164747843366475112367





Master Universitario en Contabilidad y

Universidad Auditoria.
W UCA |t
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Direccién Postal; Avda. Duque de Néjera 8, 11002 (Cadiz)

E-mail: facultad.economicas@uca.es

este el afio 2011 se consiguid el Sello de Excelencia Europea +500.

Tabla. Instalaciones de la biblioteca

Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas

Superficie m? 1.305
Puestos de lectura 365
Estanterias libre acceso 1.952
Estanterias depdsito 25

Tabla. Equipamiento de la biblioteca

Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas
PCs publicos 28
PCs trabajo

Impresoras / trabajo

Bancos de autopréstamo

Torno de entrada

7
5
Impresora multifuncién 1
1
1
5

Salas de trabajo

Portatiles 20

Lector de microforma

Reproductor de video

Reproductor de audio

Sistema antihurto

Aparato magnetizador/desmagnetizador

Fotocopiadoras/trabajo

Escaner

Tablones de anuncios

RINIR|R|R|IN|IN|N]| R

Estacion de trabajo de préstamo

Los fondos bibliograficos para alumnos/as se actualizan anualmente, adquiriéndose los textos
recomendados por los profesores y atendiendo a las sugerencias del propio alumnado.
Anulamente se adquieren también los fondos solicitados para ayudar al estudio avanzado e
investigacion del profesorado.
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7.1.2. Dependencias y Servicios Centrales de la UCA:

a) Area de Informatica y Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITI)

Sus funciones son:

@)

O

Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacién de
la UCA: red de comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos
audiovisuales.

Implantar y mantener servicios digitales de comunicacidon tales como correo
electrénico, paginas web, telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

Atender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de Atencidn a
Usuarios.

Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacion
en los formatos medios disponibles.

Asegurar la proteccion legal de los datos informatizados y la disponibilidad de los
servicios y procesos implicados.

Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la docencia, tales como aulas
informaticas, software docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacién, tales como servidores centrales de
calculo, software cientifico y recursos web.

Proveer y apoyar las aplicaciones informaticas de soporte a los Servicios
Administrativos y Organos de Gobierno.

Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacidn necesaria para usar las tecnologias de la
informacion.

Ofrecer a los alumnos/as de la Universidad recursos de tecnologias de la informacion
que faciliten el acceso a una educacién superior de alta calidad.

Atender servicios de apoyo estadistico a investigadores, dérganos de direccion vy
responsables de gestion.

Participar en el disefio de los procesos y servicios administrativos telematicos y ejecutar
su implantacién técnica.

Apoyar el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrénica, aportando recursos
y soporte técnico.

Ejercer el papel de observatorio de tecnologias de la informacién para detectar y
aportar soluciones técnicas innovadoras a la Universidad.

b) Area de Deporte
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El Area de Deportes, siguiendo las directrices y objetivos marcados por el equipo de gobierno
de la Universidad de Cadiz, es la encargada de programar y coordinar las actividades y
competiciones, organizar cursos, gestionar las instalaciones deportivas, promover convenios
de colaboracién con entidades publicas y privadas, etc.

El fin es facilitar a los alumnos/as y por extension al resto de la comunidad universitaria, todos
los medios necesarios para la practica deportiva como componente fundamental de la
formacién integral de los alumnos/as

Las Instalaciones Deportivas de la UCA comprenden, entre otras, Pabellén Cubierto, Piscina
Cubierta Climatizada, 3 Salas Multiusos y Pistas Exteriores. El Servicio de Deportes mantiene
acuerdos con otras entidades para otras actividades deportivas.

c) Area de atencion al Alumnado

Entre otros, se dispone de Servicios especificos como acceso a la Universidad, atencién
Psicopedagdgica, empleo: orientacién y promocion, oficina de egresados, becas, ayudas vy
premios, informacion universitaria, movilidad estudiantil en Universidades espafiolas,
alojamiento, apoyo al asociacionismo, emisién de carné internacional del alumno/a y del
profesorado, transporte y representacion estudiantil.

d) Salas de Lectura

En el Campus de Cadiz, donde se ubica la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, se
encuentran las siguientes Salas de Lectura: Aulario Simdn Bolivar, Sala de Estudios ESI-2, Sala
de Estudios de la Biblioteca de Humanidades y la Sala de Estudios de la Biblioteca de la Escuela
Superior de Ingenieria.

e) Oficina de Relaciones Internacionales

Esta oficina lleva a cabo los servicios de apoyo al alumnado, PDI y PAS en relacidn con la
movilidad internacional.

f) Servicio de Actividades Culturales

Entre otras destaca las Aulas de teatro, la Coral universitaria, el Campus cinema, las
Exposiciones y conciertos y los Programas estacionales.

g) Orientacion para Creacidon de Empresas

La Universidad de Cadiz ofrece ayuda para que los miembros de la Comunidad Universitaria
puedan crear su propia empresa a través de la Cadtedra de Emprendedores. Esta Catedra es una
herramienta util para ayudar a hacer realidad las ideas y proyectos innovadores en las
siguientes lineas estratégicas:

- Dinamizar la cultura emprendedora
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- Capacitar y formar en la materia.
- Apoyar las iniciativas emprendedoras.
h) Oficina Verde

La Oficina Verde es una unidad propia de la Universidad de Cadiz. Se creé durante el curso
2004-05 con el objetivo de mejorar el funcionamiento de la UCA hacia un modelo de
Universidad mas sostenible. Desde su creacién la Oficina Verde ha tenido tres areas de
actuacion: Gestion Ambiental, Voluntariado Ambiental y Educacion Ambiental.

i) Comedores Universitarios

En el Campus de Cadiz existen, ademds del comedor universitario de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, las siguientes cafeterias con servicio de comedor universitario:
Cafeteria de la Facultad de Filosofia y Letras, Cafeteria de la Facultad de Ciencias del Trabajo y
la Cafeteria del Aulario la Bomba.

j) Oficina del Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el drgano definido por la LOU, comisionado por el Claustro
Universitario para la defensa y proteccién de los derechos y libertades de los miembros de la
comunidad universitaria, siendo su finalidad fundamental la contribucion a la mejora de la
calidad y el buen funcionamiento de la Universidad de Cadiz.

k) Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI),

Esta es una Unidad integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, cuyo objetivo principal es la gestidn, difusién y puesta en valor los resultados de la
investigacion de nuestra Universidad.

7.1.3. Criterios de accesibilidad y disefio para todos.

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Ultimos afos por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, el acceso al Centro esta adaptado, asi
como los espacios docentes y servicios para cumplir con la normativa. En estos momentos es
posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la universidad de Cadiz y
en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.
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