Desde la implantacién del titulo una preocupaciéon por mejorar los procesos de coordinaciéon
dentro del titulo. Prueba de ello son las reuniones de coordinacion que de forma periédica se
mantienen con los profesores coordinadores de cada modulo. De esta actuaciones podemos
concluir que los resultados han sido satisfactorios, y han servido los procesos de coordinacion
entre el coordinador del titulo y los coordinadores de los cursos, y entre los coordinadores de
los cursos y su profesorado tanto interno como externo. Concretamente las actuaciones
llevadas a cabo han sido:

1. Desarrollar reuniones de coordinacién con caracter periédico para evaluar la evolucion

de cada uno de los cursos (feed-back)

. Creacién de curso en la plataforma Moodle para coordinadores

3. Posteriormente, se decidié la puesta en comun de un Unico campus virtual para todo
el Masterup, iniciAndose durante el curso 2015-16 para ser finalizado en 2016-17.

4 . Identificacion, puesta en comun y creacién de redes de contactos (profesores de otras
universidades y profesionales) que puedan ser aprovechadas por todos los
coordinadores de cursos

5. Intensificacion de las relaciones entre coordinadores de los cursos y tutores
académicos y profesionales

\}

Cada uno de los 9 cursos que integran el titulo cuenta con un coordinador que es responsable
de: disefiar y actualizar la guia docente de la asignatura, gestionar el campus virtual de su
curso, evaluar el curso, gestionar las actas del curso. Todas estas actuaciones se realizan de
manera coordinada con el coordinador del master.

Por otro lado, el titulo dispone de otros mecanismos de coordinacion formales como la
Comision de Garantia de calidad, y la comisién permanente del centro de TFM y Tl en la que
estan presenten todos los coordinadores del titulo de los que el centro es responsable.
Finalmente, existen mecanismos de coordinacion informales entre los coordinadores de titulos
de master del centro, coordinadores de los cursos y profesores, que se ponen en marcha para
definir el calendario, para elaborar las guias docentes, para designar los tutores, y para definir
la composicion de comisiones evaluadoras, y que se han visto acentuados con la elaboracion
de la nueva pagina web del titulo. Ademas, los talleres de formacion para la renovacion de la
acreditacion de titulos de master han permitido también la coordinacion y encuentro entre el
coordinador de este titulo y otros coordinadores con intereses y problemas comunes.

Con relacion a la coordinaciéon con el profesorado externo, es competencia del profesor
coordinador de cada curso, el cual es que el suele tener el contacto y el que supervisa las
relaciones con éstos para convenir: fechas, contenidos, etc. En este sentido, en ocasiones,
algunos coordinadores de cursos mantienen reuniones de coordinaciéon con su profesorado
externo.

En resumen, la coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte
docencia en el titulo se garantiza con:

1) EL COORDINADOR DEL MASTER, cuyas competencias son:
« Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master.

- Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.



+ Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las
programaciones docentes.

« Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la
sobrecarga del alumnado.

« Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias
docentes.

- Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.
+ Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad.
2) LA COMISION DE TRABAJO FIN DE MASTER del centro, cuyas competencias son:

« Gestionar y tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master
resolviendo las incidencias que puedan plantearse.

* Recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores
externos y de los alumnos, la relacién de los temas que puedan constituir
objeto de los trabajos de Fin de Master.

« Proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacién de los
estudiantes y de los tutores a los trabajos.

+ Garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las
distintas comisiones evaluadoras para la exposicién y la evaluacién de los
trabajos.

3) COORDINACION HORIZONTAL ENTRE LOS COORDINADORES DE MASTER de los
diferentes titulos de la Facultad CCEE y Empresariales bajo la direccién del
Vicedecanato de Ordenacion Académica, al objeto de:

« Coordinacion de dobles titulaciones y perfiles multidisciplinares.
- Coordinacién de recursos, horarios e infraestructuras.

4) La COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Facultad CCEE y Empresariales
como responsable del seguimiento, revisiéon y la toma de decisiones de mejora del
plan de estudios.



