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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

6839 Resolucién de 5 de junio de 2014, de la Universidad de Cadiz, por la que se
publica el plan de estudios de Master en Direccion de los Recursos Humanos.

Obtenida la verificacidn positiva del plan de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria, y una vez establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo
de Ministros en su reunion de 20 de septiembre de 2013 (publicado por Resolucion de 24
de octubre de 2013, de la Secretaria General de Universidades en el «Boletin Oficial del
Estado» num. 274, de 15 de noviembre de 2013).

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
ordenar la publicacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de
Master universitario en Direccion de los Recursos Humanos por la Universidad de Cadiz,
que quedara estructurado segun figura en el Anexo de la presente Resolucion.

Cadiz, 5 de junio de 2014.—El Rector, Eduardo Gonzalez Mazo.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo oficial de Master universitario en Direccion
de los Recursos Humanos por la Universidad de Cadiz (4313453)

Rama de conocimiento: «Ciencias Sociales y Juridicas»

Centro de imparticion: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

Tipo de materia Creéditos
Obligatorias . ...................... 42
Optativas ......................... 12
Practicasexternas . ................. 0
Trabajodefindemaster. ............. 6
Créditostotales. . ............... 60

Estructura de las ensefianzas por médulos y materias/asignaturas:

Médulo Materias/Asignaturas vinculadas ECTS | Curso Organizacion Caracter
temporal
Fundamentos de Economia. 4 1.° |1.% Semestre. OB
Fundamentos.
Fundamentos de empresa. 4 1.2 | 1. Semestre. OB
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Médulo Materias/Asignaturas vinculadas ECTS | Curso Ortganizaci(’)n Caracter
emporal
Direccion estratégica. 3 1.2 |1.. semestre. OB
Sociologia del trabajo. 3 1.2 |1.. semestre. OB
Herramientas para la planificacién estratégica de recursos 3 10 |1 semestre. OB
humanos.
Comportamiento organizativo. 4 1.° |1.% semestre. OB
Direccion estratégica de los recursos humanos |. 4 1.° |1.°  semestre. OB
Especifico.

Gestién del capital Intelectual. 4 1.2 |1..r semestre. OB
Direccion estratégica de los recursos humanos |l. 4 1.° |1.°  semestre. OB
Aspectos juridicos de la direccion de recursos humanos. 4 1.° |1.% semestre. OB
Nuevas tendencias en la direccion de recursos humanos. 3 1.° |2.° semestre. OB
Competencias profesionales del directivo de recursos 5 10 |1 semestre. OB
humanos.
Trabajo Fin de Master. 6 1.2 |2.° semestre. TFM

C Perfil Profesional. Practicas en 12 1.° |2.° semestre. OoP

Aplicacion. Empresa.
Perfil Investigador. Trabaj_o de_’ 12 1.° |2.° semestre. oP
Investigacion.

cve: BOE-A-2014-6839

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2014-06-28T00:54:54+0200




