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Informe de Seguimiento
Master Universitario en Contabilidad y Auditoria de la
Universidad de Cadiz

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades autbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Cadiz, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 4313452

Denominacion del Titulo Master Universitario en Contabilidad y Auditoria
Universidad Universidad de Cadiz

Centro Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Rama de Conocimiento Ciencias Econdmicas y Empresariales

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

Satisfactorio

Segun se constata en el Autoinforme de Seguimiento, los responsables del Master Universitario en Contabilidad y
Auditoria de la Facultad de CCEE y Empresariales de la Universidad de Céadiz exponen que durante el curso
2013-2014 el grado de cumplimiento de la memoria verificada en la implantacion del titulo fue elevado, no
encontrandose dificultades significativas a pesar de la alta participacion de profesores externos, que podria dificultar
la planificacion. Se indica que se ha realizado una buena planificacién y seguimiento de las practicas gracias a la
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labor del equipo decanal y de una profesora coordinadora. Ademas, se ha consolidado el uso de la plataforma para

la gestion de las practicas curriculares. Se sefialan como dificultades la necesidad de mejorar la disposicion del
mobiliario del aula para el 6ptimo desarrollo de las metodologias docentes y la rigidez de formato, asi como la
dificultad de la gestién de la pagina web del master. Se proponen acciones de mejora dentro del Plan de Mejora
para corregir estas dificultades. También se reconoce como dificultad que los alumnos comiencen las practicas con
perfil de auditoria con anterioridad al estudio del médulo correspondiente, para lo cual en el Plan de Mejora se
propone mejorar la distribucion temporal del contenido formativo del Master.

Se comprueba que las guias docentes incluyen toda la informacion relevante y que en la pagina web del titulo esta
disponible la guia para la elaboracion del TFM y de las practicas curriculares, asi como su reglamento interno.

El titulo ha sido revisado para adecuar los contenidos y estructura del master a la propuesta del ICAC. Como
consecuencia, la DEVA verificé la memoria modificada. A partir del andlisis de los resultados obtenidos se propone
una serie de mejoras que se engloban en cuatro aspectos generales y que se detallan en el plan de mejora. En el
autoinforme se recogen ademas los puntos fuertes y débiles de la implantacion del titulo y se proponen acciones de
mejora concretas: integrar la web del master a la de la facultad y realizar acciones de difusion de los masteres que
oferta la universidad en cuarto curso de los Grados. Estas acciones quedan recogidas en el plan de mejora donde
se planifica su ejecucién. Se valoran de manera positiva las acciones de mejora llevadas a cabo en cuanto a los
resultados de las tasas de eficiencia y de éxito.

2. Informacién relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Mejorable

En el autoinforme de la Universidad se indica que en el curso 2013-2014 se han implantado todos los
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad. En concreto, se hace mencion a los procedimientos P04, P07,
P08, P015 y P16 y se indica que los datos disponibles sobre el procedimiento PO7 son aln escasos. También se
indica que la rigidez de la estructura de la web y la dificultad de su gestor dificultan la incorporacion de los items
requeridos por la DEVA sobre la informacion publica referida al titulo. La aplicacion del SGC permite obtener
informacion que es analizada de forma que en el autoinforme se detectan puntos fuertes (alta cualificacion e
implicacion del profesorado, cumplimiento de las tasas de eficiencia y abandono previstas,...) y débiles (rigidez de la
pagina web, insatisfaccion con el aula docente y recursos informaticos, escasa participacion de de los profesores en
actividades de innovacion docente,...), para lo que se proponen acciones de mejora. No obstante, el andlisis de los
resultados de la implantacion de los procedimientos resulta en ocasiones escaso de manera que aunque se indica
que se han implantado todos los procedimientos, sélo se hace mencién a los resultados de algunos de ellos.

La composicion de la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de CCEE y Empresariales es la misma que
en el curso 2012-2013 a excepcion de los representantes de los alumnos de mésteres. Durante el curso 2013-2014
se han celebrado ocho reuniones, cuyos asuntos tratados se relacionan en el autoinforme. Se proporciona el enlace
http://economicas.uca.es/cgc?1/cgc pero dicha pagina no existe (fecha de consulta: 9-10-2015), por lo que no se
puede valorar la dinamica de funcionamiento de la Comision.

Se valora positivamente la disponibilidad del gestor documental para la toma de decisiones sobre acciones a
emprender. Sin embargo, no se menciona dénde se encuentra (qué plataforma) o como acceder a él.

RECOMENDACIONES:

- Se recomienda que la informacién sobre la implementacion del SGC sea mas detallada haciendo un breve andlisis
de los resultados obtenidos en cada procedimiento.

- Incluir en futuros autoinformes la informacién sobre la composicion de la Comision de Garantia de Calidad, su
funcionamiento, conclusiones y/o acuerdos alcanzados.

- Incluir en préximos autoinformes una breve descripcion del gestor documental disponible y su ubicacion en la web.
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3. Profesorado

Mejorable

Segln se constata en el autoinforme de seguimiento, el personal académico implicado en el master es adecuado
para el desarrollo del programa propuesto. Todos los profesores académicos son doctores, tienen vinculacion
estable con la universidad y una amplia experiencia docente e investigadora. No obstante, esa experiencia docente
e investigadora se podria constatar proporcionando, ademds, datos sobre los quinquenios y sexenios de los
profesores académicos participantes, asi como sobre su participacion en proyectos de investigacion. En cuanto a los
profesores externos, se cumple la exigencia del ICAC sobre el porcentaje de participacion de miembros del ROAC
en la docencia. Ademas, tienen una amplia trayectoria de colaboracion con el master.

La tutorizacién de las practicas curriculares la realizan profesores doctores especialistas en contabilidad,
seleccionando para cada préactica un tutor con perfil adaptado al proyecto formativo previsto en la practica o con un

amplio conocimiento de la empresa.

El grado de satisfaccion total de los estudiantes con la docencia es alto. Se indica que todos los profesores
sometidos al proceso de evaluacion de DOCENTIA han obtenido la calificacion Excelente, aunque no se indica el
porcentaje sometido a dicha evaluacion. Por otro lado, es llamativa la escasa participacion del profesorado en
acciones formativas, proyectos de innovacion y mejora docente (22.2% en el curso 2013-2014), asi como la nula
implicacién en el curso 2013-2014 de asignaturas en proyectos de innovacion docente. En el autoinforme se sefiala
que en septiembre de 2014 se aprob6 una actuacion avalada para la mejora docente que esperan tenga un impacto
positivo sobre la coordinacion docente, su seguimiento e integracion de los profesores externos en la planificacion
de la ensefianza. Los efectos de la actuacion, sefialan, no estan aun reflejados en los indicadores analizados.

En relacion a los mecanismos de coordinacion docente, tan solo se hace referencia a la coordinacién transversal de
los docentes y cursos del médulo en el caso practico integral de auditoria que se realizd en colaboracion con la
compafiia Gasol Auditores. También se indica que la actuacion avalada para la mejora docente aprobada en
septiembre de 2014 tendra un impacto positivo sobre la coordinacion docente. Sin embargo, no se describen los
mecanismos de coordinacion docente para garantizar el correcto desarrollo de la ensefianza.

RECOMENDACIONES:

- Aportar datos que permitan valorar la experiencia docente e investigadora de los profesores académicos
participantes en el méaster (nUmero de quinguenios y sexenios, participacion en proyectos de investigacion,...).

- Indicar de manera explicita el porcentaje de profesores sometidos a la evaluacion de DOCENTIA.

- Promover la participacion de los profesores en proyectos de innovacion y mejora docente y la implicacion de las
asignaturas del master en los mismos.

- Valorar en siguientes autoinformes los resultados de la puesta en practica de la actuacion avalada para la mejora
docente.

- Describir los mecanismos de coordinacién docente que garantizan el correcto desarrollo de la ensefianza.

4. Infraestructuras, servicios y dotacidon de recursos.

Mejorable

Segun se constata en el autoinforme de seguimiento, el area de biblioteca y archivo de la universidad cuenta con
varios certificados de calidad y reconocimientos que la convierten en referente europeo. Sin embargo, el aula
destinada a la docencia no es la adecuada (distribucién, iluminacion, ubicacion del cafién, software no
estandarizado,...) para el uso de las nuevas metodologias docentes. Se sefala la falta de transparencia en el
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reparto de recursos financieros en los masteres. Los recursos personales de administracion para el titulo han sido

desplazados a otro edificio dificultando la gestion administrativa, si bien se propone mejorar las herramientas
informaticas para facilitar la gestion administrativa. Se considera positivo que todas las asignaturas del master estan
en el campus virtual con la Unica excepcién del Trabajo de Fin de Master, que tienen previsto incluir. Se analizan los
datos sobre la evolucion en el centro del nimero de solicitudes efectuadas en relacion a los recursos materiales y
tecnolégicos, pero no se ofrecen datos especificos para el master. En cuanto a las practicas currriculares, no se
menciona la existencia de convenios de colaboracién con entidades externas.

En el autoinforme se indica que el procedimiento P03 (Procedimiento de Acogida, tutoria y mejora del Programa de
Orientacion y Apoyo al estudiante) no es de aplicacion en los masteres, aunque se han realizado diversas
actividades en el centro para complementar el programa formativo del master (Il Edicion de Encuentros Econdmicos
y Sociales, Jornada de Formacion para el Empleo,...).

RECOMENDACIONES:

- Establecer los mecanismos necesarios para mejorar la dotacion del aula docente.

- Aportar y valorar datos desagregados para el master (no soélo el centro y la universidad) sobre los recursos
materiales y tecnolégicos.

- Aportar informacion sobre la existencia de convenios de colaboracion con entidades externas para la realizacion de
practicas.

5. Indicadores

Mejorable

En el autoinforme de seguimiento se analizan y valoran los resultados de los principales indicadores aportados. Por
ejemplo, se analizan las tasas de rendimiento, eficiencia, graduacion, éxito y abandono, que se mantienen en los
niveles planteados en la memoria. Sin embargo, no se dispone de todos los indicadores necesarios para analizar: -la
orientacion universitaria y perfil de ingreso, -gestion y control de las practicas externas, - analisis de la insercion
laboral y satisfaccion con la formacion recibida. En el caso de la orientacién y perfil de ingreso se analizan los
registros utilizados por la coordinadora para la baremacion de candidatos de acuerdo con los datos extraidos de la
plataforma del Distrito Unico de Andalucia. Para valorar la gestién y control de las practicas externas se utilizan
datos de la aplicacion de préacticas curriculares.

En cuanto a la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés resultaria mas ilustrativo recoger los resultados
mas desagregados de las encuestas en una tabla (satisfaccion con la organizacion y desarrollo de la titulacion, con
el desarrollo de las practicas,...) donde se pueda observar su evoluciéon temporal y comparacion con indicadores
internos y externos.

RECOMENDACIONES:

- Aportar, siempre que proceda, datos de todos los indicadores de los diferentes procedimientos establecidos en el
SGC que permitan analizar su evolucion y comparacion con indicadores internos y externos e identificar las areas de
mejora.

- Recoger los resultados mas desagregados de las encuestas en una tabla (satisfaccion con la organizaciéon y
desarrollo de la titulacién, con el desarrollo de las practicas,...) donde se pueda observar su evolucién temporal y
comparacion con indicadores internos y externos.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento
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Recomendaciones del informe de Verificacion:

No procede.
En el informe de verificacion no hay recomendaciones.

Recomendaciones del informe de Modificacién:

1. Recomendacion: La planificacion de las ensefianzas del Master no recoge todos los modulos del Anexo A de la misma (no
se incluye ninguno de los médulos del Bloque Il del Anexo A, es decir, materias juridicas, tecnologia de la informacién y
sistemas informaticos y otras materias). En particular, debe advertirse que las materias 5: Contabilidad de Gestion y 6 Analisis
de Estados Financieros, tienen caracter optativo en el Master, lo que puede tener consecuencias para los estudiantes que
deseen hacer valer la exencion prevista en el articulo 36.2 del RLAC, pues no resulta posible cursar mas de 60 ECTS por
curso académico. Debe, en consecuencia, ser aquilatada la expresion Dentro de este Master en contabilidad y auditoria se
contemplan todas las disciplinas que son necesarias cursar para poder entrar en el R.O.A.C, materias recogidas en la
resolucion de 12 de junio de 2012 del ICAC.

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

2. Recomendacioén: Se sugiere que se valore la oportunidad de incluir informacién, relevante para el ejercicio profesional,
sobre la formacion practica a que se refieren el articulo 35 y la disposicién transitoria segunda del RLAC.

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

3. Recomendacion: En informacion correspondiente al Trabajo de Investigacion (Perfil Investigador) aparece, en el apartado
de resultados de aprendizaje "Que sepan fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnolégico, social o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento”, que se viene correspondiendo con la CE19. Sin embargo, en las
observaciones de la misma ficha, donde se consignan las competencias especificas que se adquieren en esta materia (que se
reenumeran como CE14 a 16) no se incluye.

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

4. Recomendacion: Incluyen la informacion requerida en la tabla de reconocimientos y transferencia de créditos y poder
ajustar la memoria al RD861/2010 y al soporte informatico del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Seria recomendable
gue la forma en que se presente esta informacion sea en porcentaje.

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

5. Recomendacion: Se observa un error material el apartado correspondiente al desarrollo del plan de estudios de la Memoria,
que se refiere al articulo 24, en lugar de al articulo 34, del RLAC.
Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

6. Recomendacion: En el apartado de planificacion de las ensefianzas se afirma que los estudiantes que opten por el perfil
investigador "podran presentar un trabajo de investigacion", que se corresponde con los 14 créditos de optatividad del Modulo
3. En la medida en que para superar esa materia 3 la presentacion del trabajo resulta imprescindible (el Unico sistema de
evaluacion de esta materia es el n° 9,Exposicion y defensa del trabajo ante un tribunal formado por tres doctores del
departamento de Economia Financiera y Contabilidad de la UCA), la Memoria debera reflejarlo asi con claridad. La materia es
optativa, pero una vez matriculado en ella, la presentacion del trabajo es imprescindible para superarla.

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

7. Recomendacion: la Memoria afirma que en ese trabajo deberan, ademas, relacionar su investigacion con los conocimientos
adquiridos en el Méster. (...).Para ello, deberan asistir a los seminarios de investigacion impartidos en el marco del Master (...),
dichos seminarios (36 horas con presencialidad del 100%) se configuran como parte actividades formativas de este trabajo,
gue también comprenden el trabajo autbnomo del alumno, al que se asignan 315 horas, es decir, un total de 351 horas. En la
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medida en que la Memoria opta por atribuir "a cada crédito un contenido de 25 horas de trabajo del alumno/a, debe

reducirse una hora (ya sea en seminarios, ya en célculo de dedicacion del estudiante para preparar el trabajo), pues
a 14 ECTS se corresponden 350 horas.

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

8. Recomendacion: No deben existir diferencias significativas entre la asignacion en créditos ECTS a unidades
temporales con la misma duracion y la planificacion de las ensefianzas del Méaster que contiene la Memoria duplica
la carga de ECTS en el segundo cuatrimestre/semestre (40 de los 60 ECTS totales del Master).

Informe: 19/06/2014

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

Valoracion: La resoluciéon sobre el tratamiento de las recomendaciones del informe de Modificacion (19/06/2014)
sera de especial seguimiento en futuras evaluaciones.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: En el proximo autoinforme de seguimiento se deberan atender
las recomendaciones del informe de Modificacion (19/06/2014).

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

1. Recomendacion: Se recomienda incorporar en la web el listado con los profesores que imparten cada asignatura.
Existe el enlace "Acceso a la asignaciéon de docencia por asignaturas”, pero es necesario introducir una clave y
contrasefa para poder visualizarlo.

Informe: 12/01/2015

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

2. Recomendacion: Se recomienda ampliar en la pagina web del titulo la informacion referida a:

- Fecha de publicacion del titulo en el BOE.

- Cronograma de implantacion.

- Procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores.

- Informacion previa a la matriculacion, incluida informacion sobre plazos y procedimientos de prescripcion y
matricula y, si procede, la informacion sobre las condiciones o pruebas de acceso especiales.

- Informacion sobre apoyo y orientacion para los estudiantes una vez matriculados.

- Datos de demanda de plazas y datos de alumnado matriculado.

- Se recomienda ampliar la informacion relativa al sistema de transferencia y reconocimiento de créditos incluyendo
la Tabla de reconocimiento de créditos que aparece en la memoria.

- Informacion de cada asignatura: Competencias, Contenidos, Actividades formativas (con su contenido en ECTS,
metodologia ensefianza aprendizaje), Sistemas de evaluacion y calificacion.

- Informacion sobre las aulas.

- Coordinacién docente horizontal y vertical.

Informe: 12/01/2015

Justificacion: En el autoinforme de seguimiento no se justifica esta recomendacion.

Valoracion: La resolucién sobre el tratamiento de las recomendaciones del informe de Seguimiento sera de especial
seguimiento en futuras evaluaciones.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: En el proximo autoinforme de seguimiento se deberan atender
las recomendaciones del informe de Seguimiento (12/01/2015).

1. Recomendacion: Desde la Optica externa se recomienda detallar las conclusiones obtenidas en las reuniones
mantenidas o proporcionar el acceso a las actas correspondientes, de manera que se puedan valorar los resultados
de los acuerdos alcanzados. Segun el Autoinforme presentado por la titulacion, en el curso 2012/2013 no se han
implantado todos los procedimientos que conforman el Sistema de Garantia de Calidad v1.0 (SGC) aprobado en
Consejo de Gobierno de 21/11/2012. En concreto, los procedimientos que no han sido totalmente implantados son
P03, P07, P15 y P16, pero sdlo se justifica la falta de implantacion del procedimiento PO7. Ademas, se sefiala que

Pagina 6 de 8



: Agencia Andaluza del Conocimiento
LT (] CONSEIERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Id. ministerio:4313452
no se ha podido realizar una valoracion sobre indicadores vinculados a algunos de los procedimientos debido a que

no se ha dispuesto de informacion institucional o bien se han detectado errores en la informacion disponible. Estos
aspectos seran considerados de especial seguimiento en posteriores evaluaciones, por lo que se recomienda
proporcionar informacion sobre la implantacion de todos los procedimientos del SGC, justificando aquéllos que no se
hayan podido implantar y las medidas adoptadas para conseguirlo. Asi mismo, se recomienda proporcionar
resultados de todos los indicadores de los procedimientos comprometidos, de manera que se pueda realizar una
valoracion correcta de los mismos, detectar fortalezas y puntos débiles y proponer un Plan de Mejora sistematico y
global para la titulacién.

Informe: 23/01/2015

Justificacion: En el enlace http://economicas.uca.es/cgc?1/cgc se encuentra disponible la convocatoria y orden del
dia de la totalidad de las sesiones de la Comision de Garantia de Calidad celebradas. Desde el Centro se esti
trabajando en la actualidad en la incorporacion en la web del Centro de los acuerdos que han sido adoptados en
cada una de las sesiones de la CGC. Derivado de una reunién mantenida con la Unidad de Calidad y Evaluacion se
observa que en el curso 2013/2014 ha mejorado considerablemente la informacién disponible para los masteres que
emana de los procedimientos implantados en el SGC. En la actualidad, todos los procedimientos se encuentran
implantados. Pese a ello en este autoinforme se han solicitado datos institucionales a la Unidad de Sistemas de
Informacion que han ampliado la informacion sobre este particular. Con los datos obtenidos en el curso académico
2013/2014 se han podido mejorar la toma de decisiones basado en el Sistema de Garantia de Calidad, destacando
especialmente la mejora de la informacion sobre los grupos de interés internos: alumnos y profesorado.

Valoracion: La recomendacién se considera atendida pero no resuelta. El enlace proporcionado,
http://feconomicas.uca.es/cgc?1/cgc, no funciona (fecha de consulta: 14-12-2015).

2. Recomendacion: Se considera que se podria hacer una mayor reflexion sobre por qué las tasas de graduacion y
de éxito son menores que las previstas en la memoria.

Informe: 23/01/2015

Justificacion: En el apartado V.2, andlisis de la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las
ensefianzas, se ha procedido a explicar las causas.

Valoracion: Se considera que la recomendacién ha sido atendida pero no resuelta. En el autoinforme, en el apartado
V.2, analisis de la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas se analizan las tasas de
eficiencia y abandono, pero no se analizan las causas por las que las tasas de graduacion y éxito son menores que
las previstas en la memoria.

3. Recomendacion: En el procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza se presentan y
valoran los resultados de los principales indicadores. Sin embargo, se deberia indicar el porcentaje de encuestas
cumplimentadas, asi como el rango de posibles valores del nivel de satisfaccion.

Informe: 23/01/2015

Justificacion: En el apartado V.2, V.3 y V.6 de este autoinforme se ha procedido a indicar el nimero de encuestas
cumplimentadas por término medio en cada caso, asi como el rango de los posibles valores.

Valoracion: Se considera que la recomendacion ha sido atendida pero no resuelta. En el apartado V.2 se indica el
numero de encuestas respondidas pero no el rango de posibles valores. En el apartado V.3 no se indica el nimero
de encuestas recogidas.

4. Recomendacion: En el Autoinforme no hay datos sobre el procedimiento de gestion de la movilidad de los
estudiantes, por lo que se deberia justificar y en su caso proponer acciones de mejora para promover la movilidad
de los estudiantes.

Informe: 23/01/2015

Justificacion: En el apartado V.4 se ha procedido a justificar por qué de acuerdo con la memoria no existen datos de
gestion sobre movilidad de los estudiantes.

Valoracion: Se considera que la recomendacion ha sido atendida y resuelta.

5. Recomendacion: Aunque la titulacion sefiala que aun no dispone de datos sobre la insercion laboral de los
egresados, deberia procurar de cara al futuro que el Gestor Documental contemple el procedimiento
correspondiente del SGC.

Informe: 23/01/2015
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Justificacion: Se ha requerido a la unidad de sistemas de informacion el dato e incorporado lo mas detallado que ha

sido posible. Se contempla como accién de mejora.
Valoracion: Se considera que la recomendacion ha sido atendida pero no resuelta. Aun se contempla como accion

de mejora.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

1. Modificacion: Revision del SGC de la UCA en su version V.1.1 Aprobacion por consejo de gobierno diciembre

2014.
Justificacion: Siguiendo el p16 anualmente se analiza el SGC evidencia en sgc.uca.es BOUCA 180
Valoracion: Se deberia describir con mas detalle la modificacion realizada para poder valorar su adecuacion.

8. Plan de mejora del titulo

Mejorable

El titulo presenta un plan con propuestas de mejora concretas en el que se indica el grado de prioridad, las acciones
previstas a realizar, el responsable de llevarlas a cabo y fecha prevista de ejecucion. Las propuestas se enmarcan
en la mejora de la calidad de los datos disponibles para la toma de decisiones, mejora de la web del titulo, mejora en
la formacion continua del profesorado, mejora sobre los recursos asignados al master y mejoras relacionadas con la
coordinacion y organizacion del titulo. Sin embargo, se recomienda un mayor analisis de los indicadores de los
distintos procedimientos del SGCT para poder identificar areas de mejora y proponer acciones.

RECOMENDACION:
- Se recomienda un mayor andlisis de los indicadores de los distintos procedimientos del SGCT para poder

identificar areas de mejora y proponer acciones.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Los responsables del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria de la Universidad de Cadiz deberan
prestar especial atencién a las recomendaciones indicadas en el presente informe para los futuros
procesos de seguimiento del Titulo.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informaciéon que ayude a las universidades a

mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe debera
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso proximo.

En Cérdoba, a 30 de octubre de 2015

La Comision de seguimiento de Ciencias Sociales y Juridicas
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