
 
PRÁCICA EN EMPRESA 

Créditos ECTS 12 
Código 1568901 
Tipo materia Obligatoria Perfil profesional 

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas  Com. Generales  Com. Específicas  Com. Transversales 

TODAS  TODAS  TODAS   

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 
 
Puede llevarse a cabo de alguna de estas dos formas: 

1. Mediante una estancia formativa tutelada en una entidad 
colaboradora de no más de tres meses de duración. 

2. Mediante la realización de un proyecto tutelado basado en 
información suministrada por una entidad colaboradora.  

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
Actividad formativa cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar 
los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la 
adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades 
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de 
emprendimiento. 
 
Habrá llevado a cabo un proyecto de trabajo para una empresa, con la que 
previamente se ha concertado un acuerdo para determinar el proyecto a llevar a 
cabo en al ámbito de la Dirección de Empresas. De esta manera, el alumno habrá 
adquirido la experiencia de la inserción en la empresa, el trabajo, la relación con 
compañeros, su incursión en actividades vinculadas con la dirección, etc. 
 
OBSERVACIONES: 
El trabajo deberá ajustarse a la normativa que regula la misma de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz u otra superior 
aplicable 
 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad  Créditos ECTS  Nº de horas  Presencialidad (%) 

Desarrollo del 
Plan de Prácticas 
asignado: 
diseñado por el 
Coordinador del 
Módulo de 
Aplicación del 
Máster 
conjuntamente 
con el Tutor de 
Prácticas en la 
Empresa  

11.2  280   

Tutorías con el 
tutor académico 

0.8  20  100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 
Seguimiento de la Memoria por parte del Tutor Académico. 
Aplicación de un estudio en la empresa asignada al alumno. 



 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema  Ponderación Mínima  Ponderación Máxima 

Evaluación por parte del 
tutor académico 

0%  100% 

 


