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Los datos sobre la evolución del personal académico de la UCA (ISGC-P09-01) 

que ha participado en MasterUp desde su implantación reflejan una elevada 

adecuación del profesorado participe en el Titulo con respecto a la memoria 

verificada vigente en el último curso evaluado.  

En general, tal y como refleja la Tabla 1, de los datos mostrados se desprende 

que las categorías profesionales del profesorado que intervienen en el Máster 

se mantienen, en el último curso académico. Unos resultados que ponen de 

manifiesto: (i) la estabilización que, año tras año, adquiere el cuadro de 

profesores doctores del Máster; (ii) la significativa experiencia docente que 

poseen en el área de emprendimiento (como muestran los quinquenios 

alcanzados: 46 en el curso 2018/19); y (iii) el elevado grado de compromiso 

que mantienen con la investigación (reflejado en el número de sexenios 

obtenidos: 11 en el curso 2018/19). 

Además, tal y como viene reflejado en la Memoria, desde su implantación, el 

profesorado externo no perteneciente a la Universidad de Cádiz, ocupa un 

papel destacado en la impartición de los contenidos. Concretamente, durante 

el curso 2018/19, el 47,02% de los créditos fueron impartidos por profesorado 

externo, destacando en este grupo la docencia asignada a profesionales, 

emprendedores y representantes institucionales, la cual ascendió al 93% del 

total de los créditos asignados a docentes no pertenecientes a la Universidad 

de Cádiz. 

Los datos anteriores ponen de manifiesto la elevada adecuación del 

profesorado partícipe en el Título, que muestra no sólo una amplia experiencia 

docente sino también una clara vocación investigadora y profesional, lo que 

sin duda posibilitará que los alumnos alcancen el nivel competencial recogido 

en la memoria del Título.  



Tabla 1. Doctorado, Quinquenios y Sexenios del profesorado de MasterUp 

 

Categoría / Total (%) Porcentaje Doctores 
(%) 
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Catedrático 

Univ. 11,1 10,5 5,3 1,7 100,0 100,0 100,0 100,0 10 10 6 6 6 6 3 3 

Catedrático Escuela 
Univ. - - - - - - - - - - - - - - - - 

Profesor 
Titular 
Univ. 

33,3 36,8 42,1 8,6 100,0 100,0 100,0 100,0 20 28 33 20 4 3 6 4 

Profesor 
Titular 

E. Univ. 
5,6 10,5 10,5 3,5 100,0 50,0 50,0 50,0 4 8 9 9 - - - - 

Profesor Contratado  
Dr. 11,1 10,5 5,3 1,7 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - 3 1 1 1 1 

Profesor 
Colaborador 5,6 5,3 5,3 1,7 - - - - - - - 3 - - - - 

Profesor 
Ayudante 

Dr. 
5,6 15,8 26,3 10,3 100,0 100,0 100,0 100,0 - - - - - - - - 

Profesor 
Ayudante - - - - - - - - - - - - - - - - 

Profesor 
Asociado 5,6 - - - - - - - - - - - - - - - 

Profesor 
Visitante - - - - - - - - - - - - - - - - 

Otros 22,2 10,5 5,3 72,4 25 - - 2,4 - - - - - - - 3 

TOTAL 100 100 100 100 75,2 78,95 84,21 25,86 34 46 48 46 11 10 10 11 



Otro de los aspectos a destacar en lo que se refiere a la cualificación 

investigadora del profesorado es su participación en su integridad en Grupos 

de Investigación Competitivos, financiados por la Junta de Andalucía. 

Así́, los distintos profesores de los distintos Departamentos que intervienen en 

el Master se adscriben a los grupos que se muestran en la Tabla 2.  

 

Tabla 2. Participación del Profesorado de MasterUp en Grupos de 
Investigación competitivos 

PROFESORADO	 GRUPO	DE	INVESTIGACIÓN	

Barrena	Martínez,	Jesús	 SEJ449:	Dirección	de	Recursos	Humanos:	Capital	
Social	y	Capital	Intelectual	

Biedma	Ferrer,	José	Mª	 SEJ360:	Dirección	Estratégica	y	Creación	de	
Empresas	

Diánez	González,	Juan	Pablo	 SEJ360:	Dirección	Estratégica	y	Creación	de	
Empresas	

Franco	Leal,	Noelia	 SEJ360:	Dirección	Estratégica	y	Creación	de	
Empresas	

García	Carbonell,	Natalia	 SEJ449:	Dirección	de	Recursos	Humanos:	Capital	
Social	y	Capital	Intelectual	

Garrido	Pérez,	Eva	

DER2015-67342-R:	Redireccionando	el	empleo	
hacia	el	autoempleo:	precarización	de	

condiciones	de	trabajo	y	emergencia	de	la	figura	
del	empleador	

Moral	Moral,	María	 SEJ482:	Innovación	Social	en	Marketing	

Muriel	de	los	Reyes,	Mª	José	
SEJ366:	Estudio	sobre	la	Utilidad	de	la	

Información	Contable	en	el	contexto	de	la	Gestión	
Empresarial	

Puentes	Graña,	Mª	Carmen	 SEJ295:	Economía	de	la	Innovación	y	el	
Transporte	

Rodríguez	Barroso,	Rocío	 TEP181:	Tecnología	del	Medio	Ambiente	

Ruiz	Navarro,	José	 SEJ360:	Dirección	Estratégica	y	Creación	de	
Empresas	

Sánchez	Vázquez,	José	Manuel	 SEJ360:	Dirección	Estratégica	y	Creación	de	
Empresas	

Segundo	Gallardo,	Julio	 SEJ360:	Dirección	Estratégica	y	Creación	de	
Empresas	

Vélez	Elorza,	Mª	Luisa	
SEJ366:	Estudio	sobre	la	Utilidad	de	la	

Información	Contable	en	el	contexto	de	la	Gestión	
Empresarial	

	


