COMPETENCIAS BASICAS POR CURSO
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Fundamentos de Economia

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Fundamentos de Empresa

Direccion Estratégica

Sociologia del Trabajo

Herramientas para la Planificacion Estratégica de los RRHH

Comportamiento Organizativo

Direccion Estratégica de los RRHH |

Gestion del Capital Intelectual

Direccion estratégica de los RRHH |l

X | X | X [ X

Aspectos Juridicos de la Direccion de los RRHH

Nuevas Tendencias en la Direccion de los RRHH

Competencias Profesionales del Directivo de RRHH

Trabajo Fin de Master

Practicas de Empresa

Trabajo Investigacion

X | X [ X | X




COMPETENCIAS GENERICAS POR CURSO
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Fundamentos de Economia X
Fundamentos de Empresa X
Direccion Estratégica X X

Sociologia del Trabajo
Herramientas para la Planificacion Estratégica de los RRHH

Comportamiento Organizativo X
Direccion Estratégica de los RRHH | X
Gestion del Capital Intelectual X
Direccion estratégica de los RRHH |l X

Aspectos Juridicos de la Direccion de los RRHH
Nuevas Tendencias en la Direccion de los RRHH
Competencias Profesionales del Directivo de RRHH
Trabajo Fin de Master

Practicas de Empresa

Trabajo Investigacion X X X X X X X X




COMPETENCIAS ESPECiEICAS METODOLOGICAS POR CURSO
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Fundamentos de Economia

B1 ‘ B2 B3 B4 ‘ B5 B6 ‘ B7 B8 B9 ‘810 B11 ‘812 B13 B14

X

Fundamentos de Empresa

X

Direccion Estratégica

Sociologia del Trabajo

Herramientas para la Planificacion Estratégica de los RRHH X

Comportamiento Organizativo X

Direccion Estratégica de los RRHH | X
Gestion del Capital Intelectual X
Direccion estratégica de los RRHH |l X

Aspectos Juridicos de la Direccién de los RRHH

Nuevas Tendencias en la Direccion de los RRHH

Competencias Profesionales del Directivo de RRHH

Trabajo Fin de Master

Practicas de Empresa

Trabajo Investigacion




ACTIVIDADES FORMATIVAS POR CURSO
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

‘ AF1  AF2 ‘ AF3 AF4  AF5 ‘ AF6 ‘ AF7  AF8 AF9 ‘AF1O

Fundamentos de Economia X

Fundamentos de Empresa X

Direccion Estratégica

Sociologia del Trabajo

Herramientas para la Planificacion Estratégica de los RRHH

Comportamiento Organizativo

Direccion Estratégica de los RRHH |

Gestion del Capital Intelectual

Direccion estratégica de los RRHH |l

Aspectos Juridicos de la Direccién de los RRHH

X [ X | X [ X | X | X [ X |X|X

Nuevas Tendencias en la Direccion de los RRHH

X [ X [ X [ X | X | X [ X | X [|X|[X|X|X
X [ X | X [ X | X | X [ X |X|X|[X

Competencias Profesionales del Directivo de RRHH

Trabajo Fin de Master X X

Practicas de Empresa X X

Trabajo Investigacion X X

(AF1) Material docente volcado en plataforma virtual; (AF2) Horas de trabajo no presenciales; (AF3) Exposiciones tedrico practicas; (AF4) Resolucion de estudios de caso; (AF5)
Examen de conocimiento; (AF6) Debate mesa-redonda; (AF7) Desarrollo de una memoria de sintesis; (AF9) Desarrollo del Plan de Practicas asignado; (AF10) Desarrollo de un Trabajo
de Investigacion



I\/IETODOLOGiAS DOCENTES POR CURSO
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

MD1  MD2 ‘ MD3 ‘ mMb4 MD5 MD6 MD7 | MD8  MD9

Fundamentos de Economia X X

Fundamentos de Empresa X X

Direccion Estratégica X X X X

Sociologia del Trabajo X X X X

Herramientas para la Planificacion Estratégica de los RRHH X X X X
Comportamiento Organizativo X X X X

Direccion Estratégica de los RRHH | X X X X

Gestion del Capital Intelectual X X X X

Direccion estratégica de los RRHH |l X X X X

Aspectos Juridicos de la Direccién de los RRHH X X X X

Nuevas Tendencias en la Direccién de los RRHH X X X X

Competencias Profesionales del Directivo de RRHH X

Trabajo Fin de Master X
Practicas de Empresa X X
Trabajo Investigacion X X

(MD1) Acceso a Campus Virtual; (MD2) Actividades practicas on-line; (MD3) Docencia presencial/participativa tedrica; (MD4) Actividad presencial practica; (MD5) Trabajo cooperativo y en
equipo; (MD6) Sesiones colectivas de debate; (MD7) Seguimiento de la memoria por parte del tutor académico; (MD8) Aplicacién de un estudio en la empresa asignada al alumno; (MD9)
Aplicacion de un estudio de investigacion vinculado al ambito de los recursos humanos



SISTEMAS DE ’EVALUACION POR CURSO
MASTER EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS

SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 ‘ SE9 ‘SE10

Fundamentos de Economia X

Fundamentos de Empresa X

Direccion Estratégica

Sociologia del Trabajo

Herramientas para la Planificacion Estratégica de los RRHH

Comportamiento Organizativo

Direccion Estratégica de los RRHH |

Gestion del Capital Intelectual

Direccion estratégica de los RRHH |l

Aspectos Juridicos de la Direccién de los RRHH

Nuevas Tendencias en la Direccion de los RRHH

XX [ X [ X | X | X [ X | X [|X|[X|X]|X
X [ X [ X [ X | X | X [ X |X|X|[X

Competencias Profesionales del Directivo de RRHH

Trabajo Fin de Master X X X X X

Practicas de Empresa X

Trabajo Investigacion X
(SE1) Resolucién de las actividades formativa; (SE2) Participacion activa e interés del alumno; (SE3) Resolucion y defensa de trabajos individuales; (SE4) Examen escrito de conocimientos; (SE5)
Defensa TFM ante tribunal; (SE6) Cuestionario Valoracion Tutor Académico; (SE7) Exposicién y defensa ante tribunal TFM; (SE8) Evaluacion TFM por tutor académico; (SE9) Evaluaciéon TFM por
tribunal; (SE10) Cuestionario evaluacion tutor académico del TI.




