Analisis de la calidad investigadora del profesorado UCA implicado en el
Master en Direccion de Empresas

Con respecto al personal de la Universidad de Cadiz, en su mayoria, como se describird mas adelante, son
doctores, integrantes de Grupos de investigacion financiados por el Plan Andaluz de Investigacion y
Desarrollo de la Innovacién (PAIDI), y de Proyectos de Investigacion competitivos financiados en convocatorias
publicas tanto del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, como de laJunta de Andalucia. Todos ellos
acumulan un numero elevado de sexenios o reconocimientos de investigacion evaluados por la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI). Prueba de ello es que en cada uno de sus curriculo
se pueden encontrar numerosas publicaciones de impacto que avalan la imparticion de una docencia
de excelencia, de calidad. Para analizar la calidad investigadora del profesor interno del titulo se presentan
algunos indicadores como porcentaje de profesor doctor, sexenios, asi como acceso al curriculo para acceder
a sus lineas de investigacion.

Desde la implantacidn del titulo se observa una evolutiva positiva en el porcentaje de profesores doctores en
cada uno de los tres afios analizados, destacando en 15/16 que casi el 90% del profesorado es doctor, y que se
ha ido incorporando al titulo personal con esta categoria, lo que se traduce en una mejora de este indicador
(Tabla 1).

Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores en el profesorado interno del titulo

Doctor - 22 (84.6%) 23 (85.19%) 25 (86.2%)
No doctor - 4 (15.4%) 4 (14.82%) 4 (13.8%)
TOTAL - 26 (100%) 27 (100%) 29 (100%)

Tabla 2. Experiencia investigadora (total sexenios) de los profesores internos del titulo

Catedratico de universidad 9 9 9
Catedratico de escuela - - -
Profesor Titular de universidad 13 13 11
Profesor Titular de escuela - - -
Ayudante doctor - - -
Investigador Postdoctoral - - -
Profesor sustituto interino y otros - - -
TOTAL 22 22 20

Finalmente, muchos de los profesores estdn actualmente participando como investigador principal o de algun
proyecto de investigacion financiado en convocatorias competitivas. En la siguiente tabla se puede acceder al
curriculo del profesorado:

Tabla 3. Experiencia investigadora de los profesores internos del titulo

APELLIDOS Y NOMBRE ACCESO CURRUCULO CODIGO ORCID

ACOSTA SERO, MANUEL http://bit.ly/2jixoDe  0000-0002-8052-7181
ARAUJO PINZON, PEDRO http://bit.ly/2k9MhG3 ~ 0000-0001-5127-0092
CAMELO ORDAZ, MARIA DEL CARMEN http://bit.ly/2j6IGYS ~ 0000-0002-7591-219X
CORONADO GUERRERO, DANIEL http://bit.ly/2jRrfoq  0000-0003-0716-9135
DURAN VALENZUELA, JOSE LUIS n.d 0000-0002-6846-1351
FERNANDEZ ALLES, M2. DE LA LUZ http://bit.ly/2jUCjev  0000-0003-2897-9954
FERNANDEZ ALLES, MARIA TERESA http://bit.ly/2j6IlVD6  0000-0002-3999-8790
FERNANDEZ PEREZ DE LA LASTRA, SUSANA http://bit.ly/2jK5dLS

FERRANDIZ LEON, ESTHER Mo eSS 0000-0001-5607-8040
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FLORES VARO, MARIA ESTHER nd 0000-0001-5698-6559




FUENTES RODRIGUEZ, FRANCISCA
GARCIA CARBONELL, NATALIA

GARCIA GUTIERREZ, DIEGO MANUEL
GARCIA VALDERRAMA, TERESA

GINER MANSO, YOLANDA

LARRAN JORGE, MANUEL

LOPEZ FERNANDEZ, MACARENA
LORENZO GOMEZ, JOSE DANIEL
MARTIN PRIUS, ANTONIO

MARTINEZ NAVARRO, MARIA ANGELES
MIER-TERAN FRANCO, JUAN JOSE
MORAL MORAL, MARIA

MURIEL DE LOS REYES, M2 JOSE
REVUELTA BORDOY, DANIEL

ROMERO FERNANDEZ, PEDRO MIGUEL
SANCHEZ GARDEY, GONZALO

SANCHEZ PEREZ, JOSE
SANCHEZ VAZQUEZ, JOSE MANUEL
SERRANO DOMINGUEZ, CESAR

n.d
http://bit.ly/2kkgMpu
n.d
n.d
http://bit.ly/2kkoh6o
http://bit.ly/2jpDBKT
http://bit.ly/2iWPcVR
http://bit.ly/2j6kG6W
http://bit.ly/2jUGV4x
n.d
n.d
http://bit.ly/2jUyWEo
http://bit.ly/2jRpMYZ
http://bit.ly/2jJUSj5
http://bit.ly/2jUxOkf

IP: "Generacion y aprovechamiento del
capital intelectual de los equipos de
investigacion de las universidades y
organismos de investigacion". P12-SEJ-
1810. ECO2014-56580-R: “Direccion y
gestion del capital intelectual en
grupos académicos de investigacion:
el efecto de los Campus de Excelencia
Internacional en su generacion,
acumulacién y aprovechamiento

n.d
http://bit.ly/2jRbJT4
n.d

0000-0003-3213-7231

0000-0003-0065-3100
0000-0002-4765-7208
0000-0002-2453-597X

0000-0003-2700-2412

0000-0003-1777-3221

0000-0003-4542-2445

0000-0002-1486-1085

0000-0002-3583-2726
0000-0002-6866-1361

0000-0001-9078-8003
0000-0001-8945-5981

0000-0002-1714-4591

0000-0002-7648-9522

0000-0003-2523-5407

0000-0002-1697-0007

0000-0002-6182-5140

0000-0002-7344-3166




