
MÁSTER DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA. LISTADO DE ASIGNATURAS 

Para más detalle, consúltense las guías docentes publicadas para cada curso académico 

MATERIA:  Normas Internacionales de 
Información Financiera  

MÓDULO: Contabilidad 

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 5 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE6 
 

 

CONTENIDOS 

 La adopción por parte de la Unión Europea de las NIIF: el proceso normativo en materia 

contable en la UE. 

 El marco regulador de la contabilidad en España tras la adopción de las NIIF por la UE. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,68 17 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,68 17 100% 

Asistencia a exámenes  0,08 2 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula en grupo                                    5% 40% 

 



MATERIA:  Contabilidad de la Concentración 
Empresarial  

MÓDULO: Contabilidad 

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 5 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE7  
 

 

CONTENIDOS 

 Combinaciones de negocios (NRV 19ª del PGC) 

 Operaciones entre empresas del grupo (NRV 21ª del PGC) 

 Información contable de los grupos de sociedades 

 Integración global 

 Integración proporcional 

 Puesta en equivalencia 

 Otras normas aplicables a la consolidación 

 Cuentas anuales consolidadas. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,68 17 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,68 17 100% 

Asistencia a exámenes  0,08 2 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula en grupo                                    5% 40% 



MATERIA:  Otros Marcos  MÓDULO: Contabilidad 

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 4 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE11 
 

 

CONTENIDOS 

 Contabilidad de Entidades Financieras y de Seguros. Diferencias con el PGC 

 Contabilidad de Entidades no lucrativas. Diferencias con el PGC 

 Contabilidad Pública. Nuevo Plan General de Contabilidad Pública y sus diferencias con el 

PGC 

 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,56  14 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,56 14 100% 

Asistencia a exámenes  0,04 1 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula en grupo                                    5% 40% 

 

  



MATERIA:  Técnicas de valoración de empresas MÓDULO: Contabilidad 

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 2 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE12 y CE13 
 

 

CONTENIDOS 

 Conceptos y Técnicas de Valoración de Empresas. 

 Determinación práctica de las variables de un proyecto de inversión-financiación en un 

contexto impositivo. 

 Factibilidad económico-financiera de un proyecto de inversión-financiación y la 

elaboración de informes. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,14 7 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,14 7 100% 

Asistencia a exámenes  0,016 0,8 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula en grupo                                    5% 40% 

 

  



MATERIA:  Tecnología de la información 
aplicados a la contabilidad y auditoría 

MÓDULO: Contabilidad 

CARÁCTER: Optativa ECTS MATERIA: 4 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE20 
 

 

CONTENIDOS 

 Sistemas de información en las organizaciones y sistemas de información contables 

 Arquitectura y diseño de sistemas de información. 

 Control de procesos de tecnologías de información. Detección y prevención de errores 

informáticos 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,56 14 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,56 14 100% 

Asistencia a exámenes  0,04 1 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula en grupo                                    5% 40% 

 

  



MATERIA:  Análisis de los Estados Financieros MÓDULO: Contabilidad 

CARÁCTER: Optativa ECTS MATERIA: 4 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE9 
 

 

CONTENIDOS 

 Naturaleza, propósito y alcance del análisis de estados financieros 

 Análisis estructural 

 Análisis de la solvencia 

 Análisis económico 

 Análisis de la rentabilidad 

 Proyección de estados financieros 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,56 14 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,56 14 100% 

Asistencia a exámenes  0,04 1 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula en grupo                                    5% 40% 

 

  



 

MATERIA:  Regulación y Proceso de la Auditoría MÓDULO: Auditoría  

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 5 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE1, CE2, CE3, 
CE4, CE5 

 

CONTENIDOS 

 Auditoría de cuentas y normas de acceso a esta 

 Normativa aplicable al control de la auditoría de cuentas y a los auditores de cuentas y 

sociedades de auditoría 

 Normas internacionales de auditoría adoptadas por la Unión Europea 

 Normas de ética e independencia 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,68 17 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,68 17 100% 

Asistencia a exámenes  0,08 2 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo realizado fuera del aula individual 
y/o en grupo 

5% 40% 

 



MATERIA:  Planificación de la Auditoría MÓDULO: Auditoría  

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 5 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE1, CE2, CE3, 
CE4, CE5 

 

CONTENIDOS 

 Técnicas de evaluación del control interno de la empresa. 

 La determinación del programa de auditoría: las pruebas sustantivas 

 El informe de auditoría. 

 Las normas sobre informes de auditoría. 

 Las Normas Internacionales de Auditoría 

 La estructura del informe de auditoría. 

 Análisis de los distintos tipos de opinión de auditoría. 

 Gestión de riesgos. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,68 17 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,68 17 100% 

Asistencia a exámenes  0,08 2 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 90% 

Participación del alumno/a en debates y 

casos que se planteen en las actividades 

formativas presenciales 

5% 40% 

Trabajo  realizado fuera del aula individual 
y/o en grupo                                    

5% 40% 



 

MATERIA:  Auditoría de Activos MÓDULO: Auditoría  

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 5 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE1, CE2, CE3, 
CE4, CE5 

 

CONTENIDOS 

 Principios contables, objetivos, pruebas sustantivas y riesgos de la auditoría del 

Activo 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,68 17 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,68 17 100% 

Asistencia a exámenes  0,08 2 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 100% 

Trabajo realizado fuera del aula individual 

y/o en grupo 

0% 90% 

Trabajo realizado en el aula individual y/o 

en grupo 

0% 90% 

 

  



MATERIA:  Auditoría de Pasivos MÓDULO: Auditoría  

CARÁCTER: Obligatoria ECTS MATERIA: 5 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE1, CE2, CE3, 
CE4, CE5 

 

CONTENIDOS 

 Principios contables, objetivos, pruebas sustantivas y riesgos de la auditoría del 

Pasivo 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Exposiciones  teóricas: Exposición por 

parte del profesorado de las explicaciones 

necesarias sobre los contenidos de cada  

tema apoyadas en presentaciones, 

promoviendo el debate y la curiosidad en 

el alumno/a  

0,68 17 100% 

Resolución de prácticas y otras actividades 
interactivas: Tiene por objeto el análisis y la 
comprensión por parte del alumno/a de los 
contenidos expuestos en las exposiciones 
teóricas  

0,68 17 100% 

Asistencia a exámenes  0,08 2 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

 Método expositivo, lección magistral. 

 Resolución de ejercicios y problemas en el aula.  

 Intervenciones de los alumnos/as. 

 Trabajo fuera del aula. 

 Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento 

del trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor.  

 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Examen      10% 100% 

Trabajo realizado fuera del aula individual 

y/o en grupo 

0% 90% 

Trabajo realizado en el aula individual y/o 

en grupo 

0% 90% 

 

  



MATERIA:  Prácticas de empresas (sólo para 
perfil profesional) 

MÓDULO: Perfil Profesional/Investigador 

CARÁCTER: Optativa ECTS MATERIA: 14 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE1, CE2, CE3, 
CE4, CE5, CE6, 
CE7, CE8 

 

CONTENIDOS 

 Plan de formación de la práctica 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Trabajo Personal del alumno 0,2 5 100% 

Elaboración del programa formativo que 

deberá realizar el/la alumno/a 

0,6 15 100% 

Realización de la práctica en la empresa  12 300 100% 

Dirección del desempeño del alumno por 
parte de los tutores  

1,2 30 100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento del 

trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor. 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Cuestionarios de valoración del tutor 

académico  

1% 100% 

 

  



MATERIA:  Trabajo Fin de Máster MÓDULO: Perfil Profesional/Investigador 

CARÁCTER: Optativa ECTS MATERIA: 6 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE1, CE2, CE3, 
CE4, CE5, CE6, 
CE7, CE8 

 

CONTENIDOS 

En virtud del Reglamento de TFM y TI de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

el Trabajo Fin de Master puede tener, en función del perfil cursado por el estudiante dos 

orientaciones: 

TFM con perfil profesional, donde el estudiante realizará un trabajo individual tutelado que 

desarrolle un estudio original que deberá relacionar los conocimientos y competencias 

adquiridos en el máster con el planteamiento  de la resolución de un problema detectado en 

una empresa, el planteamiento de una propuesta de mejora de algún aspecto de la gestión 

empresarial o la propuesta de un proyecto empresarial. El TFM con perfil profesional es un 

proyecto, análisis o estudio original diferenciado del trabajo realizado en la práctica de 

empresa. 

TFM con perfil investigador, donde el estudiante realizará un trabajo individual tutelado que 

desarrolle, tras la realización del trabajo de investigación, el traslado de la cuestión investigada 

al ámbito profesional incidiendo, especialmente, en la relación de la cuestión analizada con 

los contenidos adquiridos en el master y en las implicaciones y aplicación práctica a la gestión 

empresarial del TI realizado, y en la transferencia de resultados que ésta puede suponer a 

través de una exposición divulgativa. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Tutorías con el tutor académico para el 

desarrollo del Trabajo Fin de Master 

 

1 25 100% 

Trabajo Personal del alumno 5 125 0% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento del 

trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor. 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Evaluación del trabajo fin de master por el 
tutor   
 

1% 100% 

Exposición y defensa del trabajo ante un 

tribunal formado por tres doctores del 

Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad de la UCA  

1% 100% 
 

 



MATERIA:  Trabajo de Investigación (solo perfil 
investigador) 

MÓDULO: Perfil Profesional/Investigador 

CARÁCTER: Optativa ECTS MATERIA: 14 

COMPETENCIAS  

Básicas Generales Específicas Transversales 

CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 CG1, CG2, 
CG3, CG4, 
CG5, CG6, 
CG7 

CE11, CE12, 
CE13 

 

CONTENIDOS 

Estudio de investigación relacionado con una línea de investigación abierta en los 

Departamentos implicados en el Máster. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Actividad Créditos 
ECTS 

Nº de 
horas 

Presencialidad (%) 

Seminarios de investigación sobre 

metodología de investigación y sobre 

líneas de investigación en Contabilidad y 

Auditoría 

1,2 36 100% 

Trabajo personal del alumno/a  12,8 314 0% 

METODOLOGÍAS DOCENTES 

Supervisión del trabajo del alumno en tutorías. Asimismo, se realizará un seguimiento del 

trabajo del alumno/a a través de las tutorías previamente programadas por el tutor. 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN Ponderación Mínima Ponderación Máxima 

Evaluación del trabajo de investigación por 
el tutor  

1% 100% 

Exposición y defensa del trabajo ante un 

tribunal formado por tres doctores del 

Departamento de Economía Financiera y 

Contabilidad de la UCA  

1% 
 

100% 

 


