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Se incluira, para su analisis los indicadores del procedimiento reflejados en el registro RSGC-

P02-03

Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso

Numero de Alumnos de Nuevo Ingreso que cumplen Perfil de

Ingreso

ANALISIS Y VALORACION DE LA INFORMACION

Totales

Mujeres Hombres
20 10

30

20 10

De los 238 alumnos solicitantes del curso 2016-2017, la distribucién de datos del perfil de ingreso de los alumnos,
en funcidn de su procedencia geograficas, queda reflejado en la siguiente Tabla:
SOLICITANTES DE PROVINCIAS ESPANOLAS

JAEN 12 | LEON 1

CORDOBA 4 ZAMORA 1

SEVILLA 10 SALAMANCA 5

CADIZ 116 | CACERES 6

HUELVA 8 BADAJOZ 5

MALAGA 8 | MADRID 5

GRANADA 11 MURCIA 2

ALMERIA 4 ZARAGOZA 1

CORUNA 4 VALENCIA 1

LUGO 1 TOLEDO 2

ASTURIAS 1 CIUDAD REAL 1

BURGOS 2 ALBACETE 1

SORIA 2 SANTA CRUZ DE TENERIFE 4

AVILA 1 LAS PALAMAS DE GRAN CANARIA 1

VALLADOLID 1 TOTAL 221
Como puede observarse, en el caso de los alumnos espafioles, las peticiones son muy variadas atendiendo a las
provincias de procedencias, pero especialmente, la mayoria de las peticiones proceden de la provincia de Cadiz, y
en menor medida de las provincias andaluzas, destacando Jaén, Granada y Sevilla.
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SOLICITANTES PAISES EXTRANJEROS

ALEMANIA 1| PERU 1

FRANCIA 1 | REPUBLICA DOMINICANA 1

ARGENTINA 1| MEXICO 1

CHILE 1| MARRUECOS 1

COLOMBIA 1| JORDANIA 1

ECUADOR 2 | CHINA 5
TOTAL 17

Es interesante apreciar, como la mayor demanda se produce en territorio nacional, con un total de 221 solicitantes,
frente a los 17 de paises extranjeros; dos de paises comunitarios, 5 de paises sudamericanos, 2 de paises
centroamericano; 1 de Marruecos; 1 de Jordania y 5 de China.

De los 221 solicitantes en territorio nacional, la mayor parte son de Andalucia, y especialmente, el Master en
Direccidon de los Recursos Humanos atiende a la demanda de la Comunidad Auténoma andaluza (con un total de
173 peticiones), y particularmente a la demanda de la Provincia de Céadiz: Esto pone de manifiesto la existencia de
un segmento de mercado importante en la propia provincia que demanda estos estudios.

Con relacion a la distribucién por preferencias, también los resultados ponen de manifiesto el interés que el
mercado tiene en el Master en Direccién de Recursos Humanos

ORDEN DE PREFERENCIA

12 opcién 62
22 opcién 42
32 opcidn 40
Superior a 32 opcion 94

TOTAL 238

Todo ello se traduce en una matricula en la que predominan alumnos de la Universidad de Cadiz. En concreto la
distribucién quedaria como sigue:

DISTRIBUCION POR PROVINCIA

o
PROVINCIA ALU':,IN os
CADIZ 30
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 1
ZAMORA 94
TOTAL 238

También es importante resaltar la distribucidn de las titulaciones de origen, tanto en las solicitudes como en la
matricula, tal y como puede verse en las siguientes tablas:

DISTRIBUCION DE SOLICITANTES POR TITULACION

LADE, GADE, FYCO, ECONOMICAS y similares 51
PSICOLOGIA 64
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 38
DERECHO 7
DIPLOMADOS 19
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OTROS ‘ 59 ‘

DISTRIBUCION DE MATROCILADOS POR TITULACION
GRADO, LICENCIADO EN PSICOLOGIA 10

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 6
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 4
TURISMO 3
DERECHO 3
OTROS 4
TOTAL 30

Podemos ver que Psicologia constituye la mayor demanda del el Master en Direccién de los Recursos Humanos,
seguido de las titulaciones de Empresa (GADE, LADE, FYCO, etc...) al igual que ocurre en la matriculacion.

Esto pone de manifiesto el interés y la demanda de este Master, que ademas viene consolidandose en los ultimos
afios.

‘ PUNTOS FUERTES

- El interés que el Master en Direccién de Recursos Humanos tiene en el mercado.

- La diversidad de titulaciones que constituye esta demanda, que a su vez posibilita componer grupos de
alumnos con cualificaciones diferenciadas, y que permite una mayor riqueza de puntos de vista en la
sesiones participativas.

- La consolidacion del Master en Direccion de Recursos Humanos, que ha venido incrementando su
demanda cuantitativa.

AREA DE MEJORA

- Mejorar el ratio de eleccidn del Master en Direccidn de los Recursos Humanos como primera opcidn entre
los solicitantes.
- Mejorar la calificacion de ingreso de los alumnos.
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