
 
TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

Créditos ECTS 12 
Código 1568902 
Tipo materia Obligatoria Perfil investigador 
COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar código) 

Com. Básicas  Com. Generales  Com. Específicas  Com. Transversales 

TODAS  TODAS  TODAS   

 

REQUISITOS PREVIOS: 

 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS: 

 
El trabajo de investigación girará dentro de los tópicos y líneas de investigación 
encuadradas dentro del marco de la Dirección de Empresas, y será dirigido por un 
profesor doctor de los Departamentos que imparten docencia en el Máster, con 
objeto de darle continuidad a la carrera académica/investigadora en el marco de 
lo establecido por Comisión de Posgrado de la Universidad de Cádiz. Su contenido 
mínimo será: 
 Introducción, en la que se ponga claramente de manifiesto la cuestión de 

investigación y sus antecedentes 
 Marco teórico debidamente justificado en la literatura. 
 Planteamiento de un modelo debidamente justificado en la literatura, con las 

hipótesis que se deduzcan de dicho modelo. 
 Propuesta Metodológica. 
 Propuesta de Análisis empírico. 
o Análisis de resultados en su caso 
o Conclusiones y discusión 
o Futuras líneas de investigación 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 
Habrá llevado a cabo un trabajo de investigación tutelado por su tutor académico 
vinculado al ámbito de la Dirección de Empresas. De esta manera, y como proceso 
de autoaprendizaje, el alumno habrá podido desarrollar las competencias del 
máster vinculadas con la investigación y con los contenidos de Dirección de 
Empresas. 
 

OBSERVACIONES: 

El trabajo de investigación deberá ajustarse a la normativa que regula la misma 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Cádiz 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

Actividad  Créditos ECTS  Nº de horas  Presencialidad (%) 

Trabajo de 
investigación 
diseñado 
conjuntamente 
entre el alumno y 
el tutor académico 
y supervisado por 
este último  

11.2  130  0% 

Tutorías con el 
tutor académico 

0.8  20  100% 

METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 
Supervisión y dirección por parte del tutor académico del trabajo de investigación 
que girará siempre dentro de los tópicos y líneas de investigación encuadradas 



dentro del marco de las especialidades del Máster en Dirección de empresas 
 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS: 

Sistema  Ponderación Mínima  Ponderación Máxima 

Evaluación por parte del 
tutor académico, 
siguiendo la Guía de 
Evaluación del tutor 
académico de trabajos de 
investigación. 

0%  100% 

 


