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OBJETIVOS 

Capacitar  al  estudiante  para  hacer  frente  a  la  toma  de  decisiones  relativas  a  inversión  y  financiación  en  la  empresa,  gestionando  el 
subsistema  financiero  de  forma  óptima.  El  alumno  adquirirá  conocimientos  y  competencias  que  le  permita  analizar  la  idoneidad  de 
determinadas estructuras económicas‐financieras, así como todas  las  implicaciones a corto y  largo plazo que dichas estructuras puedan 
tener sobre la rentabilidad y riesgo futuro empresarial. De forma adicional, la metodología de valoración de proyectos se hará extensible a 
la valoración de empresas, lo que permitirá al alumno adquirir conocimientos sobre diversas técnicas de valoración. 

RESULTADOS  ESPERADOS  DE 
APRENDIZAJE 

‐ Evaluar proyectos de inversión‐financiación y tomar las decisiones oportunas en base a los resultados obtenidos. 
‐ Conocer las distintas fuentes financieras al alcance de la empresa y calcular el coste asociado a cada una de ellas. 
‐ Determinar los estados financieros futuros en caso de aceptar un proyecto determinado. 
‐ Gestionar de forma óptima el capital corriente. 
‐ Comprender la importancia de la gestión del riesgo de la empresa, conocer herramientas para su gestión y valorar acciones que permitan 
minimizarlo. 
‐ Conocer y aplicar diferentes técnicas de valoración de empresas. 
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Meses/Días  Horarios  Sesión  ACTIVIDADES y CONTENIDOS  PROFESORES 

7/4/2016  18:30‐20:30  S1  Estructura Económica y Financiera 
Mª José Muriel de los Reyes 
Universidad de Cádiz 

16:00‐18:00  S2 
11/4/2016 

18:30‐20:30  S3 

Factibilidad económica‐financiera de proyectos de 
inversión‐financiación 

Yolanda Giner Manso 
Universidad de Cádiz 

16:00‐18:00  S4 
Factibilidad económica‐financiera de proyectos de 
inversión‐financiación 

Yolanda Giner Manso 
Universidad de Cádiz 

13/4/2016 
18:30‐20:30  S5  Gestión del capital corriente: Cash Management 

Daniel Revuelta Bordoy  
Universidad de Cádiz 

16:00‐18:00  S6  Fuentes de financiación 
15/4/2016 

18:30‐20:30  S7  Negociación bancaria 

Jorge Villalobos del Río 
Caixabank 

16:00‐18:00  S8 
18/4/2016 

18:30‐20:30  S9 
Planificación financiera  Daniel Revuelta Bordoy  

Universidad de Cádiz 

16:00‐18:00  S10 
20/4/2016 

18:30‐20:30  S11 
Presupuestación 

Teresa García Valderrama 
Universidad de Cádiz 

16:00‐18:00  S12 
22/4/2016 

18:30‐20:30  S13 
Presupuestación 

Rafael Guerrero Lanceta 
Airbus 

16:00‐18:00  S14 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE  

25/4/2016 
18:30‐20:30  S15 

Gestión del riesgo e instrumentos de cobertura 
Jorge Villalobos del Río 
Caixabank 
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16:00‐18:00  S16 
27/4/2016 

18:30‐20:30  S17 
Introducción a la valoración de empresas 

Mª José Muriel de los Reyes 
Universidad de Cádiz 

16:00‐18:00  S18 
29/4/2016 

18:30‐20:30  S19 
Introducción a la valoración de empresas 

Fernando Sánchez Villacorta 
Telefónica 

25/5/2016  16:00‐18:00  S20  Examen 
Mª José Muriel de los Reyes 
Universidad de Cádiz 

COMPETENCIAS 

CB7: Que  los estudiantes sepan aplicar  los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 
CB8: Que  los  estudiantes  sean  capaces  de  integrar  conocimientos  y  enfrentarse  a  la  complejidad  de  formular  juicios  a  partir  de  una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 
de sus conocimientos y juicios. 
CE5: Capacidad para identificar, diagnosticar, analizar e interpretar un conjunto de datos y/o información relevantes, a través del uso de 
herramientas  cuantitativas  y/o  cualitativas  para  su  análisis,  al  objeto  de  que  los  procesos  de  toma  de  decisiones  sean  eficientes  en 
cualquiera de las áreas funcionales de la organización. 
CE7: Capacidad para aplicar en  la empresa  los  instrumentos necesarios para determinar  las fuentes de financiación,  la valoración de sus 
activos, la selección de sus inversiones y su política financiera. 

METODOLOGÍA  DOCENTE: 
INDICACIONES AL PROFESOR 

Docencia presencial/participativa teórica: la docencia se desarrollará de manera presencial en sesiones tantos teóricas como prácticas. En 
las sesiones teóricas se estimulará la participación del alumno a través del debate y la reflexión conjunta. 
Sesiones colectivas de debate: al igual que en las sesiones teóricas, se estimulará el trabajo cooperativo y en equipo de los alumnos y se 
pondrán en común en sesiones colectivas de debate. 
Trabajo cooperativo y en equipo: dentro de estas actividades  se propone  la  resolución de mini‐casos en grupo, el análisis de noticias 
relacionadas con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolución de problemas simulados. 
Actividad presencial práctica: para cada uno de los bloques temáticos se desarrollará actividad práctica al objeto que el alumno perciba la 
aplicabilidad de los conocimientos transmitidos. 

MÉTODO DE EVALUACIÓN 

Participación activa e interés del alumno en las actividades colectivas programadas: Se valorará la implicación en el trabajo en grupo, así 
como la participación dinámica y la actitud constructiva en la discusión y debate en el aula (10%). 
Resolución y defensa de  trabajos  individuales y/o grupo en  los que se apliquen  los conocimientos  impartidos: El  trabajo del alumno 
podrá desarrollarse tanto dentro como fuera del aula (40%). 
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Examen escrito de conocimientos: El examen final  individual  (valorable de 0 a 10) constará de preguntas teórico‐prácticas tipo test y/o 
preguntas cortas de todos  los bloques (50%). Se necesitará obtener una calificación mínima de 4 en el examen para hacer media con el 
resto de actividades evaluables.  
Los  alumnos  que  no  superen  la  calificación mínima  exigida  en  el  examen  final  tendrán  una  calificación  numérica  final  determinada 
mediante  la  aplicación  de  los  criterios  generales  de  evaluación,  pero  aplicando  un  coeficiente  de  reducción  del  50%  sobre  la  nota 
resultante. 
Se superará el curso con una nota final igual o superior a 5.  

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Exposiciones teórico‐prácticas: exposición, por parte del profesor, de los conceptos fundamentales de los contenidos de la sesión, con el 
apoyo de presentaciones audiovisuales, y  la promoción de debates en el aula con el objetivo de despertar  la curiosidad y el  interés del 
alumnado. 
Resolución de estudios de  caso: ya  sea  individual y/o en grupo  con objeto de que el alumno adquiera  las destrezas, y  competencias, 
transversales y específicas propuestas para el curso, en función de los contenidos expuestos en las sesiones teóricas. 
Examen  de  conocimientos:  en  el  que  el  alumno mostrará  los  conocimientos  adquiridos  de  una manera  integrada  y  holística  en  un 
contexto más amplio de decisión. 

NOTAS DE INTERÉS  La evaluación del alumno exige la presencialidad al 80% mínimo de las sesiones. 
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