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Adenda	asignatura	Segundo	Semestre	
	

CURSO	ACADÉMICO:	 Curso	2019-2020	
SEMESTRE:	 Segundo	

TÍTULACIÓN:	
MÁSTER	UNIVERSITARIO	EN	CREACIÓN	DE	EMPRESAS,	NUEVOS	NEGOCIOS	Y	
PROYECTOS	INNOVADORES	(MASTERUP)	

ASIGNATURA:		 1567006	Recursos	Humanos	y	Equipo	Emprendedor	
CURSO:	 -	
COORDINADOR:	 Natalia	García	Carbonell	
CENTRO:	 Facultad	de	Ciencias	Económicas	y	Empresariales	
NÚMERO	DE	CRÉDITOS:	 3	
	

ACTIVIDADES	FORMATIVAS	
ACTIVIDADES	FORMATIVAS	DOCENCIA	

PRESENCIAL	
(información	recogida	en	la	ficha	1B)	

Nº	de	
horas	

ACTIVIDADES	FORMATIVAS	REALIZADAS	Y	
PROPUESTAS	DOCENCIA	NO	PRESENCIAL	

Actividades	formativas	no	presenciales		 51	

La	asignatura	finalizó	el	12	de	marzo	de	2020	como	se	

había	previsto	en	el	calendario	del	curso,	por	lo	que	no	se	

ha	visto	afectada	directamente	por	el	estado	de	alarma	

decretado	y	la	suspensión	de	clases	presenciales.	En	este	

sentido,	se	mantendrán	los	criterios	de	evaluación,	

instrumentos	y	ponderaciones	iniciales.	Se	ha	realizado	

una	sesión	de	tutoría	colectiva	para	la	tutorización	del	

trabajo	que	los	alumnos	han	de	entregar	a	la	finalización	

del	curso	a	través	de	la	herramienta	Zoom.	Igualmente,	

dadas	las	circunstancias	excepcionales,	se	han	

flexibilizado	los	plazos	de	entrega	del	mencionado	

trabajo.			

Exposiciones	teórico-prácticas	 12	

Resolución	de	estudios	de	caso		 12	

	
SISTEMA	DE	EVALUACIÓN	

CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	SISTEMA	INICIAL	
(información	recogida	en	la	ficha	1B)	

CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	SISTEMA	ADAPTADO	
DOCENCIA	NO	PRESENCIAL	

INSTRUMENTO	DE	EVALUACIÓN	 Ponderación		 INSTRUMENTO	DE	EVALUACIÓN1	 Ponderación		
Realización	de	examen	final	 10%	 No	procede	 -	
Realización	de	trabajo	de	análisis	y	
aplicación	de	RRHH	sobre	los	proyectos	de	
negocio	

80%	 No	procede	 -	

Participación	activa	en	clase	 10%	 No	procede	 -	
TOTAL	 100%	 TOTAL	 100%	
	

	

																																																													
1	 Puede:	 (a)	 considerar	 instrumentos	 ya	 contemplados	 en	 el	 sistema	 inicial,	 manteniendo	 o	 modificando	 sus	 porcentajes	 de	

ponderación	 sobre	 la	 calificación	 final;	 (b)	 no	 considerar	 instrumentos	 contemplados	 en	 el	 sistema	 inicial,	 si	 se	 quiere	 se	
pueden	referir	otorgándoles	por	consiguiente	una	ponderación	del	0%;	(c)	añadir	nuevos	instrumentos	no	contemplados	en	el	
sistema	inicial,	incluyendo	su	ponderación.	En	cualquier	caso,	los	nuevos	criterios	deberían	sumar	un	100%	
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SISTEMA	DE	EVALUACIÓN	ADAPTADO	A	LA	DOCENCIA	NO	PRESENCIAL	

BREVE	DESCRIPCIÓN	GENERAL	DE	LOS	NUEVOS	PROCEDIMIENTOS	DE	EVALUACIÓN	
Al	tratarse	de	una	asignatura	que	finalizó	con	anterioridad	al	estado	de	alarma	decretado	y	a	la	suspensión	de	

las	clases	presenciales,	se	mantienen	los	criterios	e	instrumentos	evaluación	así	como	las	ponderaciones	

iniciales	establecidos	en	la	ficha	de	la	asignatura.		
CRITERIOS	DE	EVALUACIÓN	
Se	mantienen	los	criterios	de	evaluación,	instrumentos	y	ponderaciones	iniciales.	
Realización	de	examen	final		
	

No	procede	

	
Realización	de	…	
	

No	procede	

	
PROCEDIMIENTO	DE	CALIFICACIÓN	
	

No	procede	

	
	
	
Si	realiza	evaluación	continua	al	100%,	no	es	necesario	incluir	un	examen	final.		
Si	 va	 a	 realizar	 un	 examen	 final	 en	 la	 fecha	 establecida	 en	 la	 convocatoria	 oficial,	 indíquelo		
marcando	con	X	en	la	casilla	correspondiente	

Sí	 No	

	 X	

	
	
TUTORÍAS	 La	labor	de	tutorización,	tanto	individual	como	colectiva,	se	desarrollará	a	través	de	correo	

electrónico,	 foros	 y/o	 chats	 en	 campus	 virtual,	 así	 como	 por	 videollamada	 (BBB,	 Adobe	

connect,	etc.).	

REVISIÓN	DE	
CALIFICACIONES	

La	 comunicación	 de	 las	 calificaciones	 así	 como	 su	 revisión	 se	 realizarán	 vía	 correo	

electrónico.	Asimismo,	el	alumnado	podrá	consultar	sus	calificaciones	en	las	actas.		

	


