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TITULACIÓN: Master Universitario en Dirección de los Recursos Humanos (Cód. 1565) 

MÓDULO: Módulo de Aplicación (Perfil Profesional) 

CURSO: PRÁCTICAS EN EMPRESAS (Cód. 1565901) 

Universidad 

Responsable 
Universidad de Cádiz 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

• Actividad formativa cuyo objetivo es permitir a los alumnos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 

favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, facilite su empleabilidad y 

fomenten su capacidad de emprendimiento. 

• Al finalizar el curso, el estudiante habra llevado a cabo un proyecto de trabajo para una empresa, con la que previamente se ha concertado un 

acuerdo para determinar el proyecto a llevar a cabo en el ámbito de la Dirección de Recursos Humanos. De esta manera, el alumno habrá 

adquirido la experiencia de la inserción en la empresa, el trabajo, la relación con compañeros, su incursión en actividades vinculadas con la 

dirección de recursos humanos, etc. 

CONTENIDOS 

Podrá llevarse a cabo de alguna de estas dos formas: 

• Mediante estancia formativa tutelada en una entidad colaboradora de no más de tres meses de duración. 

• Mediante la realización de un proyecto tutelado basado en información suministrada por la entidad colaboradora 

COMPETENCIAS 

CB6 Comprensión sistemática del campo de estudio. Poseer y comprender conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de altamente 

especializado en el ámbito de la Dirección General y de la Dirección de Recursos Humanos, que aporten una base u oportunidad de ser originales 

en el desarrollo y aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. Así como una comprensión detallada y fundamentada de los 

aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en este campo de estudio. 

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco 

conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio  

CB8 Que los estudiantes sean capaces de aplicar e integrar conocimientos adquiridos en el ámbito de la Dirección de Recursos Humanos, y 

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 

responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB9 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes del conocimiento en el ámbito 

de la Dirección de Recursos Humanos, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se sustentan. 

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 

medida autodirigido o autónomo. 
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A.1 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de 

información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad social o ética ligada a la 

solución que se proponga en cada caso 

A.2 Habilidades interpersonales. Capacidad para la organización, planificación y gestión de los recursos y el trabajo en equipo. Habilidades 

interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias 

disciplinares diversas.  

A.3 Integración de nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo del estudiante, de forma que los estudiantes asuman la 

responsabilidad de un aprendizaje autodirigido y autónomo de conocimientos y habilidades. Capacidad de integrar experiencia personal y 

profesional previa y los conocimientos adquiridos de forma autodirigida y autónoma para la resolución de situaciones complejas. 

A.4 Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial de investigación o creación. 

A.5 Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del conocimiento a través de una investigación original 

A.6 Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y síntesis de ideas nuevas y complejas 

A.7 Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la sociedad en general acerca de sus ámbitos de conocimiento en 

los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad científica internacional 

A.8 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance científico, tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una 

sociedad basada en el conocimiento. 

B.11 Conocer, comprender y extraer conclusiones de las experiencias competenciales de directivos de recursos humanos. 

B.14 Saber comunicar las conclusiones obtenidas subrayando las razones últimas que las sustentan de forma que sean comprensibles para 

audiencias tanto especializadas en el tema como ajenas al mismo. 

ACTIVIDADES 

FORMATIVAS 

Desarrollo del Plan de Prácticas asignado: Diseñado por el Coordinador del Módulo de Aplicación del Máster juntamente con el Tutor de 

Prácticas en la Empresa, y la Empresa colaboradora (280 horas) (PRESENCIALIDAD: 100% en la empresa asignada en función de la práctica 

acordada) 

Visitas de tutorización: El alumno tienen el derecho y el deber de concertar y asistir con su tutor a las “visitas de tutorización” a efectos de 

coordinación del Trabajo Fin de Máster de las Prácticas en Empresas o Trabajo de Investigación (20 horas) (PRESENCIALIDAD 100%) 

Total: 300 horas 

METODOLOGÍA 

DOCENTE 

UTILIZADA 

• Seguimiento de la memoria por parte del tutor académico: el alumno tendrá un seguimiento del Trabajo Fin de Máster por parte del Tutor 

Académico de una manera periódica en el que le indicará sobre estructura, contenido, etc. y asesorará de cara a su exposición 

• Aplicación de un estudio en la empresa asignada al alumno: asesorado por el tutor tanto académico como por el tutor en la empresa, el alumno 

realizará un trabajo aplicado en la empresa asignada, que posteriormente tendrá que defender ante un tribunal. La labor de asesoramiento del 

tutor académico prestará especial relevancia en cuanto al seguimiento, y consejos de carácter metodológico y expositivo. 
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• Estancia formativa. 

METODOS DE 

EVALUACION 

Criterios de evaluación 
Ponderación 

mínima (%) 

Ponderación 

máxima (%) 

Cuestionario de valoración del tutor académico 100% 100% 

Exposición y defensa ante un tribunal del Trabajo Fin de Prácticas en empresa o investigación 100% 100% 

NOTAS DE 

INTERÉS 
La presencialidad es obligatoria al 100% de las sesiones de prácticas. 

  


