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Actividades formativas con sus créditos ECTS 

Indicar	las	adaptaciones	de	la	metodología	docente	en	cada	uno	de	los	posibles	escenarios.	
Debe	indicar	la	distribución	temporal,	en	su	caso,	en	las	que	el	estudiante	recibirá	docencia	presencial	en	el	escenario	A,	así	como	las	actividades	objeto	de	la	misma.	

ACTIVIDADES	INICIALES	–	DOCENCIA	PRESENCIAL	 Nº	de	horas	 DOCENCIA	MULTIMODAL	 DOCENCIA	NO	PRESENCIAL		

Desarrollo	del	plan	de	prácticas	asignado	 280h	

Presencial	 (en	 la	 empresa),	 semipresencial	 u	 online,	
dependiendo	 del	 acuerdo	 con	 cada	 empresa	 y	 según	
permitan	 las	 autoridades	 sanitarias	 y	 la	 propia	
Universidad.	
Podrán	ser	complementadas	con	otro	tipo	de	actividades	
formativas	 (cursos,	 proyectos,	 memorias,	 …)	 siempre	
que	se	garantice	un	volumen	razonable	de	resultados	de	
aprendizaje	y	la	adquisición	de	las	competencias.	

Teletrabajo	
Podrán	ser	complementadas	con	otro	tipo	de	actividades	
formativas	 (cursos,	 proyectos,	 memorias,	 …)	 siempre	
que	se	garantice	un	volumen	razonable	de	resultados	de	
aprendizaje	y	la	adquisición	de	las	competencias.	

Visitas	de	tutorización	 20h	 Presencial	 o	 virtual	 según	 establezca	 el	 tutor/a	 y	
permitan	las	autoridades	sanitarias.	 Online	

	
	

Sistemas de evaluación de adquisición de competencias 
Indicar	las	modificaciones	en	la	modalidad	y	contenido	de	la	evaluación,	la	variación	en	la	ponderación	en	los	sistemas	de	evaluación	propuestos	

SISTEMA	INICIAL	–	DOCENCIA	PRESENCIAL	 Ponderación	 DOCENCIA	MULTIMODAL	 Ponderación	 DOCENCIA	NO	PRESENCIAL		 Ponderación	
Asistencia	y	participación	en	las	actividades	de	

tutorías	programadas.	
5%-10%	 No	aplica	adaptación	alguna.	 	 No	aplica	adaptación	alguna.	 	

Memoria	final	del	alumno	 90%-95%	 No	aplica	adaptación	alguna.	 	 No	aplica	adaptación	alguna.	 	

	

TUTORIAS	
Las	tutorías	se	realizarán	de	modo	telemático,	pudiendo	tutores	y	estudiantes	hacer	uso	tanto	de	métodos	convencionales	como	correo	
electrónico,	teléfono,	etc.,	así	como	de	herramientas	de	teledocencia/videoconferencias	facilitadas	por	la	UCA	(reuniones	Big	Blue	Button	
a	través	del	Campus	Virtual,	videoconferencias	a	través	de	Adobe	Connect,	Ágora	o	Google	Meet)	

REVISION	DE	CALIFICACIONES	 Si	 las	 condiciones	 sanitarias	 y/o	 la	 normativa	 no	 permiten	 la	 presencialidad,	 se	 utilizará	 el	 Campus	 Virtual,	 y	 en	 caso	 necesario,	
videoconferencia.	

OBSERVACIONES	 	
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