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Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales 
  

Facultad de CC. EE. y Empresariales 
c/Enrique Villegas Vélez, 2 
11002, Cádiz 
 

Adenda asignatura Segundo Semestre 
 

CURSO ACADÉMICO:  Curso 2019‐2020 

SEMESTRE:  Segundo 

TÍTULACIÓN:  Máster en Dirección de Recursos Humanos 

ASIGNATURA:   Competencias profesionales del directivo de Recursos Humanos 

CURSO:   

COORDINADOR:  Jesús Barrena Martínez 

CENTRO:  Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

NÚMERO DE CRÉDITOS:  2 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 

ACTIVIDADES FORMATIVAS DOCENCIA 
PRESENCIAL 

(información recogida en la ficha 1B) 

Nº de 
horas 

ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS Y PROPUESTAS 
DOCENCIA NO PRESENCIAL 

(sin considerar la evaluación global en prueba única) 

Exposiciones teórico‐prácticas  14  Todas  las  sesiones  fueron  impartidas  por  profesionales 
externos en  los horarios  contemplados en  la  ficha de  la 
asignatura.  Las  sesiones  S6  y  S7  fueron  impartidas  a 
través  de  la  herramienta  Zoom  en  sus  horarios 
planificados en la ficha de la asignatura. El enlace a estas 
sesiones se envió por correo a  los alumnos y se subió al 
campus  virtual.  Las dos  sesiones de dos horas  cada una 
se  desarrollaron  con  normalidad,  permitiendo  las 
preguntas e interacción de los alumnos. 

Horas de trabajo no presenciales   36 

 

Si  no  se  modifican  los  instrumentos  y/o  sus  ponderaciones  para  la  convocatoria  de  junio 
atendiendo  al  sistema  de  evaluación  continua  que  se  recoge  en  la  ficha  1B  de  la  asignatura, 
marque  con  X  la  opción  “Sin  cambio”  y  no  cumplimente  la  siguiente  tabla  SISTEMA  DE 
EVALUACIÓN 

Sin cambio 

X 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN (Sin cambios) 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN SISTEMA INICIAL 
(información recogida en la ficha 1B) 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN SISTEMA ADAPTADO 
DOCENCIA NO PRESENCIAL 

(sin considerar la evaluación global en prueba única) 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Ponderación  INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN1  Ponderación 

Participación activa e interés del alumno 
en  las  actividades  colectivas 
programadas 

20% 
Participación  activa  e  interés  del  alumno  en 
las actividades colectivas programadas. 

20% 

Resolución  y  defensa  de  trabajos 
individuales y/o en grupos en los que se 
apliquen los contenidos impartidos. 

40% 
Resolución y defensa de trabajos individuales 
y/o  en  grupos  en  los  que  se  apliquen  los 
contenidos impartidos. 

40% 

Examen escrito de conocimientos.  40% Examen escrito de conocimientos  40%

TOTAL  100% TOTAL 100%

                                                            
1  Si  se modifican,  puede:  (a)  considerar  instrumentos  ya  contemplados  en  el  sistema  inicial, manteniendo  o modificando  sus 

porcentajes de ponderación sobre la calificación final; (b) no considerar instrumentos contemplados en el sistema inicial, si se 
quiere  se  pueden  referir  otorgándoles  por  consiguiente  una  ponderación  del  0%;  (c)  añadir  nuevos  instrumentos  no 
contemplados en el sistema inicial, incluyendo su ponderación. En cualquier caso, los nuevos criterios deberían sumar un 100%. 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN CONTINUA FICHA 1B ADAPTADO A LA DOCENCIA NO PRESENCIAL2 

BREVE DESCRIPCIÓN GENERAL DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación mantiene la descripción realizada en la ficha 1B constando además de la participación activa, y 
resolución de actividades por parte de los alumnos de una prueba escrita.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Sin variación 

Realización de examen final  

El  examen  escrito  de  conocimientos  constará  de  la  resolución  por  parte  del  alumno  de  una  pregunta  de 
desarrollo que se subirá al campus en el horario preestablecido por la ficha de la asignatura. Dicha prueba tras 
su resolución deberá subirse dentro de los 10 minutos posteriores a la realización en un fichero Word o PDF 
para su corrección por parte del coordinador de la asignatura. 

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACIÓN 

Sin variación 

 

Si realiza evaluación continua al 100%, no es necesario incluir un examen final.  
Si  va  a  realizar  un  examen  final  en  la  fecha  establecida  en  la  convocatoria  oficial,  con 
independencia de que sea para la evaluación continua de la ficha 1B y/o para la evaluación global 
en prueba única, indíquelo marcando con X en la casilla correspondiente 

Sí  No 

X   

 

TUTORÍAS 
La labor de tutorización, tanto individual como colectiva, se desarrollará a través de correo 
electrónico,  foros  y/o  chats  en  campus  virtual,  así  como  por  videollamada  (BBB,  Adobe 
connect, etc.). 

REVISIÓN DE 
CALIFICACIONES 

La  comunicación  de  las  calificaciones,  así  como  su  revisión  se  realizarán  vía  correo 
electrónico. Asimismo, el alumnado podrá consultar sus calificaciones en las actas. 

 

TUTORÍAS  Correo electrónico y Campus virtual. 

REVISIÓN DE 
CALIFICACIONES 

Correo electrónico y Campus virtual. 

 

                                                            
2  Si no se ha modificado, tan solo habría que indicar que no hay cambios, salvo lo ya indicado sobre el cambio de 

modalidad del examen y sus posibles implicaciones sobre su estructura y calificación. 


