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Médulo Especifico

NUEVAS TENDENCIAS EN LA DIRECCION DE LOS RRHH (Céd. 1565011)

Susana Fernandez Pérez de la Lastra

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:

e Abordar el caracter dinamico de los nuevos contenidos que van surgiendo en el campo de la Direccién de Recursos Humanos.
e Adelantarse a las nuevas tendencias en politicas y practicas de recursos humanos.
e Incorporar los nuevos objetivos de la Direccién de Recursos Humanos al ambito estratégico de la direccién de empresas.

Sesion ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESOR
S1 Presentacion Prof? Dra. D? Susana Fernandez Pérez de la Lastra
21/04/2021; Hora: de 16.00 h. a 18.00 h. Universidad de Cadiz
2 Lineas futuras en el area de RRHH Prof? Dra. D? Susana Fernandez Pérez de la Lastra
21/04/2021; Hora: de 18.30 h. a 20.30 h. Universidad de Cadiz
i ) . ) o Dfia. M? José Grande Brihuega
Big data en la Direccion de los Recursos Humanos: tratamiento, privacidad y Leaial Advi
S3 proteccion de datos egal Advisor
22/04/2021: Hora: de 16.00 h. a 18.00 h. Compliance & Data Protect Department Dominion
Global
i ) . ) o Dfia. M? José Grande Brihuega
Big data en la Direccion de los Recursos Humanos: tratamiento, privacidad y Leaal Advi
sS4 proteccion de datos egal Advisor o
22/04/2021: Hora: de 18.30 h. a 20.30 h. Compliance & Data Protect Department Dominion
Global
S5 Gestion sostenible de los RRHH (1) Prof? Dra. D® Rosalia Diaz Carrién

26/04/2021; Hora: de 16.00 h. a 18.00 h.

Universidad de Sevilla
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6 Gestién sostenible de los RRHH (11) Prof? Dra. D? Rosalia Diaz Carrion

26/04/2021; Hora: de 18.30 h. a 20.30 h. Universidad de Sevilla
s7 Nuevas tendencias de Reclutamiento en grandes empresas tecnoldgicas Don Juan Luis Naveiro Amezaga
28/04/2021; Hora: de 16.00 h. a 18.00 h. Key Account Manager en Telefénica
S8 Nuevas tendencias de Reclutamiento en grandes empresas tecnoldgicas Don Juan Luis Naveiro Amezaga
28/04/2021; Hora: de 18.30 h. a 20.30 h. Key Account Manager en Telefénica
s9 Hacia una cultura organizativa de alto rendimiento Don Alejandro Mufioz Macho
29/04/2021; Hora: de 16.00 h. a 18.00 h. Culture Evolution Manager Spain en Airbus
510 Hacia una cultura organizativa de alto rendimiento Don Alejandro Mufioz Macho
29/04/2021; Hora: de 18.30 h. a 20.30 h. Culture Evolution Manager Spain en Airbus
S11 Nuevas tendencias en Gestion de RRHH Prof? Dra. D? Susana Fernandez Pérez de la Lastra
03/05/2021; Hora: de 16.00 h. a 18.00 h. Universidad de Cadiz
512 Evaluacion del Rendimiento Prof? Dra. D? Susana Fernandez Pérez de la Lastra
03/05/2021; Hora: de 18:30 h. - 20:30 h. Universidad de Cadiz

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de aplicar e integrar conocimientos adquiridos en el ambito de la Direccién de Recursos Humanos, y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

COMPETENCIAS

B.10 Conocer, comprender y ser capaz de desarrollar los esfuerzos necesarios para una permanente puesta al dia de los ultimos avances en el
ambito de la Direccién de Recursos Humanos.

Horas de trabajo no presenciales: En las que el alumno desarrollara su capacidad de aprendizaje autbnomo a través del estudio y la soluciéon de
casos (53 horas) (PRESENCIALIDAD: 0%)

Exposiciones tedrico-practicas: Exposicion por parte del profesor sobre los conceptos fundamentales de los contenidos de la sesion, con el
apoyo de presentaciones audiovisuales, y la promocién de debates en el aula con el objetivo de despertar la curiosidad y el interés del alumnado
(12 horas) (PRESENCIALIDAD: 100%)

ACTIVIDADES
FORMATIVAS
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Resolucidn de estudios de caso: ya sea individual y/o en grupo con objeto de que el alumno adquiera las destrezas, competencias, transversales
y especificas propuestas para el curso, en funcién de los contenidos expuestos en las sesiones tedricas (10 horas) (PRESENCIALIDAD: 100%)

Total: 75 h.

El idioma en que se impartiran las sesiones sera el ESPANOL. En cualquier caso, el material de trabajo podra estar tanto en lengua espafiola
como en lengua inglesa.

Docencia presencial/participativa tedrica: La docencia en este curso se desarrollara de manera presencial en sesiones tanto teéricas como
practicas. En las sesiones tetricas se estimulara la participaciéon del alumno a través del debate y la reflexion conjunta.

Actividad presencial practica: Para cada uno de los bloques tematicos se desarrollaran actividad practica al objeto que el alumno perciba la
aplicabilidad de los conocimientos transmitidos.

Trabajo cooperativo y en equipo: Dentro de estas actividades se propone la resolucién de mini-casos en grupo, el andlisis de noticias
relacionadas con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simulados sobre decisiones estratégicas.
Sesiones colectivas de debate: Al igual que en las sesiones tedricas se estimulara el trabajo cooperativo y en equipo de los alumnos y se pondran
en comun en sesiones colectivas de debate.

. . Ponderacién
Criterios de evaluacion L
maxima (%)
Participacion activa e interés del alumno en las actividades colectivas programadas 20%
Resolucion y defensa de trabajos individuales y/o en grupos en los que se apliquen los contenidos impartidos 40%
Examen escrito de conocimientos 40%

CRITERIOS DE APLICACION:

e El criterio de participacién activa e interés no debe confundirse con el requisito de presencialidad.
e Para superar el curso debe alcanzarse, al menos una calificacién en el examen de cuatro puntos (4) sobre diez (10).

Articulos académicos

Aust, ., Muller-Camen, M., & Poutsma, E. (2018). Sustainable HRM: A comparative and international perspective. In C. Brewster, E. Farndale, &
W. Mayrhofer (Eds.), Handbook of Research in Comparative Human Resource Management (2nd ed.) (pp. 358—-369). Cheltenham: Edward Elgar
Publishing.
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Informes

Encuesta informe Addecco Tendencias formacion para el Empleo.

Estudio de Prioridades y Pendencias en RRHH Garrigues Human capital services.
Informe de tendencias de Formacién — Ranstad.

Informe internacional de tendencias en RRHH — Randstad

Informe RSC foretica: http://foretica.org/informe_foretica_2015.pdf

Tendencias 2016: retos y novedades en Formacién y Desarrollo Grupo P&A Consultores. Es un e-boock que se pueden descargar en nuestra
Web.
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Tendencias y Exigencias de F&D para el 2020 Observatorio de RRHH

La presencialidad es obligatoria al 100% de las sesiones. Se exige una presencialidad minima del 80% de las sesiones para que el alumno pueda

ser evaluado, el 20% de las ausencias solo seran aceptadas por causa justificada.




