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Actividades formativas con sus créditos ECTS 

Indicar las adaptaciones de la metodología docente en cada uno de los posibles escenarios. 
Debe indicar la distribución temporal, en su caso, en las que el estudiante recibirá docencia presencial en el escenario A, así como las actividades objeto de la misma. 

ACTIVIDADES INICIALES – DOCENCIA PRESENCIAL Nº de horas DOCENCIA MULTIMODAL DOCENCIA NO PRESENCIAL  

Exposiciones teórico-prácticas 10h No aplica adaptación alguna. 
Virtualmente, combinando el formato síncrono y 
asíncrono. 

Resolución de estudios de caso 12h No aplica adaptación alguna. 
Virtualmente, combinando el formato síncrono y 
asíncrono. 

Horas de trabajo no presenciales 51h No aplica adaptación alguna. No aplica adaptación alguna. 
 
 

Sistemas de evaluación de adquisición de competencias 
Indicar las modificaciones en la modalidad y contenido de la evaluación, la variación en la ponderación en los sistemas de evaluación propuestos 

SISTEMA INICIAL – DOCENCIA PRESENCIAL Ponderación DOCENCIA MULTIMODAL Ponderación DOCENCIA NO PRESENCIAL  Ponderación 

Participación activa e interés del alumno en las 
actividades colectivas programadas. 

10% No aplica adaptación alguna.  

Participación activa e interés del 
alumno en las actividades 
colectivas programadas. 
(Participación en foros, chats e 
intervenciones e implicación en las 
clases online). 

10% 

Resolución y defensa de trabajos individuales 
y/o en grupos en los que se apliquen los 
contenidos impartidos. 

40% No aplica adaptación alguna.  

Resolución y defensa de trabajos 
individuales y/o en grupos en los 
que se apliquen los contenidos 
impartidos. 

40% 

Examen escrito de conocimientos 50% No aplica adaptación alguna.  

Examen escrito de 
conocimientos.  
La actividad se realizará a través del 
campus virtual el día determinado 
en el calendario de la asignatura. 

50% 



 Curso 2020/21 

Planificación Académica 

 
TUTORIAS Sin variación, a través de un sistema de tutoría electrónica. 

REVISION DE CALIFICACIONES 
Si las condiciones sanitarias y/o la normativa no permiten la presencialidad, se utilizará el Campus Virtual, y en caso necesario, 
videoconferencia. 

OBSERVACIONES  

 

 


