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El objetivo de este mddulo es que el alumno adquiera unos conocimientos basicos de la empresa que incluirian el concepto de empresa, su
marco institucional y aspectos relativos a la organizacion y gestion de las empresas. Todo ello debe ir encaminado para que el alumno desarrolle
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.istdJbicar a la empresa dentro del sistema econémico en la que esta
inmersa, resaltar las caracteristicas mas importantes de la empresa como sistema y su relacién con el entorno, distinguir y analizar los aspectos
mas relevantes del subsistema de direccion y gestion

Distinguir y analizar los aspectos diferenciales de cada uno de los subsistemas empresariales: administracion, produccion, comercial y financiero;
reconocer y aplicar distintas técnicas de administracion y contables.it a perspectiva sistémica permitira al alumno conocer el funcionamiento
global de la empresa y de cada uno de los subsistemas empresariales.

Sesion ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESOR

S1t La empresa como realidad econémica Modulo on-line a través del Campus Virtual

S2 El subsistema de administracion Médulo on-line a través del Campus Virtual

S3 El subsistema de produccion Médulo on-line a través del Campus Virtual

S4 El subsistema comercial Médulo on-line a través del Campus Virtual

S5 El subsistema financiero Médulo on-line a través del Campus Virtual

S6 Entorno y crecimiento de la empresa Médulo on-line a través del Campus Virtual

COMPETENCIAS

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

1 El nimero de sesiones dependera de los créditos de cada materia. En caso de duda, debe consultarse el calendario del master.
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A.3 Integracion de nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo del estudiante, de forma que los estudiantes asuman la
responsabilidad y la habilidad de un aprendizaje autodirigido y autdnomo de conocimientos y habilidades. Capacidad de integrar experiencia
personal y profesional previa y los conocimientos adquiridos de forma autodirigida y autdnoma para la resolucion de situaciones complejas.

B.1 Conocer, comprender y saber analizar el contexto externo de las organizaciones, en el ambito econémico, industrial, politico, social, y cultural,
en el cual éstas se desenvuelven.

A continuacion, se expone el cronograma de las diferentes actividades a realizar a través del Campus Virtual, con los plazos de apertura y entrega
de las mismas.

TEMAS ACTIVIDADES POR TEMA
1 PARTICIPACION EN [ FORO PREGUNTAS- | ACTIVIDAD ACTIVIDADES
FORO DE DUDAS RESPUESTAS EMPRESARIO INDIVIDUALES
PARTICIPACION EN | FORO PREGUNTAS- | ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 2 FORO DE DUDAS RESPUESTAS INDIVIDUALES
FORMATIVAS PARTICIPACION EN | FORO PREGUNTAS- | ACTIVIDADES )
e FORO DE DUDAS RESPUESTAS INDIVIDUALES Chellis ARRETIEeS
4 PARTICIPACION EN | FORO PREGUNTAS- | ACTIVIDADES
FORO DE DUDAS RESPUESTAS INDIVIDUALES
s PARTICIPACION EN | FORO PREGUNTAS- | ACTIVIDAD
FORO DE DUDAS RESPUESTAS INDIVIDUAL
5 PARTICIPACION EN | FORO PREGUNTAS- | ACTIVIDAD
FORO DE DUDAS RESPUESTAS INDIVIDUAL

IDIOMAS EN
QUE SE
IMPARTE

Castellano

Acceso a Campus Virtual: La materia Fundamentos de Economia del Master en Direccién de los Recursos Humanos es exclusivamente a distancia.
La caracteristica fundamental de esta metodologia es su flexibilidad de horario, pues el alumno puede organizar sus horas de estudio segin sus
necesidades o su tiempo disponible. A través del Acceso a Campus Virtual de la Universidad de Cédiz, se facilitard al alumno el material didactico,
asi como a herramientas para contactar con los compafieros del curso y con los profesores que imparten el médulo, con objeto de organizar el
estudio, consultar dudas e intercambiar informacion.

METODOLOGIA
DOCENTE
UTILIZADA
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ACTIVIDADES Periddicamente los profesores encargados del mddulo irdn subiendo al Campus Virtual los contenidos tedricos y las actividades practicas on-line
SIEVA@@ A @1 arealizar por los alumnos. Estas Ultimas tendran un plazo de entrega fijado por los profesores. Una vez expirado el plazo de entrega, los profesores
LINE procederan a corregir las actividades y a explicar las cuestiones relevantes que ellos consideren oportunas.

e Aguer, M. y Pérez Gorostegui, E. (1997). Teoria y practica de Economia de la empresa. Centro de estudios Ramdn Areces. Madrid.

e Alegre, L., Berné, C. y Galve, C. (1995). Fundamentos de Economia de la Empresa: Perspectiva Funcional. Ariel Economia. Barcelona.
e Barroso, C. (1996). Casos y cuestiones de economia de la empresa. Pirdmide. Madrid.

e Bueno Campos, E. (2008). Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de Organizacion. Piramide, Madrid.

e Bueno Campos, E. et al. (1987). Economia de la Empresa. Andlisis de las decisiones empresariales. PirAmide, Madrid.

e Cabanelas Omil, J. (1997). Direccion de empresas. Bases en un entorno abierto y dinamico. Pirdmide. Madrid.

e Castillo Clavero, A.M. et al. (1992). Practicas de Gestién de Empresas. Pirdmide, Madrid.

r

e Cuervo Garcia, A. (2001). Introduccion a la Administracion de Empresas. Civitas. Madrid.isk!
e Diez de Castro, E. et al. (1996). Introduccion a la Economia de la Empresa | y II. Piramide, Madrid.
e Garcia del Junco, J. et al. (1998). Casos Practicos de Economia de la Empresa. Piramide. Madrid.

e Garcia Rodriguez, M., Fernandez Alles, M.L., Maeztu Herrera, | y Martin Prius, A. (2015). Factoria de Economia de la empresa. Problemas

2R

-

e Garre, M.F. y Lopez Yepes, J.A. (1993). Supuestos de la Economia de la Empresa. Piramide, Madrid.ists
e Hernandez Ortiz, M.J. (2000). Casos practicos de administracion y organizacién de empresas. Piramide. Madrid.

e Keat, P.y Young, P. (2004). Economia de Empresa. Prentice-Hall. Madrid.

e Luque, M.A., Bueno, Y. y Santos, B. (2001). Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion. Piramide, Madrid.
e Maynar Marifio, P. (2008). La economia de la empresa en el espacio de educacion superior. McGraw-Hill.

e Miranda Gonzélez, F.J. et al. (2004). Manual de Direccién de Operaciones. Thomson.

e Moyano Fuentes, J. et al. (2002). Practicas de organizacion de empresas. Cuestiones y ejercicios resueltos itPrentice-Hall. Madrid.

wEF,

BIBLIOGRAFIA

-

e Moyano Fuentes, J. et al. (2011). Administracion de empresas. Pearson. i

el

e Pérez Gorostegui, E. (1990). Economia de la Empresa (Introduccién). Centro de Estudios Ramén Areces. Madrid.

e Robbins, S. y Coulter, M. (2005). Administracion.istPrentice-Hall. México.

el

e Rodrigo, C. y Nogueras, M.T. (1999). Practicas de Administracion y Direccién de Empresas. Centro de Estudios Ramon Areces. Madrid.
e Stoner, J. et al. (1996). Administracion. 6a edicidn. Prentice Hall Hispanoamericana, México.
® Suéarez Suérez, A. (2007). Curso de economia de la empresa. Piramide.
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Resolucién de las actividades planteadas on-line 90%
Participacion activa e interés del alumno en las actividades colectivas programadas 10%
METODOS DE P prog °
EVALUACION CRITERIOS DE APLICACION:

La participacion activa en los foros se evaluara positivamente, asi como el esfuerzo realizado en las actividades, integrando contenidos tedrico
practicos del curso.

CRONOGRAMA
07/10/2019 08/10/2019 9/10/2019 10/10/2019 11/10/2019 12/10/2019 13/10/2019
SE HABILITA EN EL
CAMPUS: GUIA DEL
CURSO Y BLOQUE |
(TEMA1)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
14/10/2019 15/10/2019 16/10/2019 17/10/2019 18/10/2019 19/10/2019 20/10/2019
REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TEMA 1 PLAZO MAXIMO DE REALIZACION
PARTICIPACION EN FOROS DE DUDAS DOMINGO 27 OCTUBRE
PARTCIPACION EN FOROS DE PREGUNTAS - RESPUESTAS DOMINGO 27 OCTUBRE
REALIZACION ACTIVIDADES INDIVIDUALES DOMINGO 27 OCTUBRE
ACTIVIDAD INDIVIDUAL "EL EMPRESARIO" DOMINGO 27 OCTUBRE
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SEMANA 2
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
21/10/2019 22/10/2019 23/10/2019 24/10/2019 25/10/2019 26/10/2019 27/10/2019
REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TEMA 2y 3 PLAZO MAXIMO DE REALIZACION
PARTICIPACION EN FOROS DE DUDAS DOMINGO 3 NOVIEMBRE SE HABILITA EN EL
i CAMPUS: BLOQUE
PARTCIPACION EN FOROS DE PREGUNTAS - RESPUESTAS DOMINGO 3 NOVIEMBRE Iy 1Il (TEMAS 2 y 3)
REALIZACION ACTIVIDADES INDIVIDUALES DOMINGO 3 NOVIEMBRE

SEMANA 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
28/10/2019 29/10/2019 30/10/2019 31/10/2019 01/11/2019 02/11/2019 03/11/2019
REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS ) .
PLAZO MAXIMO DE REALIZACION
PARA LOS TEMAS 4y 5 SE HABILITA EN EL
PARTICIPACION EN FOROS DE DUDAS DOMINGO 10 NOVIEMBRE CAMPUS: BLOQUE
IV (TEMA 6)
PARTCIPACION EN FOROS DE PREGUNTAS - RESPUESTAS DOMINGO 10 NOVIEMBRE
REALIZACION ACTIVIDADES INDIVIDUALES DOMINGO 10 NOVIEMBRE

SEMANA 4
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
04/11/2019 05/11/2019 06/11/2019 07/11/2019 08/11/2019 9/11/2019 10/11/2019

REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TEMA 6 PLAZO MAXIMO DE REALIZACION
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PARTICIPACION EN FOROS DE DUDAS DOMINGO 17 NOVIEMBRE

PARTCIPACION EN FOROS DE PREGUNTAS - RESPUESTAS DOMINGO 17 NOVIEMBRE

REALIZACION ACTIVIDADES INDIVIDUALES DOMINGO 17 NOVIEMBRE




