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TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EN Creacion de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MasterUp)
MODULO: MODULO ESPECIFICO
Practicas en empresas cODIGO: 1567901
COORDINADOR Jose Manuel Sanchez Vazquez
OBJETIVOS El alumno que opte por la rama profesional, desarrollard un programa de practicas en una empresa de la zona.
Al finalizar las practicas de empresas el alumno sera capaz de:
RESULTADOS 1. Conseguir una formacién integral facilitando la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante el Master.
ESPERADOS DE 2. Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de especializacién en una 0 mas area de la empresa.
APRENDIZAJE 3. Desarrollar una serie de competencias profesionales en el &mbito de la creacién de empresas y direccion de proyectos
innovadores y empresariales, que le permitan incorporarse al mundo profesional con un minimo de experiencia.
CONTENIDOS Practicas laborales en empresas de la zona en areas de innovacion y emprendimiento.
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CG2- Saber aplicar e integrar los conocimientos en Direccion de Proyectos Innovadores y Emprendimiento, la comprension de
éstos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y/o complejos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente
especializados.

CG7- Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de especializacion en uno o mas campos de
estudio.

Cuestionario de valoracion de las practicas por el tutor académico (100%)

Desarrollo del Plan de Practicas asignado: Por el Coordinador del Mddulo de Aplicacion del Master
Realizacion de la practica en la empresa.

Direccidn del desempefio del alumno por parte de los tutores.

Desarrollo del Plan de Practicas asignado (280 horas) (PRESENCIALIDAD: 100%)
Tutorias mensuales con el tutor interno para sugerencias sobre la mejora de la practica (20 horas) (PRESENCIALIDAD: 100%)
Total: 300 horas.
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