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MASTER UNIVERSITARIO EN Creaciéon de Empresas, Nuevos Negocios y Proyectos Innovadores (MasterUp)

MODULO ESPECIFICO: Médulo de Introduccion

Introduccidén a la economia de la empresa CcODIGO: 1567002

Jesus Barrena Martinez

El objetivo de este mddulo es que el alumno adquiera unos conocimientos basicos de la empresa que incluyan el concepto de empresa, su marco
institucional asi como los aspectos mas relevantes relativos a su organizacion y gestion, tratando de ver el papel que juega en este entorno tanto la
innovacion como el emprendimiento. Todo ello debe ir encaminado a que el alumno desarrolle las habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores.

Mediante el desarrollo de diferentes actividades on-line, el alumno se introducira en los conceptos bdsicos de la empresa, obteniendo una vision
global de la misma, lo que le permitira obtener una base sélida para poder abordar con garantias el analisis de un proyecto de empresa.

* Fundamentos de Empresa: el empresario y la innovacion.
*  El subsistema Direccion y Gestion.

*  El subsistema de Produccidn.

* El subsistema Comercial.

* El subsistema Financiero.

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:
* Comprender el concepto de empresa, el papel del empresario y su relacion con la innovacion.
* Entender las caracteristicas mas importantes de la empresa como sistema y su relacion con el entorno.
¢ Distinguir los aspectos diferenciales de cada uno de los subsistemas empresariales: administracion, produccién, comercial y financiero.
* Apreciar el valor de las distintas técnicas de la gestién y administracion.
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* Fundamentos de Empresa: el empresario y la innovacién.
*  El subsistema Direccion y Gestion.

CONTENIDOS * El subsistema de Produccién.

* El subsistema Comercial.

* El subsistema Financiero.

SEMANA (
2/10
01/10
SEMANA 1
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
3/10 4/10 5/10 6/10 7/10
RELACION DE SE HABILITA EN EL CAMPUS: GUIA DE LA ASIGNATURA Y BLOQUE I (TEMA 1) PLAZO MA’;}I‘(‘)‘C’?{'}:BIE%ALIZACION
ACTIVIDADES DE REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL TEMA 1 SEEIE‘?AIII\“/IIESSFN
APRENDIZAJE '
BLOQUES I y III
(TEMAS 2y 3)
SEMANA 2
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10/10 11/10 12/10 13/10 14/10
REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LOS TEMAS | PLAZO MAXIMO DE REALIZACION | SE HABIITA EN
2y3 31 OCTUBRE EL CAMPUS:
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BLOQUES Il y III
(TEMAS 4y 5)
SEMANA 3
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17/10 18/10 19/10 20/10 21/10
REALIZACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LOS TEMAS | PLAZO MAXIMO DE REALIZACION
4y5 31 OCTUBRE SE HABILITA EN
EL CAMPUS
CONTENIDO DEL
TRABAJO FINAL
SEMANA 4
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
24/10 25/10 26/10 27/10 28/10
REALIZACION DEL TRABAJO FINAL PLAZO MAXIMO DE REALIZACION 31 OCTUBRE

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida

autodirigido o autonomo.

COMPETENCIAS CG13 - Capacidad de sintesis de manera que la misma se convierta en una herramienta a aplicar en cualquier proceso en el ambito emprendedor e innovador.
CE8 - Conocimiento y comprensién de la distincion, andlisis, evaluacion e interpretacion del contexto interno de las organizaciones.

CE9 - Capacidad de definir las herramientas de planificacion estratégica mas adecuadas a cada contexto.
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Acceso a Campus Virtual: La caracteristica fundamental de esta metodologia es su flexibilidad de horario, pues el alumno puede organizar sus horas de
estudio segun sus necesidades o su tiempo disponible. A través del Accesos a Campus Virtual de la Universidad de Cadiz, se facilitara al alumno el material
didactico asi como a herramientas para contactar con los companeros del curso y con los profesores que imparten el modulo con objeto de organizar el
estudio, consultar dudas e intercambiar informacion.

Trabajo cooperativo y en equipo: Dentro de estas actividades se propone la resolucion de mini-casos en grupo, el analisis de noticias relacionadas con el
desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y el la resolucién de problemas simulados.

Actividades practicas on-line: Periddicamente los profesores encargados del modulo iran subiendo al Campus Virtual los contenidos tedricos y las actividades
practicas on-line a realizar por los alumnos. Estas Gltimas tendran un plazo de entrega fijado por los profesores. Una vez expirado el plazo de entrega, los
profesores procederan a corregir las actividades y a explicar las cuestiones relevantes que ellos consideren oportunas. El control de estas actividades puede
ser realizado en su totalidad a través de las herramientas de la plataforma Moodle, en la que el alumno esta registrado con todos sus datos personales, y en la
que queda registrada cuantas entradas realiza el alumno, hora de entrada y de salida, tareas y actividades realizadas, consultas al profesor, pruebas de
conocimiento llevados a cabo por cada alumno, tiempo dedicado a la misma, etc.

e Participacién activa e interés del alumno en las actividades colectivas programadas 10%. (Ponderaciéon Minima: 10.0 - Ponderacion Maxima: 30.0)
e Resolucion de las actividades on-line 60%. (Ponderacion Minima: 40.0 - Ponderacion Maxima: 80.0)
e Examen escrito de conocimientos 30%. (Ponderacién Minima: 10.0 - Ponderacion Maxima: 30.0)

Material Docente Volcado en Plataforma Virtual: Se proporcionaran diversas lecturas relacionadas con los tépicos (citados en los contenidos), y otras
referencias bibliograficas a través de la plataforma virtual Moodle, cuyos contenidos permitiran al coordinador y profesores de la materia cumplir con los
resultados de aprendizaje (0 h.) (PRESENCIALIDAD: 0%)

Horas de trabajo no presenciales: En las que el alumno desarrollara su capacidad de aprendizaje auténomo a través del estudio, la solucion de casos y el
desarrollo de su proyecto. (100 h.) (PRESENCIALIDAD: 0%)

A lo largo del curso y durante el desarrollo del mismo, los alumnos estan obligados a consultar, a través del Campus Virtual, la pagina web habilitada para
dicho curso habilitada, ya que sera a través de ella donde se abriran diferentes foros de comunicacién, tanto entre los alumnos como con el profesor, ademas
de ser el lugar en el que se volcara la documentacion necesaria para seguir las clases, asi como sera la via de notificaciéon de cualquier novedad 6 aviso
urgente relacionado con la asignatura.
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