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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Auditoria

CODIGO:

Auditoria de Activos 1566007

Nieves GoOmez Aguilar

Se trata de analizar el trabajo que desarrolla el auditor en las siguientes areas patrimoniales referidas a activos. Para ello se prevé
comenzar con el estudio de la problemética contable de las diversas areas que se someteran a estudio, para posteriormente analizar
las cuestiones propias de la auditoria de las mismas como serian la evaluacion del riesgo inherente, evaluacion del control interno y
definicion de pruebas de cumplimiento del control interno, definicién de pruebas sustantivas apropiadas del area. Finalmente, el alumno
conocera como se trasladan al informe de auditoria las incidencias relacionadas con cada una de las areas.

- Que lleguen al dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal v,
especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitir4 llevar a cabo el correspondiente
analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacién y
programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprensién de aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

- Saber ejecutar y documentar el programa de auditoria.

- Que sepan dominar la expresion de opinién mediante la emisién del informe de auditoria.

Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES




S

UCA

Universidad
de Cadiz

Master Contabilidad y Auditoria

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

FICHA CURSO 2014-2015

22/04/2015 | 16.00-18.00 |  S1 LA AUDITORIA DEL INMOVILIZADO MATERIAL (1) Alberto Oviedo
22/04/2015 | 18.30-20.30 |  S2 LA AUDITORIA DEL INMOVILIZADO MATERIAL (1l) Alberto Oviedo
24/04/2015 | 16.00-18.00 s3 LA AUDITORIA DEL INMOVILIZADO INMATERIAL (1) Nagore Villar (KPMG)
24/04/2015 | 18.30-20.30 |  S4 | LA AUDITORIA DEL INMOVILIZADO INMATERIAL (Il) Nagore Villar (KPMG)
27/04/2015 | 16.00-18.00 s5 LA AUDITORIA DEL INMOVILIZADO FINANCIERO () Rafael Gallo
27/04/2015 | 18.30-20.30 $6 LA AUDITORIA DEL INMOVILIZADO FINANCIERO (1) Rafael Gallo
29/04/2015 | 16.00-18.00 s7 LA AUDITORIA DE LAS EXISTENCIAS (1) Ignacio Aguilar
29/04/2015 | 18.30-20.30 | S8 LA AUDITORIA DE LAS EXISTENCIAS (Il) Ignacio Aguilar
04/05/2015 | 16.00-18.00 $9 LA AUDITORIA DE LA TESORERIA (1) Rafael Benavente
04/05/2015 | 18.30-20.30 | S10 | LA AUDITORIA DE LA TESORERIA (Il) Rafael Benavente
06/04/2015 | 16.00-18.00 | S11 | AUDITORIA DE DEUDORES (I) Natalia Bueno
06/04/2015 | 18.30-20.30 | S12 | AUDITORIA DE DEUDORES (Il) Natalia Bueno
25/05/2015 | 18.30-20.30 | S13 | Caso practico integral (Il). Auditoria de Activos Gasso Auditores
27/05/2015 | 16.00-18.00 | S14 | Caso practico integral (Ill). Auditoria de Activos Gasso Auditores
27/05/2015 | 18.30-20.30 | S15 | Caso practico integral (IV). Auditoria de Activos Gasso Auditores
29/05/2015 | 16.00-18.00 | S16 | Caso practico integral (V). Auditoria de Activos Gass6 Auditores
29/05/2015 | 18.30-20.30 S17 Caso practico integral (VI). Auditoria de Activos Gasso Auditores
21/05/2015 | 16.00-18.00 S18 Evaluacion Estibaliz Biedma
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En el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CEL1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal
y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el
correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
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planificacion y programacion del trabajo.

CE3 — Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

CE4 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

Método expositivo, leccién magistral: Se explicar4 en el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, las nociones
bésicas para alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a en el Campus Virtual el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicién de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas de
forma individual o en grupo por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases (el alumno/a dispondra del material
necesario), preparacion de trabajo y/o presentaciones, lecturas, andlisis de casos, etc.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

Examenes (100%): Se realizara un examen final de caracter teérico-practico sobre los contenidos del curso.

Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

Resolucion de précticas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el andlisis y la comprension por parte del alumno/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones teoricas.

Asistencia a examenes.
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CONTABILIDAD

Andlisis de Estados Financieros 1566013

COORDINADOR Manuel Larran Jorge

- Introducir a la comprension béasica de los estados financieros

OBJETIVOS

- Capacitar para la realizacién de un informe financiero que contenga analisis econémico y analisis financiero de una organizacion.

- Comprender al significado y la utilidad de diferentes estados financieros (Balance; Cuenta de Resultados, Memoria, Informe de

RESULTADOS Gestion, Informe de Auditoria, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Cambios en el PN, Memoria de Sostenibilidad).
ESPERADOS DE

APRENDIZAJE - Ser capaz de diagnosticar, a partir fundamentalmente de informacion externa, la situacién econémica (rentabilidad) y financiera
(solvencia) de una organizacion.

Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES
Nov/24 16:00-18:00 s1 _uqmmmﬂmn_.o: de o.E.mc.<0m y Em:ﬂm.m _.:B_.an?mm para el analisis con Manuel Larrén Jorge
especial referencia a los estados financieros.
RELACION DE 18:30-20:30 Presentacion de metodologia de analisis con especial referencia al
coUn et analisis previo. ,
ACTIVIDADES DE Nov/24 52 Distribucion de casos para trabajos grupales con entrega de Manuel Larran Jorge
>nmmZU_N>Qm materiales.
16:00-18: . , s .
6:00-18:00 53 Presentacion de metodologia para el analisis del resultado, calidad .
Nov/26 . L . . Manuel Larran Jorge
18:30-20:30 4 del resultado y riesgo economico y financiero.
i Presentacion y discusion de casos sobre analisis previo
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Nov/28 16:00-18:00 S5 _uﬂmmm:ﬁ.mn_o: metodologia para el analisis de la rentabilidad y Manuel Larrén Jorge
solvencia a largo plazo.
Nov/28 18:30-20:30 s6 WﬂMMmmwmn_o: y discusion de casos sobre analisis de resultados, calidad | . o0 Jorge
Dic/1 16:00-18:00 57 WWMM:SQ.OJ de analisis del Fondo de Maniobra y Solvencia a corto Manuel Larran Jorge
Dic/1 18:30-20:30 S8 Presentacion y discusion de casos sobre rentabilidad y solvencia a Manuel Larran Jorge
largo plazo.
Dic/3 16:00-18:00 S9 Introduccion al analisis de grupos de empresas Manuel Larran Jorge
Dic/3 18:30-20:30 $10 _uﬂmmmsﬁmeo: y discusion de casos sobre Fondo de Maniobra y Manuel Larran Jorge
Solvencia a corto plazo.
Dic/11 16:00-18:00 S11 Examen Manuel Larran Jorge

En el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB6. - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y /o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8. - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10. - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1.- Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2. - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3. - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
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contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4. - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracién de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5. - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6. - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7. -Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente

CED9. - Que sepan comprender, interpretar y proyectar los estados financieros, teniendo en cuenta sus limitaciones en la practica, asi
como la elaboracién de informes.

- Método expositivo y leccion magistral.
- Resolucion de ejercicios y casos en el aula.
- Trabajos en equipo sobre casos reales aplicados a la materia.

- Examen final (20%).

- Trabajo en grupo (40%)

- Participacion en clase (20%)

- Es necesaria una nota minima de 5 sobre 10 en cada uno de los apartados anteriores.

- Exposiciones teoricas y practicas
- Resolucion y discusion de casos
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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Auditoria

CODIGO:

Auditoria de Pasivos 1566008

Emiliano Ruiz Barbadillo

Se trata de analizar el trabajo que desarrolla el auditor en las distintas areas patrimoniales referidas a pasivos, asi como la auditoria de
resultados. Para ello se prevé comenzar con el estudio de la problematica contable de las diversas areas que se someteran a estudio,
para posteriormente analizar las cuestiones propias de la auditoria de las mismas, como serian la evaluaciéon del riesgo inherente,
evaluacién del control interno y definicion de pruebas de cumplimiento del control interno, definicion de pruebas sustantivas apropiadas
del &rea. Finalmente, el alumno conocera cémo se trasladan al informe de auditoria las incidencias relacionadas con cada una de las
areas.

- Que lleguen al dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal v,
especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el correspondiente
andlisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y
programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprension de aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

- Saber ejecutar y documentar el programa de auditoria.

- Que sepan dominar la expresion de opinion mediante la emision del informe de auditoria.

Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES
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08/05/2015 | 16.00-18.00 |  S1 AUDITORIA DE FONDOS PROPIOS (1) Daniel Gomez

08/05/2015 | 18.30-20.30 s2 AUDITORIA DE FONDOS PROPIOS (1l) Daniel Gomez

11/05/2015 | 16.00-18.00 s3 AUDITORIA DE ACREEDORES (1) Felipe Collantes

11/05/2015 | 18.30-20.30 | S4 | AUDITORIA DE ACREEDORES (Il) Felipe Collantes

13/05/2015 | 16.00-18.00 s5 AUDITORIA DEL AREA FISCAL (1) Antonio Rosado

13/05/2013 | 18.30-20.30 $6 AUDITORIA DEL AREA FISCAL (Il) Antonio Rosado

15/05/2015 | 16.00-18.00 s7 AUDITORIA DE PROVISIONES Y CONTINGENCIAS (1) Isabel Villarejo

15/05/2015 | 18.30-20.30 | S8 | AUDITORIA DE PROVISIONES Y CONTINGENCIAS (Il) Isabel Villarejo

18/05/2015 | 16.00-18.00 $9 AUDITORIA DE PERIODIFICACIONES Ramon Monedero (KPMG)

18/05/2015 | 18.30-20.30 | S10 | AUDITORIA DE RESULTADOS Ramon Monedero (KPMG)

20/05/2015 | 16.00-18.00 | S11 | AUDITORIA DE PASIVOS FINANCIEROS (1) Juan José Fernandez

20/05/2015 | 18.30-20.30 | S12 | AUDITORIA DE PASIVOS FINANCIEROS (If) Juan José Fernandez

22/05/2015 | 16.00-18.00 | S13 | AUDITORIA PUBLICA (1) Eva Mota, Maria del Mar Mota y Rafael Gallo
22/05/2015 | 18.30-20.30 | S14 | AUDITORIA PUBLICA (Il) Eva Mota, Maria del Mar Mota y Rafael Gallo
01/06/2015 | 16.00-18.00 | S15 | Caso practico integral (VIl). Auditoria de Activos Gasso Auditores

01/06/2015 | 18.30-20.30 | S16 | Caso practico integral (VIIl). Auditoria de Activos Gass6 Auditores

03/06/2015 | 16.00-18.00 S17 Caso practico integral (IX). Auditoria de Activos Gasso Auditores

11/06/2015 | 16.00-18.00 S18 Evaluacion Estibaliz Biedma
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En el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CEL1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal
y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 - Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el
correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
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planificacion y programacion del trabajo.

CE3 — Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacién econémico-financiera elaborada por la empresa.

CE4 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

Método expositivo, leccién magistral: Se explicar4 en el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, las nociones
bésicas para alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a en el Campus Virtual el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicién de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas de
forma individual o en grupo por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases (el alumno/a dispondra del material
necesario), preparacion de trabajo y/o presentaciones, lecturas, andlisis de casos, etc.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

Examenes (100%): Se realizara un examen final de caracter teérico-practico sobre los contenidos del curso.

Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

Resolucion de précticas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el andlisis y la comprension por parte del alumno/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones teoricas.

Asistencia a examenes.
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TITULACION: MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MODULO: Contabilidad

Contabilidad de la Concentracion Empresarial CODIGO: 1566004

COORDINADOR José Maria Padez Sandubete

El objetivo que se plantea para este curso es capacitar al alumno en el conocimiento y aplicacion de la legislacién vigente, asi como en
OBJETIVOS la problematica contable derivada de los procesos relacionados con las combinaciones de negocios y los grupos de empresas,
analizando la forma en la que éstos deben elaborar y comunicar las cuentas anuales consolidadas.

RESULTADOS . . L, L -
ESPERADOS DE Que sepan manejar los conceptos relacionados con la combinacion de negocios, incluyendo el marco legal y la problemética contable

APRENDIZAJE derivada de las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de empresas.




S
UCA

Universidad
de Cadiz

RELACION DE
ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE

Master Contabilidad y Auditoria

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

FICHA CURSO 2014-2015

Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES

16:00-18:00 S1 Introduccién a la combinacion de negocios.

11/03 José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 S2 El método de adquisicion.
16:00-18:00 S3 El fondo de comercio. Reconocimiento y pérdida de valor.

11/05 José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 S4 El método de adquisicion. Fusion.
16:00-18:00 S5 El método de adquisicion. Escision.

11/07 José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 S6 Los negocios conjuntos.
16:00-18:00 S7

11/10 Introduccioén a la consolidacion de estados financieros. José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 S8
16:00-18:00 S9

11/12 El método de integracion global. José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 S10
16:00-18: 11

6:00-18:00 5 El método de integracion proporcional y el procedimiento de . i D

11/14 uesta en equivalencia José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 | s12 | P q :
16:00-18:00 S13

11/17 Las cuentas anuales consolidadas. Vicente Condor Lopez
18:30-20:30 S14
16:00-18:00 S15

11/19 Exposicion de trabajos realizados en grupo. José Maria Paez Sandubete
18:30-20:30 S16

11/21 16:00-18:00 S17 Exposicion de trabajos realizados en grupo. José Maria Paez Sandubete

12/04 16:00-18:00 S18 Examen final. José Maria Paez Sandubete
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autdonomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y
emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas,
cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes,
globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracidn de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar situaciones complejas de manera
global.

CGS5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidn de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestién de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con
experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CE7 - Que sean habiles en el manejo de conceptos relacionados con la combinacién de negocios, incluyendo el marco legal y la problematica contable derivada de
las fusiones de empresas y sepan elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de empresas.

* Método expositivo, leccion magistral.
* Resolucidn de ejercicios y problemas en el aula.

¢ Intervenciones de los alumnos/as.
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* Trabajo fuera del aula.

* Supervision del trabajo del alumno/a en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

* Examen final: 20%.

. * Discusioén y resolucion de casos practicos en clase: 40%.

METODO DE

EVALUACION * Realizacién y defensa publica de trabajo en grupo realizado fuera del aula: 40%.

Para superar el curso, es preciso aprobar con un minimo de 5 cada una de las anteriores actividades y pruebas.

* Exposiciones tebricas: Exposicion por parte del profesor de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

ACTIVIDADES * Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el analisis y la comprensién por parte del alumno/a de
FORMATIVAS los contenidos expuestos en las exposiciones tedricas.

¢ Asistencia a exdmenes.

NOTAS DE INTERES
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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Auditoria

Regulacion y proceso de auditoria CODIGO: 1566005

Estibaliz Biedma Lopez

En este curso se sometera a estudio dos cuestiones diferenciadas como son la regulacion de la auditoria y la estructura procedimental
para acometer la actividad profesional. En primer lugar, se justificara porqué la actividad de la auditoria estd sometida a regulacion,
enfatizando fundamentalmente los objetivos de la auditoria. Posteriormente se analizaran los atributos profesionales fundamentalmente
conocimiento, independencia y responsabilidad que caracterizan la figura del profesional, asi como aspectos relacionados con la
estructura de organizacion de la profesion y las formas de ejercer el control sobre la misma. La segunda parte del médulo se dedica al
proceso de auditoria. Se sometera a estudio las diversas fases del proceso y la identificacién del tipo de evidencia que se obtiene, asi
como la funcién de la misma. Se introducirdn conceptos fundamentales que caracterizan el proceso de auditoria como son la
materialidad y el riesgo de auditoria.

- Que lleguen al dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal v,
especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

- Que sepan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el correspondiente
andlisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y
programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprension de aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

- Saber ejecutar y documentar el programa de auditoria.
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Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES

04/03/2015 | 16.00-18.00 S1 Naturaleza y objetivos de la auditoria Nieves Gomez Aguilar

04/03/2015 | 18.30-20.30 S2 Marco legal de la auditoria en Espana Nieves Gomez Aguilar

06/03/2015 | 16.00-18.00 s3 Naturaleza de las normas de auditoria. Las normas de caracter | Estibaliz Biedma Lopez
general

06/03/2015 | 18.30-20.30 S4 Etica Nieves Gomez Aguilar

09/03/2015 | 16.00-18.00 S5 El Régimen de independencia de la auditoria: amenazas vy | Emiliano Ruiz Barbadillo
salvaguardas legales

09/03/2015 | 18.30-20.30 s6 El Régimen de independencia de la auditoria: amenazas vy | Emiliano Ruiz Barbadillo
salvaguardas legales

11/03/2015 | 16.00-18.00 s7 EL control de la calidad (1) David Garcia Vega

11/03/2015 | 18.30-20.30 S8 El control de la calidad (Il) David Garcia Vega

13/03/2015 | 16.00-18.00 s9 Los comités de auditoria (1) Estibaliz Biedma Lopez

13/03/2015 | 18.30-20.30 | S10 | Los comités de auditoria (Il) Estibaliz Biedma Lopez

16/03/2015 | 16.00-18.00 S11 Descripcion del proceso de Auditoria (l): Objetivos de Auditoria. Estibaliz Biedma Lopez

16/03/2015 | 18.30-20.30 $12 w%ﬂ%m%u del proceso de Auditoria (II): Las normas sobre ejecucion Nieves Gémez Aguilar

18/03/2015 | 16.00-18.00 $13 _umnnoqmm amnmﬂ:_._.:m:nmm de _m. mpm\nn_.o: a.m la m<_.am:n._.mn \_B_Uo:m_._e.m Emiliano Ruiz Barbadillo
relativa o materialidad en auditoria y el riesgo de auditoria

18/03/2015 | 18.30-20.30 S14 El modelo de riesgo en auditoria. Evaluacion del riesgo inherente Emiliano Ruiz Barbadillo

20/03/2015 | 16.00-18.00 S15 El modelo de riesgo en auditoria. Evaluacion del riesgo de control Emiliano Ruiz Barbadillo

20/03/2015 | 18.30-20.30 516 EL modelo de riesgo en auditoria. Determinacion del riesgo de Emiliano Ruiz Barbadillo
deteccion

23/03/2015 | 16.00-18.00 S17 Evidencia de auditoria: tipos de evidencia y pruebas de auditoria Estibaliz Biedma Lopez

07/04/2015 | 16.00-18.00 S18 Evaluacion Estibaliz Biedma Lopez
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En el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacién y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CEL1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal
y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 — Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el
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correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
planificacion y programacién del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

CE4 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

Método expositivo, leccion magistral: Se explicar4 en el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, las nociones
bésicas para alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a en el Campus Virtual el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicién de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas de
forma individual o en grupo por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases (el alumno/a dispondra del material
necesario), preparacion de trabajo y/o presentaciones, lecturas, andlisis de casos, etc.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

Examenes (50%): Se realizara un examen final de caréacter tedrico-practico sobre los contenidos del curso.

Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen en actividades formativas presenciales (40%): Se valorara la
participacion del alumno en la realizacion de actividades propuestas por el profesorado en el aula.

Trabajos realizados fuera del aula en grupo (10%): Se valoraran las actividades programadas por el profesorado a realizar fuera del
aula.

Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

Resolucidn de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el analisis y la comprensién por parte del alumno/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones teoricas.

Asistencia a examenes.
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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Auditoria

Planificacién de la auditoria CODIGO: 1566006

Estibaliz Biedma Lopez

En este curso se trata de analizar como la auditoria es una actividad profesional que debe ser sometida a una estricta planificacién en
orden a alcanzar la eficiencia en la prestacion del servicio. Dentro de esta planificacién se someteran a estudio las distintas etapas para
acometer el trabajo, prestando especial atencién a la revision analitica y la evaluacién del control interno. El curso se terminard
describiendo la importancia del informe de auditoria.

- Que sepan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el correspondiente
analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de planificacion y
programacion del trabajo.

- Que incrementen la comprension de aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

- Saber ejecutar y documentar el programa de auditoria.

- Que sepan dominar la expresiéon de opinién mediante la emision del informe de auditoria.
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Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES
25/03/2015 | 16.00-18.00 |  S1 CONCEPTO DE PLANIFICACION DE AUDITORIA Emiliano Ruiz Barbadillo
25/03/2015 | 18.30-20.30 s2 ACTIVIDADES PREVIAS A LA FIRMA DEL CONTRATO Emiliano Ruiz Barbadillo
27/03/2015 | 16.00-18.00 s3 ANALISIS DEL SECTOR DE ACTIVIDAD Y REVISION ANALITICA (1) Estibaliz Biedma Lopez
27/03/2015 | 18.30-20.30 |  S4 | ANALISIS DEL SECTOR DE ACTIVIDAD Y REVISION ANALITICA (Il) Estibaliz Biedma Lopez
06/04/2015 | 16.00-18.00 s5 CONCEPTO Y CLASES DE CONTROL INTERNO Estibaliz Biedma Lopez
06/04/2015 | 18.30-20.30 s6 EVALUACION DEL CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA Emiliano Ruiz Barbadillo
08/04/2015 | 16.0018.00 | s7 w“m%m_w_nu_wﬂmmv DEL CONTROL INTERNO Y COMUNICACION A LA | Emiliano Ruiz Barbadillo
08/04/2015 | 18.30-20.30 | S8 Wmﬂm_ﬁc_%mm: DEL CONTROL INTERNO Y COMUNICACION A LA | poiotis Biedma Lopez
13/04/2015 | 16.00-18.00 ) LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA (1) Carmen Blanco Dalmau
13/04/2015 | 18.30-20.30 | S10 | LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA (II) Carmen Blanco Dalmau
15/04/2015 | 16.00-18.00 | S11 | TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA AUDITORIA | Alfonso Suérez Llorens
15/04/2015 | 18.30-20.30 | S12 | TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA AUDITORIA Il Alfonso Suarez Llorens
17/04/2015 | 16.00-18.00 | $13 | TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA AUDITORIA Iil Alfonso Suarez Llorens
17/04/2015 | 18.30-20.30 | S14 | TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA AUDITORIA IV Alfonso Suérez Llorens
20/04/2015 | 16.00-18.00 | 515 m_n.U anm&wwmmzwuwﬁMmmw Muc__..ﬁw w__%_m_”\,ﬁ_<> ESPANOLA. LAS | Estibaliz Biedma Lopez
20/04/2015 | 18.30-20.30 | s16 m_n.U Lur_ﬂmw,o\,wwmm_zw%n._mqﬁ__uw .mu_u__ﬂm w_%ﬂ,_ﬁﬁzb, ESPANOLA. LAS | Estibaliz Biedma Lopez
25/05/2015 | 16.00-18.00 S17 Caso practico integral (I). Planificacion de la auditoria Gasso Auditores
30/04/2015 | 16.00-18.00 S18 Evaluacién Estibaliz Biedma Lopez
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En el desarrollo de este curso se pretenden alcanzar las siguientes competencias:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes &reas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CEL1 - Que demuestren el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria, incluyendo el marco legal
y, especialmente, el compromiso ético y social en el que desarrolla su actividad el auditor, incluidos los requisitos que debe observar el
auditor para el desempefio de un trabajo de calidad.

CE2 — Que puedan diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria, que permitira llevar a cabo el
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correspondiente analisis previo, evaluar los sistemas de control internos, detectar riesgos y proceder al posterior proceso de
planificacion y programacién del trabajo.

CE3 - Que demuestren que comprenden aquellos procedimientos de auditoria que permitan obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econémico-financiera elaborada por la empresa.

CE4 - Que sepan ejecutar y documentar el programa de auditoria.

CES5 - Que demuestren el dominio de la expresion de opinién mediante la emision del informe de auditoria.

Método expositivo, leccion magistral: Se explicar4 en el aula, mediante contenidos tedricos y ejemplos practicos, las nociones
bésicas para alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacién de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a en el Campus Virtual el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollaran actividades en el aula que refuercen la adquisicién de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas de
forma individual o en grupo por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases (el alumno/a dispondra del material
necesario), preparacion de trabajo y/o presentaciones, lecturas, analisis de casos, etc.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a a travées de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

Exédmenes (90%): Se realizard un examen final de caréacter tedrico-préctico sobre los contenidos del curso.

Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen en actividades formativas presenciales (5%): Se valorara la
participacion del alumno en la realizacion de actividades propuestas por el profesorado en el aula.

Trabajos realizados fuera del aula en grupo (5%): Se valoraran las actividades programadas por el profesorado a realizar fuera del

aula.

Exposiciones tedricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.
Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el analisis y la comprensién por parte del alumno/a de
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los contenidos expuestos en las exposiciones teoricas.
Asistencia a examenes.
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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CONTABILIDAD

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA 1566009

JUAN MANUEL PINERO LOPEZ

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el IASB se aplican ya en mas de un centenar de paises de
todo el mundo y se estan convirtiendo en un referente a nivel mundial. De hecho, puede afirmarse que estamos ante los futuros
estandares mundiales en materia contable y cualquier pais que quiera mantener o mejorar su competitividad, no puede darles la espalda
en un entorno econdmico cada vez mas marcado por un decidido proceso de globalizacion.

Un conocimiento profundo de estas normas resulta imprescindible para un buen profesional en materia contable por un doble motivo: en
primer lugar, resultan de obligada aplicacibn en muchos paises y, por otro lado, el dominio de las mismas es indispensable para
cualquier organizacién que quiera competir internacionalmente y operar en los mercados financieros internacionales. De hecho, las NIIF
constituyen el estandar contable de referencia de las compafiias multinacionales, con independencia del sector al que pertenezcan o del
mercado en el que operen.

Para un graduado que aspire a convertirse en un profesional contable, analista o auditor, o simplemente se convierta en usuario de la
informacion financiera internacional, un conocimiento profundo de las NIIF resulta vital.

Este curso persigue aportar al estudiante una base sélida en los fundamentos esenciales de las NIIF. De una forma sencilla pero
rigurosa se analizaran estos estandares proporcionando conocimientos indispensables para los profesionales que desarrollan sus
competencias en el ambito de la contabilidad y las finanzas.

Entre los objetivos particulares podemos destacar los siguientes:
1. Mostrar las caracteristicas basicas del nuevo lenguaje introducido para la informacion financiera a través de las NIIF como
respuesta a las nuevas realidades del entorno econémico mundial.

2. Estudiar la dinAmica interna de este nuevo proceso en términos de reconocimiento, medicién, presentacion y revelacion de
informacion.

3. Comprender los fundamentos y herramientas para la convergencia a las NIIF en Espafia.
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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

OTROS MARCOS: CONTABILIDAD DE ENTIDADES FINANCIERAS Y SEGUROS, ENTIDADES NO LUCRATIVAS, ENTIDADES
PUBLICAS Y DE SITUACIONES CONCURSALES

CODIGO: 156011

M2 Yolanda Calzado Cejas

Se pretende transmitir al estudiante inicialmente las caracteristicas del contexto en el que se desarrollan las entidades financieras, de
seguros, las no lucrativas y las del sector publico que provocan peculiaridades en la regulacion contable de aplicacion. Por tanto, se
persigue identificar las diferencias existentes entre la regulacion contable aplicable a las entidades financieras, de seguros y las no
lucrativas con respecto al Plan General de Contabilidad. Lo anterior también se analizard para las entidades que pertenecen al sector
publico, las cuales desarrollan su actividad en un marco econdmico-juridico especifico, afectando a los aspectos econdmicos financieros,
y por tanto, a su sistema de informacién contable.

Por otro lado, se pretende que el estudiante profundice en diferentes aspectos contables relacionados con las situaciones concursales
en las que pueden verse implicadas las unidades econdmicas, como via soportada juridicamente para la solucién de estados de
insolvencia graves en las que pueden verse involucradas en el devenir de sus actividades empresariales.

Que comprendan y sepan interpretar los estados financieros de las entidades financieras y de seguros, de entidades publicas y
entidades no lucrativas, asi como la elaboracién de informes de acuerdo con estos marcos contables.

Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES

4/2 16:00-18:00 S1

Contabilidad de Entidades Financieras y de Seguros. Diferencias con | Profesor externo Miembro ROAC
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APRENDIZAJE

el PGC (1)

18,30-20:30

Contabilidad de Entidades Financieras y de Seguros. Diferencias con

Profesor externo -Miembro ROAC

Contabilidad Piblica. Nuevo Plan General de Contabilidad Piblica y

S2
el PGC (1)
16:00-18:00 S3 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC (1) David Garcla Vega
6/2 David Garcia Vega
18,30-20:30 S4 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC (II)
. . David Garcia Vega
16:00-18:00 S5 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC (lll)
o2 18.30-20:30 David Garcia <mmm
VLT S6 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC (IV)
. . David Garcia Vega
16:00-18:00 s7 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC (VI)
12 18.30-20:30 David Garcia Vega
UL S8 Contabilidad de situaciones Concursales. Diferencias con el PGC (VI)
- . . . ) Carmen Blanco Dalmau
16:00-18:00 S9 Contabilidad de Entidades no lucrativas. Diferencias con el PGC (1)
13/2 . . . . . Carmen Blanco Dalmau
18,30-20:30 S10 Contabilidad de Entidades no lucrativas. Diferencias con el PGC (Il)
16:00-18:00 Contabilidad Publica. Nuevo Plan General de Contabilidad Piblica Y | .2 volanda Calzado Cejas
S11 . . P
sus diferencias con el PGC (1) Universidad de Cadiz
23/2
18,30-20:30 Contabilidad Piblica. Nuevo Plan General de Contabilidad Piblica y | \a voianda Calzado Cejas
S12 . . . P
sus diferencias con el PGC ('ll) Universidad de Cadiz
25/2 16:00-18:00 |  S13 Juan M* Moreno Urbano

Interventor del Ayuntamiento del Cadiz
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sus diferencias con el PGC (lll)

18,30-20:30

Contabilidad Publica. Nuevo Plan General de Contabilidad Publica y

Juan M? Moreno Urbano

Examen

s14 sus diferencias con el PGC (IV) Interventor del Ayuntamiento del Cadiz
26/2 16:00-18:00 Contabilidad Publica. Nuevo Plan General de Contabilidad Plblica y | j,an Raya Gémez

S15 sus diferencias con el PGC (V) ﬁwmw\m:no_\ Ayuntamiento Puerto de Santa

18,30-20:30 Contabilidad Piblica. Nuevo Plan General de Contabilidad Piblica | a5 Raya Gomez
S16 Diferencias con el PGC (VI) _:ﬂm.Em:noq Ayuntamiento Puerto de Santa
Maria

2/3 16:00-18:00 Contabilidad Plblica. Nuevo Plan General de Contabilidad Publica y

$17 M? Yolanda Calzado Cejas

sus diferencias con el PGC (VII) Universidad de Cadiz

12/3 18,30-20:30 18 M? Yolanda Calzado Cejas

Universidad de Cadiz
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CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y
profesional para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes dreas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacidén limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacién, planificacidn y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicaciéon en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de

una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CE11 - Que demuestren conocer las problematicas contables en otros marcos contables diferentes a los estudiados en el PGC. Que
conozcan las diferencias entre el PGCy el de las Entidades Publicas, no lucrativas y financieras y de seguros.
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Método expositivo, leccion magistral: Se explicar4 en el aula, mediante contenidos teoricos y ejemplos practicos, las nociones
basicas para alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la
explicacion de los ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a
disposicion del alumno/a en el Campus Virtual el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los
contenidos planteados en cada uno de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en
grupo por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondra del
material necesario.

Supervisién del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las

tutorias previamente programadas por el tutor.

Examenes (20%): Se realizara un examen final de caracter teérico-practico sobre los contenidos del curso.

Participaciéon del alumno/a en debates y casos gque se planteen en actividades formativas presenciales (40%): Se valorara la
participacion del alumno en la realizacion de actividades propuestas por el profesorado en el aula.

Trabajos realizados fuera del aula en grupo (40%): Se valoraran las actividades programadas por el profesorado a realizar fuera del
aula.

Exposiciones tedricas: Exposicién por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el andlisis y la comprension por parte del alumno/a de
los contenidos expuestos en las exposiciones tedricas.

Asistencia a examenes.

Respecto al sistema de evaluacion, para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba
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4. Estudiar los aspectos basicos de las modificaciones que la UNION EUROPEA ha resuelto introducir en los criterios de confeccion
de los estados financieros de las empresas.

5. Estudiar las principales discrepancias que las NIIF plantean con respecto a las practicas contables habituales seguidas en
Espafia.
6. Proporcionar formacion adecuada que permita al estudiante preparar y analizar la informacion financiera de acuerdo con las NIIF.

-Conocer el marco de referencia proporcionado por las NIIF.
-Conocer qué NIIF son las que estan en vigor en cada momento.
RESULTADOS -Conocer las diferencias entre las NIIF y la regulacion contable espafiola.

SSIEERPISEIRI= | _Saber aplicar la los principios y normas que se desarrollan en las NIIF, especialmente, aquéllos adoptados por la normativa comunitaria
APRENDIZAJE y que resultan de aplicacion en Espaiia.

-Resolver los problemas interpretativos que plantean las NIIF.

-Saber preparar y analizar la informacién financiera elaborada a partir de las NIIF.

Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES

= Aspectos basicos de las NIIF.
= Caracteristicas del sistema contable basado en NIIF.

- 12/01/2015 16:00-18:00 S1 . A Juan Manuel Pifiero Lope
RELACION DE El proceso de reforma contable en Espana. u uet ki pez
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE = Aspectos basicos de las NIIF.

= Caracteristicas del sistema contable basado en NIIF. B .
12/01/2015 AmuwolNonwo S2 n El proceso de reforma ﬁOJHN_U—m en mem—Qdm. Juan Manuel Pinero _IOUQN

» Estudio de las caracteristicas del sistema contable basado en las )
14/01/2015 16:00-18:00 S3 NIIF a través del estudio de un caso. Juan Manuel Pinero _IOUmN

RELACION DE

*  Estudio de los aspectos basicos de las NIIF y las caracteristicas
del sistema contable basado en las NIIF a través del estudio de

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE 14/01/2015 18:30-20:30 S4 un caso. Juan Manuel Pifiero Lépez

16/01/2015 16:00-18:00 S5 = El marco conceptual para la informacion financiera. Manuel Larran Jorge
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El marco conceptual para la informacion financiera.

16/01/2015 18:30-20:30 S6 Manuel Larran Jorge
La presentacion de Estados Financieros.
El estado de posicion financiera. ,
19/01/2015 16:00-18:00 S7 El estado de resultados. Juan Manuel Pifiero Lopez
La presentacion de Estados Financieros.
El estado de cambios en el patrimonio neto. ~ )
19/01/2015 18:30-20:30 S8 El estado de flujos de efectivo. Juan Manuel Pifiero Lopez
La informacion financiera integrada. )
21/01/2015 16:00-18:00 S9 Manuel Larran Jorge
La informacion financiera integrada. ,
21/01/2015 18:30-20:30 S10 Manuel Larran Jorge
Normas relacionadas con operaciones de elementos de
23/01/2015 16:00-18:00 S11 inmovilizado material e intangible. Manuel Larran Jorge
Normas relacionadas con operaciones de elementos de
23/01/2015 18:30-20:30 $12 inmovilizado material € intangible. Manuel Larran Jorge
28/01/2015 16:00-18:00 $13 Normas relacionadas con operaciones de elementos de Manuel Larran Jorge

inmovilizado material e intangible y jerarquia de normas.
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= Normas relacionadas con operaciones de elementos de

28/01/2015 18:30-20:30 S14 inmovilizado material e intangible. Manuel Larran Jorge
= Normas relacionadas con diferentes casuisticas planteadas al
30/01/2015 16:00-18:00 s15 alumnado. Juan Manuel Pifiero Lopez
= Normas relacionadas con diferentes casuisticas planteadas al
30/01/2015 18:30-20:30 $16 alumnado. Juan Manuel Pifiero Lopez
Mm_mu#.»\nwmuw_/mum _mm DE = Normas relacionadas con diferentes casuisticas planteadas al
APRENDIZAJE 02/02/2015 16:00-18:00 $17 alumnado. Juan Manuel Pifiero Lopez
12/02/2015 16:00-18:00 S18 Evaluacion Juan Manuel Pifero Lopez
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CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7
CEG6

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser
en gran medida autodirigido o autbnomo.

Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar
capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracién de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, integrando conocimientos e
incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

Que posean la capacidad de comunicacion en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

Que conozcan el proceso de adopcion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) por parte de la Unién
Europea y comprendan y dominen aquellas NIIF que no se han incorporado al actual marco regulatorio espafiol o que habiendo
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sido recogidas en nuestra normativa su desarrollo ha sido minimo.

1.
2.
METODOLOGIA 3.
DOCENTE: 4.
INDICACIONES AL
PROFESOR 5
6.
7.
8.

De cara a alcanzar los resultados de aprendizaje planteados para este curso del Master en Contabilidad y Auditoria, el profesorado
desarrollara y podra e practica a lo largo del mismo las siguientes metodologias docentes:

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciébn y demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor en las que se abordara la resolucion de supuestos y/o de casos.
Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacién en grupo de trabajos o debates, acompafiados 0 no de la exposicién, sobre un tema relacionado con el contenido del
curso. Esta actividad sera supervisada por el profesorado con participacion compartida.

Realizacién individual de actividades, entre las que figurara la exposicion individual sobre un tema de la asignatura que habra
podido ser trabajado o analizado en grupos de trabajo. Esta actividad contara también con la supervision del profesorado.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, resoluciéon de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno en proceso de resolucion de dudas.
Pruebas empleadas en la evaluacién del alumno.
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Descripcién general de los procedimientos de evaluacion.

El curso se basa en la evaluacion continua a lo largo del periodo lectivo, valorando el trabajo del alumno mediante:
1. Los conocimientos adquiridos mediante la realizacion de un examen final.

2. Larealizacion de actividades teérico-practicas individuales y evaluables dentro y fuera del aula. En el aula se podran desarrollar
dos tipos de actividades individuales evaluables:

a) Unas de tipo practico que refuercen la adquisicién de los conceptos explicados, para lo que los alumnos deberan haber
trabajado previamente los conceptos necesarios. Estas actividades planteadas por el profesor en el desarrollo de las
sesiones teodricas, deberan ser trabajadas de forma individual por los alumnos en el aula bajo la tutela del profesor y
haciendo uso del material que se ha puesto a su disposicién; para su realizacion, los alumnos dispondran del tiempo
apropiado segun la dificultad de la actividad, entregandose normalmente su solucién en un tiempo razonable después de
haber finalizado la actividad. Algunas de estas actividades deberan trabajarse también fuera del aula.

b) Otras consistiran en la participacion en los debates planteados y en la realizacién de presentaciones en las que el alumno
> expondra las principales conclusiones a las que ha llegado en el desarrollo de su trabajo ya sea individual o llevado a cabo
METODO DE en el seno de un grupo.

EVALUACION

3. La realizacién de actividades teoérico-practicas grupales fuera del aula. Adicionalmente a lo anterior, a lo largo del curso se
suministraran una serie de casos relacionados con la problematica de NIIF y cuya solucion debera entregarse en el formato y
fechas establecidos. Estos casos deberan trabajarse y resolverse en grupos, que podran tener un minimo de 2 integrantes y un
méximo de 3. Las principales conclusiones alcanzadas deberdn exponerse participando en dicha exposicion todos los integrantes
del grupo de trabajo sin excepcion.

A continuacion se detallan los criterios de evaluacion de cada uno de los componentes de la nota final.

Criterios de evaluacion.

Procedimiento Ponderacioén

Examen 20%

La realizacion de actividades tedrico-practicas

oL 40%
individuales y evaluables dentro y fuera del aula

Realizacién de actividades grupales fuera del aula 40%
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Examen

Se llevara a cabo un examen a la finalizacion de las clases en la fecha prevista en el calendario del Master. Este examen final consistira
en una prueba tipo test por la que el alumno podra obtener un total de 2 puntos. No obstante, debera obtener al menos 1 punto para
poder superar el curso. Si la calificacion de este examen final es inferior a 1, el curso se suspende de modo automatico con una
calificacion de “Suspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificacién obtenida en las actividades evaluables adicionales.

Actividades individuales dentro y fuera de clase

Se llevaran a cabo las actividades individuales descritas en el apartado de “Descripcion general de los procedimientos de evaluacion”
bajo las condiciones alli establecidas. Por este tipo de actividades el alumno podra obtener un total de 4 puntos. No obstante, debera
obtener al menos 2 puntos para poder superar el curso. Si la calificacion en este apartado es inferior a 2, el curso se suspende de modo
automatico con una calificacién de “Suspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificacion obtenida en el resto de actividades
evaluables.

Actividades grupales fuera del aula

Se llevaran a cabo las actividades grupales descritas en el apartado de “Descripcién general de los procedimientos de evaluacién” bajo
las condiciones alli establecidas. Por este tipo de actividades el alumno podré obtener un total de 4 puntos. No obstante, debera obtener
al menos 2 puntos para poder superar el curso. Si la calificacion en este apartado es inferior a 2, el curso se suspende de modo
automatico con una calificacion de “Suspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificacion obtenida en el resto de actividades
evaluables.

Procedimiento de calificacién

Una vez evaluado el curso con los criterios anteriores, la nota media se obtiene como:

Nota final = 0,2 xA+0,4xB+0,4xC

Donde:
A = Puntuacion obtenida en el examen (valorado de 0 a 10)
B = Puntuacion obtenida en el apartado de actividades individuales (valoradas de 0 a 10)
C = Puntuacion obtenida en el apartado de actividades grupales (valoradas de 0 a 10)
Precisiones:

a) Se entiende superada la asignatura cuando la nota final anterior es igual o superior a 5.
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b) Si el resultado de (0,2 x A) es inferior a 1 punto, el curso se suspende de modo automético con una calificacion de “Suspenso”,
sin que pueda tenerse en cuenta la calificacion obtenida en el resto de actividades evaluables.

c) Si el resultado de (0,4 x B) o (0,4 x C) es inferior a 2 puntos, el curso se suspende de modo automatico con una calificacion de
“Suspenso”, sin que pueda tenerse en cuenta la calificacion obtenida en el resto de actividades evaluables.

d) Sise da alguna de las condiciones previstas en los apartados b) o c), la nota final del curso se calculara aplicando un coeficiente
corrector de 0,5, es decir, se determinara de la siguiente manera:

Nota final = (0,2xA+0,4xB+0,4xC)x0,5

En el desarrollo de este curso del Master en Contabilidad y Auditoria, se emplearan las siguientes actividades formativas:
= Clases tetricas
= Clases practicas
= Seminarios y actividades programadas

ACTIVIDADES o, .
FORMATIVAS = Realizacion de trabajos en grupo

» Realizacion de actividades de tipo individual
= Estudio autbnomo del alumno

= Tutorias
= Ex@menes y pruebas de evaluacion

NOTAS DE
INTERES
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TITULACION:

MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MODULO:

Contabilidad

CURSO:

Técnicas de valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad CODIGO: 1566011

COORDINADOR

M2 José Muriel de los Reyes

OBJETIVOS

Transmitir al alumno la diferencia entre precio y valor y capacitarle en el manejo de diferentes técnicas de valoracién de empresas.
Respecto a la toma de decisiones relativas a proyectos de inversiéon-financiacion, el alumno adquirird conocimientos sobre la
determinacion practica de las variables que definen dichos proyectos, sobre los métodos que permiten determinar la factibilidad
economica-financiera de los mismos y, por ultimo, sobre la elaboracion de informes de viabilidad.

RESULTADOS
ESPERADOS DE
APRENDIZAJE

RELACION DE
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

- Comprender la diferencia entre precio y valor.

- Utilizar de forma adecuada las técnicas de valoracion de empresas.

- Analizar la factibilidad econdémica-financiera de proyectos de inversion-financiacion.
- Elaborar informes de viabilidad.

Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES

16:00-18:00 S1
Dic/5 Conceptos y técnicas de valoracion de empresas Prof. Doctor Alfonso Rojo (Universidad Almeria)
18:30-20:30 S2

16:00-18:00 S3 Técnicas de valoracion de empresas M2 José Muriel de los Reyes
Dic/10

Determinacion practica de variables de un proyecto de inversion-

18:30-20:30 S4 p i s M2 José Muriel de los Reyes
inanciacion
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16:00-18:00 S5 _u.mn:.g”:.amn_ economica-financiera de proyectos de inversion- M® José Muriel de los Reyes
. financiacion
Dic/12
18:30-20:30 S6 Elaboracion de informes de viabilidad M? José Muriel de los Reyes
Dic/15 16:00-18:00 S7 Examen M2 José Muriel de los Reyes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto
de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
o auténomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional para proponer y emprender
proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos contextos, culturas diversas,
cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes,
globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracién de aprendizajes en diferentes dreas para saber abordar situaciones complejas de manera
global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacién de incertidumbre e informacion limitada. Que posean la capacidad de formular juicios y
tomar buenas decisiones a partir de informacidn incompleta, integrando conocimientos e incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacidon de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacion y gestion de los recursos y el trabajo en equipo. Que
demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias
disciplinares diversas.

CG7 - Que posean la capacidad de comunicacién en diferentes soportes y lenguas de uso profesional corriente.

CE12 - Que demuestren el conocimiento de las técnicas de valoracion de empresas y de sus diferencias.

CE13 - Que sepan desarrollar y analizar un plan de viabilidad empresarial.

Método expositivo, leccion magistral: Se explicara en el aula, mediante contenidos tedéricos y ejemplos préacticos, las nociones basicas
para alcanzar los objetivos especificos de cada uno de los temas, introduciendo conceptos del programa mediante la explicacion de los
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ejemplos planteados en el material de estudio suministrado. Para el desarrollo de estas sesiones se pondra a disposicion del alumno/a
en el Campus Virtual el material necesario para seguir las explicaciones en clase y el estudio de los contenidos planteados en cada uno
de los temas.

Resolucion de actividades en el aula: Junto a esto, se desarrollardn actividades en el aula que refuercen la adquisicion de los
conceptos explicados. Estas actividades planteadas por el profesorado en el desarrollo de las sesiones deberan ser trabajadas en grupo
por los alumnos/as en la propia clase bajo la tutela del profesorado.

Intervenciones de los alumnos/as: Algunas de las actividades programadas seran expuestas por los alumnos/as en el aula, de
acuerdo con la programacion de cada materia.

Trabajo fuera del aula: Junto al estudio personal del material facilitado para el desarrollo de las clases, el alumno/a, dispondra del
material necesario.

Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizard un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

Examenes (20%): Se realizara un examen final de caracter teérico-practico sobre los contenidos del curso.

Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen en actividades formativas presenciales (40%): Se valorara la
participacién del alumno en la realizacion de actividades propuestas por el profesorado en el aula.

Trabajos realizados fuera del aula en grupo (40%): Se valoraran las actividades programadas por el profesorado a realizar fuera del
aula.

Exposiciones teoricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.

Resolucién de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el andlisis y la comprensién por parte del alumno/a de los
contenidos expuestos en las exposiciones tedricas.

Asistencia a exdmenes.

Para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba establecida en el sistema de evaluacion.
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MASTER EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Contabilidad

Contabilidad de Gestion

Teresa Garcia Valderrama

Los objetivos del curso Contabilidad de Gestion estan relacionados con el nuevo papel del contable de gestion en las organizaciones.
Este nuevo papel del contable de gestion, segun el Institute of Management Accountants (IMA) en Estados Unidos lo implica en las areas
como: la consultoria interna, el analisis econémico y financiero, la planificacion estratégica, los sistemas informaticos y la mejora de
procesos. Ademas, el IMA revela la necesidad de que el contable de gestion adquiera determinados conocimientos y habilidades como:
habilidades comunicativas (orales, escritas y en presentaciones), trabajo en equipo, dominio de herramientas analiticas y buenos
conocimientos de las diversas funciones del negocio.

Que sepan desarrollar modelos de costes y presupuestos para el control de gestion, y utilizar la informacion contable de gestion para la
toma de decisiones estratégicas y operativas

Meses/Dias Horarios Sesiones ACTIVIDADES y CONTENIDOS PROFESORES
11/24 16.00-18.00 S1 U_MMM\H_WMA_”_OJ y Control de Gestion I. El Presupuesto Teresa Garcia Valderrama
11/24 18.30-20.30 S92 Planificacion y Control de Gestion Il. El Presupuesto Teresa Garcia Valderrama

Maestro II.
11/26 16.00-18.00 S3 Elaboracion de Casos Presupuesto Maestro | Teresa Garcia Valderrama
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Teresa Garcia Valderrama

11/26 18.30-20.30 S4 Elaboracion de Casos Presupuesto Maestro Il
11/28 16.00-18.00 S5 Elaboracion de Casos Presupuesto Maestro Il Teresa Garcia Valderrama
11/28 18.30-20.30 S6 Elaboracion de Casos Presupuesto Maestro IV Teresa Garcia Valderrama
12/1 16.00-18.00 S7 Elaboracion de Casos Presupuesto Maestro V Teresa Garcia Valderrama
Teresa Garcia Valderrama
18.30-20.30 Modelo de Costes: Utilidad para el Control de Gestion y
12/1 S8 .
la toma de decisiones
12/3 16.00-18.00 S9 Modelo de Costes: Utilidad para el Control de Gestiény | Teresa Garcia Valderrama
la toma de decisiones
18.30-20.30 i imi i i
12/3 s10 _,\_ma_.amm de xm:o__q__.m:ﬁo. m_m@oﬂmo_os .Qm an__nmm de Teresa Garcia Valderrama
rendimiento estratégico a través de hojas de calculo
12/11 16.00-18.00 S11 Examen Teresa Garcia Valderrama
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

CG1 - Que comprendan y apliquen el liderazgo y posean creatividad, rigor intelectual, independencia e iniciativa personal y profesional
para proponer y emprender proyectos.

CG2 - Que puedan integrar nuevos conocimientos con la experiencia y el aprendizaje previo.

CG3 - Que comprendan las organizaciones y el contexto en el que operan. Que comprendan y tengan experiencia sobre nuevos
contextos, culturas diversas, cuestiones de naturaleza global y entornos cambiantes. Que tengan capacidad de aplicar capacidades
estratégicas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes, globalizados o multidisciplinares.

CG4 - Que demuestren que saben reflexionar a partir de la integracion de aprendizajes en diferentes areas para saber abordar
situaciones complejas de manera global.

CG5 - Que puedan analizar, sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada. Que posean la
capacidad de formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacion incompleta, integrando conocimientos e incluyendo
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios.

CG6 - Que posean habilidades interpersonales y tengan la capacidad para la organizacion, planificacién y gestién de los recursos y el
trabajo en equipo. Que demuestren habilidades interpersonales que permitan interactuar y encontrar la complementariedad con
grupos e individuos en todos los niveles y con experiencias disciplinares diversas.

E10. Que demuestren que saben desarrollar modelos de costes y presupuestos para el control de gestion, y sepan utilizar la informa
contable de gestion para la toma de decisiones estratégicas y operativas

e Método expositivo, leccion magistral.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas en el aula.
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e Intervenciones de los alumnos/as.
e Trabajo fuera del aula.

e Supervision del trabajo del alumno en tutorias: Asimismo, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno/a a través de las
tutorias previamente programadas por el tutor.

Exdmenes (20%): Se realizard un examen final de caracter tedrico-practico sobre los contenidos del curso.
Participacion del alumno/a en debates y casos que se planteen en actividades formativas presenciales (40%): Se valorara la
EVALUACION _om:_o__.omo_o: o_.m_ alumno en la realizacion de actividades propuestas por el .U.Bdﬂmmoqmo_o en el aula. .

Trabajos realizados fuera del aula en grupo (40%): Se valoraran las actividades programadas por el profesorado a realizar fuera del
aula.
Exposiciones teoricas: Exposicion por parte del profesorado de las explicaciones necesarias sobre los contenidos de cada tema
apoyadas en presentaciones, promoviendo el debate y la curiosidad en el alumno/a.
Resolucion de practicas y otras actividades interactivas: Tiene por objeto el analisis y la comprension por parte del alumno/a de los
contenidos expuestos en las exposiciones tedricas.
Asistencia a exdmenes.

METODO DE

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

NOTAS DE Respecto al sistema de evaluacion, para aprobar la asignatura es necesario superar cada prueba.

INTERES




