Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

El Master Universitario en Direccion de los Recursos Humanos que se propone, supone
un cambio importante, tanto en la estructura como en los contenidos con relaciéon a
ninguno de los masteres que hasta la fecha se venia impartiendo por parte de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Cédiz. No obstante, y al
margen de los procedimiento de reconocimiento de créditos establecidos en la Memoria
del Master, procedemos a convalidar las materias correspondientes al Master que se
extingue por las del nuevo Master, con base a lo establecido en la siguientes tabla de
correspondencia:
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